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PoDER PUBLICO-RAMA LEGISLATIVA

LEY 1766 DE 2015

(julio 24)

por medio de la cual se le otorga la categoria de distrito a Riohacha,
Capital del departamento de La Guajira.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Acrticulo 1°. Otorgamiento. Otorguesele a Riohacha, La Guajira, la
categoria de Distrito especial, Turistico y Cultural.

Articulo2°.RégimenAplicable. El Distrito Especial Turisticoy Cultural
de Riohacha se regira por la Ley 1617 de 2013, ““por la cual se expide
el régimen para los distritos especiales™ y deméas normas concordantes.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
José David Name Cardozo.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Fabio Raul Amin Saleme.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Juan Fernando Cristo Bustos.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.
La Ministra de Cultura,
Mariana Garcés Cordoba.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1550 DE 2015
(julio 24)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Jaime Olaya Amado, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79842658, en el cargo de Segundo Secretario de Rela-
ciones Exteriores, codigo 2114, grado 15, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno la Federacién de Rusia.

Articulo 2°. De acuerdo con el paragrafo tercero del articulo 62 del Decreto-ley 274 de
2000, el doctor Jaime Olaya Amado, no tendréa derecho a la asignacion que por concepto
de viaticos, menaje y pasajes aéreos se reconoce a los funcionarios que son designados en
la planta externa, toda vez que en la actualidad se encuentra en el pais de destino.

Avrticulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 1551 DE 2015
(julio 24)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica, los articulos 60 y 61 del Decretoley 274 de 2000 y el articulo 2.2.2.7.3 del
Decreto 1083 de 2015

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase Provisionalmente al doctor Jack Jaime Smith May, identificado
con cédula de ciudadania nimero 18009166, en el cargo de Primer Secretario de Relaciones
Exteriores, codigo 2112, grado 19, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Nicaragua en reemplazo
del doctor Gustavo Eliécer Hooker Corpus.

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto niumero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacién, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacion Publica.




2 DIARIO OFICIAL

Edicion 49.583
Viernes, 24 de julio de 2015

DIARIO OFICIAL
Fundado el 30 de abril de 1864
Por el Presidente Manuel Murillo Toro

Tarifa postal reducida No. 56

DirecTORA: DIOSELINA PARRA DE RINCON

MINISTERIO DEL INTERIOR
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Di10sELINA PARRA DE RINCON

Gerente General

Carrera 66 N° 24-09 (Av. Esperanza-Av. 68) Bogotd, D. C. Colombia
Conmutador: PBX 4578000.

e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co

Articulo2°. Laserogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se pagaran
con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 1553 DE 2015
(julio 24)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica, articulo 2.2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015 y los articulos 60 y 61 del
Decretoley 274 de 2000

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase Provisionalmente a la doctora Moénica Julieta Pinzén Bueno,
identificada con cédula de ciudadania 52253672, en el cargo de Ministro Plenipotenciario,
codigo 0074, grado 22, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito
al Consulado General de Colombia en Vancouver, Canada.

Articulo 2°. La doctora Monica Julieta Pinzén Bueno, ejercera las funciones de Consul
General de Colombia en Vancouver, Canada y se desempefiara como Jefe de la Oficina
Consular mencionada.

Articulo 3°. Laserogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se pagaran
con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 24 de julio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

MiNISTERIO DE HACIENDA Y CRrREDITO PUBLICO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2697 DE 2015
(julio 22)
por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 2017 del 12 de junio de 2015, “por la

cual se autoriza a la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a realizar una
operacion de manejo de deuda publica interna”.

La Directora General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto 1068 de 2015, el
articulo 15 de la Ley 185 de 1995, el articulo 6° numeral 33 del Decreto 4712 de 2008 y el
articulo 1° de la Resolucion 2563 del 9 de septiembre de 2011.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 2017 del 12 de junio de 2015 se autorizo a la Nacion -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para realizar una operacién de manejo de deuda
pUblica interna, consistente en intercambiar los Titulos de Tesoreria TES Clase B a los que
hace mencidn el considerando cuarto de la referida resolucion, por otros Titulos de Tesoreria
TES Clase 8 a tasa fija y denominados en pesos y Unidades de Valor Real.

Que es necesario modificar el articulo 3° de la Resolucion 2017 del 12 de junio de 2015,
para permitir el acceso a las condiciones de mercado que propendan por mejorar el perfil

de deuda de 1a Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante el intercambio
de los Titulos de Tesoreria TES Clase B a los que hace mencion el considerando anterior.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificacion. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion 2017 del 12 de
junio de 2015 por la cual se autoriza a la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
a realizar una operacién de manejo de deuda publica interna el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Tasas de Interés y Precios de Liquidacion. Las tasas de rendimiento que

serviran para determinar el precio de los Titulos de Tesoreria TES Clase B objeto de inter-
cambio a que hace mencion el articulo segundo de la presente resolucion seran:

a) Las tasas de los cierres de operaciones efectuados en el Sistema Electronico de Ne-
gociacion (SEN) del Banco de la Reptiblica del(los) dia(s) de intercambio entre las 8:00:00
a. m. y la 1:00:00 p. m. inclusive, para los titulos respectivos;

b) En ausencia de alguna de las tasas de rendimiento a que hace referencia el literal
a), se tomaréan las tasas calculadas con base en los precios vigentes de valoracion de(los)
dia(s) de intercambio publicados por la sociedad Infovalmer Proveedor de Precios para
Valoraciéon S.A.”.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publica-
cion en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden impartida por
la Directora General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 185 de 1995.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., a 22 de julio de 2015.

La Directora General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,

Ana Milena Ldpez Rocha.

(C.F).

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000086 DE 2015
(febrero 6)

por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto nimero 1512 del 2000, articulo 56 del
Decreto-ley 091 de 2007, articulo 1° numeral 3, articulo 4° numeral 2 y articulo 6° de la
Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 del Decreto—ley 091 de 2007, sefiala que en caso de vacancia temporal
o definitiva de un empleo del Sector Defensa, el nominador o quien esté delegado, podra
nombrar en provisionalidad los cargos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa por el término de seis (6) meses, a personas 0 servidores publicos que no
pertenezcan a ella, mientras se surte el proceso de seleccion por mérito.

Queel cargo de Secretario del Juzgado 75 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito
al Ejército Nacional con sede en Bogota, D.C., se encuentra vacante en forma definitiva.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida de la sefiora Ruth Eliana
Beltran Otaya, identificada con cédula de ciudadania nimero 69006986, se constatd que
cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Secretario de Juzgado, o de Fisca-
lia, o de Auditoria, establecidos en la Resolucion nimero 000067 del 24 de marzo de 2009,
“porla cual se adopta el Manual Especifico de Funcionesy Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion™.

Que segun Certificado con radicado niimero 20155590041673: MDN-CGFM-CE-JE-
DEH-DIPER-EJP-29.6 del 16 de enero de 2015, suscrito por el Director de Personal de
Ejército Nacional existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Secretario
del Juzgado 75 de Instruccion Penal Militar.

Que mediante Circular CNSC numero 003 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civil establecio que a partir del 12 de junio de 2014, no se otorgaran autorizaciones para
la provision transitoria de empleos de carrera a través de encargo 0 nombramiento provi-
sional, ni se realizard prorroga a las autorizaciones existentes, hasta tanto la suspension
provisional ordenada por el honorable Consejo de Estado, mediante auto del 5 de mayo de
2014, respecto de los apartes del Decreto mimero 4968 de 2007 y la Circular nimero 005
de 23 de julio de 2012 de la CNSC, continte vigente.

Que en la circular anteriormente mencionada la Comision Nacional del Servicio Civil
advierte que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y ex-
cepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, salvaguardando el derecho
preferencial que otorga la carrera de sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24
y25delaLey 909 de 2004 y 9° del Decreto nimero 1227 de 2005, o en las reglas especiales
de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.
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Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
nimero 1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
tomar o proponer seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad conel articulo 1° numeral 3y articulo 4° numeral 2 de laResolucién
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, se deleg6 en el Director Ejecutivo de la
Justicia Penal Militar respecto del personal civil, los nombramientos en la modalidad legal
que corresponda de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
asignados a su Direccion, en los diferentes Comandos y en la Policia Nacional18, previo
cumplimiento de los requisitos legales para su desempefio.

Que en consecuencia es procedente realizar un nombramiento en provisionalidad con
el fin de proveer la vacante en el cargo de Secretario del Juzgado 75 de Instruccion Penal
Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en Bogota D.C., en aras de garan-
tizar una oportuna, pronta y eficaz administracion de justicia.

Que en consecuencia a lo anterior este despacho,

RESUELVE:

Avrticulo 1°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
con caracter de provisionalidad y por el término de seis (6) meses, a la sefiora Ruth Eliana
Beltran Otaya, identificada con cédula de ciudadania nimero 69006986, en el cargo de se-
cretaria del Juzgado 75 de Instruccién Penal Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional
con sede en Bogota, D.C., por haber reunido los requisitos para el empleo.

Parégrafo. El presente nombramiento no genera derechos de carrera administrativa.

Avrticulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3° de la Resolucion
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiora Ruth Eliana Beltran Otaya,
deberéa tomar posesion del cargo de secretaria del Juzgado 75 de Instruccion Penal Militar,
ante la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D.C., a 6 de febrero de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000111 DE 2015

(febrero 16)

por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
el articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto nimero 1512 de 2000, articulo 8° numeral 2 y
articulos 13 y 14 del Decreto—ley 091 de 2007, articulo 1° numeral 3 y el articulo 4° numeral
2 de la Resolucion Ministerial niamero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Na-
cional al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Auxiliar de
Servicios Codigo 6-1 Grado 23.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida del sefior Jimmy Ludwing
Deaza Pulido, identificado con cédula de ciudadania namero 1016034226, se constatd que
cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Auxiliar de Servicios Codigo 6-1
Grado 23, establecidos en la Resolucion numero 000067 del 24 de marzo de 2009, “por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion”.

Que segtin Certificado numero 003—15 MDMDEJPMGLA-17.2del 11 de febrerode 2015,
suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutivade la Justicia Penal Militar,
existe disponibilidad presupuestal para el nombramiento ordinario en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, del sefior
Jimmy Ludwing Deaza Pulido, en el cargo de Auxiliar de Servicios Codigo 6—1 Grado 23.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
nimero 1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
tomar o proponer seguin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacién que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto numero 091 del 17 de
enero de 2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y
se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal™, corresponde a la
respectivaautoridad nominadora laprovision de empleos de libre nombramientoy remocién.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° numeral 3 y articulo 4° numeral 2 de
la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, se delegé en el Director
Ejecutivo de la Justicia Penal Militar, la facultad de hacer nombramientos de personal civil
en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la
Justicia Penal Militar.

Que en consecuencia a lo anterior este despacho,
RESUELVE:

Avrticulo 1°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrati-
vo al sefior Jimmy Ludwing Deaza Pulido, identificado con cédula de ciudadania nimero
1016034226, en el cargo de Auxiliar de Servicios Codigo 6-1 Grado 23, por haber reunido
los requisitos para el empleo.

Paragrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3° de la Resolucion
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, el sefior Jimmy Ludwing Deaza Pulido,
debera tomar posesion del cargo de Auxiliar de Servicios Codigo 6-1 Grado 23, ante la
Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D.C., a 16 de febrero de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000193 DE 2015

(marzo 17)

por la cual se establece el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de
los servidores publicos que prestan los servicios en la Justicia Penal Militar — Ministerio
de Defensa Nacional para la vigencia 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en uso de las facultades legales
conferidas por el articulo 77 del Decreto nimero 1227 de 2005, en el articulo 56 del De-
creto—ley 1792 de 2000, en los numerales 8 y 10 del articulo 26 del Decreto nimero 1512
de 2000, articulos 70 y 71 del Decreto numero 091 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Queelarticulo 33 de laLey 734 de 2002, sefiala como derechos de todo servidor publico,
entre otros el de recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones, participar
en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte,
vacacionales y disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Que el Decreto namero 091 de 2007, en el Capitulo VII en sus articulos 70 y 71, esta-
blece el deber de adoptar programas de induccion por el jefe del 6rgano o por quien este
delegue y los pardmetros generales de los programas de estimulos, bienestar y capacitacion,
dirigidos a los servidores publicos del sector defensa.

Que en virtud de lo antes expuesto, se hace necesario para la Direccion Ejecutiva de
la Justicia Penal Militar (MDN), establecer mediante acto administrativo el Plan Anual de
Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de los servidores publicos que prestan los ser-
vicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar para la vigencia 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social,
Estimulos y Capacitacion, en sus diferentes programas, los cuales se indican en la presente
resolucidn, los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar —
Ministerio de Defensa Nacional y sus familias.

Articulo 2°. Politicas. El Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de
los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar — Ministerio
de Defensa Nacional esta orientado por las siguientes politicas generales:

a) Los planes y programas deberan responder tanto a los requerimientos e intereses de
la Justicia Penal Militar como de los servidores publicos y sus familias.

b) El Grupo de Administracion de Personal y el Grupo Escuela de Justicia Penal Militar
son los encargados de consolidar, elaborar y presentar a la Direccion Ejecutiva la propuesta
de programas parael desarrollo del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulosy Capacitacion.

Paragrafo. Para efectos de esta resolucion, cuando se haga referencia a los servidores
publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar se entiende que se hace
referencia a quienes ocupan cargos de la planta de personal de la Justicia Penal Militar
— Ministerio de Defensa Nacional y al personal uniformado y personal civil de la Fuerza
Publica que se encuentre trasladado o en comision a la Justicia Penal Militar — Ministerio
de Defensa Nacional.

Articulo 3°. Sujecion a las apropiaciones presupuestales. En todo caso, la ejecucion de
los programas del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, estara sujeta
al presupuesto que se asigne para la actual vigencia.

Articulo4°. Objetivos generales del Plan de Bienestar Social, Estimulosy Capacitacion.
Los objetivos generales del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, son:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los servidores publicos
que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar, asi
como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeio.

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial personal de los servidores publicos que prestan sus servicios en
el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar, a generar actitudes favorables
frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion, para el ejercicio
de su funcion social.
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c) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura del servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que genere
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocidn y la preven-
cidn, a la construccion de un mejor nivel educativo y recreativo de los servidores publicos
que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar.

e) Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de una ética
del servicio publico.

f) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

Avrticulo 5°. Conformacion del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.
El Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de los servidores pablicos que
prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar — Ministerio de Defensa Nacional, estara
integrado por:

El Coordinador del Grupo de Administracion de Personal, quien lo presidird.
El Coordinador del Grupo Logistico Administrativo y Financiero.

El Coordinador del Grupo de Asesoria Legal.

El Coordinador del Grupo de la Escuela de Justicia Penal Militar.

El Coordinador del Grupo de Desarrollo y Gestion.

El encargado del programa de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, quien sera
organico del Grupo de Administracién de Personal.

Avrticulo 6°. Funciones del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion. Son
funciones del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion:

a) Evaluar y aprobar las solicitudes para apoyo educativo, como estimulo y desarrollo
del potencial de los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa
Nacional —JusticiaPenal Militar y sus familias, generando un buen ambiente organizacional.

b) Evaluar y aprobar las solicitudes de apoyo para la realizacion de estudios con los
que se obtenga el titulo de técnico, tecnélogo, en pregrado o posgrado, de los servidores
publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal
Militar, de acuerdo a necesidades institucionales identificadas por la Direccion Ejecutiva
de la Justicia Penal Militar.

c) Analizar e iniciar las acciones a que haya lugar por incumplimiento de los deberes
y obligaciones a cargo de los servidores publicos que hayan accedido a los diferentes pro-
gramas del Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.

Articulo 7°. Secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacién.
Actuara como Secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion de
la Justicia Penal Militar — Ministerio de Defensa Nacional, el funcionario encargado del
Plan de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, quien tendrd las siguientes funciones:

a) Levantar las actas de cada reunién del Comité de Bienestar Social, Estimulos y
Capacitacion.

b) Recibir y revisar previamente a la realizacién de las reuniones del Comité de Bien-
estar Social, Estimulos y Capacitacion, la documentacién aportada por los funcionarios
para aplicar a cada programa. En caso de no ajustarse a los requisitos contemplados en la
presente resolucion la secretaria debera efectuar la devolucion.

¢) Comunicar y preparar los documentos pertinentes, una vez sean aprobadas las soli-
citudes de apoyo por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.

d) Informar a los servidores publicos sobre la aprobacion o rechazo de sus solicitudes.

e) Informar al Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion respecto de los
incumplimientos de los servidores publicos en los programas.

f) Hacer el seguimiento de las situaciones administrativas de los servidores publicos
beneficiarios de los programas.

Articulo 8°. Sesiones y votacion del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capa-
citacion. El Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion se reunird en forma
ordinaria cada tres (3) meses, y de forma extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus
miembros. Sesionara con un minimo de tres (3) de sus miembros y adoptard las decisiones
por mayoria simple.

El Comité podra invitar a las sesiones, las personas que considere necesarias con el fin
de que presten asesoria en el area de su competencia, las cuales tendran voz pero no voto.

Paragrafo. De cada reunion se levantard el acta respectiva, la cual se numerara en forma
continua por parte del Secretario del Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion.

Articulo 9°. Definicion del Plan de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacién. El Plan
Anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion debe orientarse a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor pdblico, el mejo-
ramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo debera permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del servidor publico con el
servicio que presta el Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar.

Articulo 10. Areas del plan anual de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion. El
Plan Anual de Bienestar Social Estimulos y Capacitacion esta integrado por las areas que se
enuncian a continuacion, y las mismas se enmarcan dentro de los pardmetros de proteccion,
servicios sociales y calidad de vida laboral, asi:

I. Area de Calidad de Vida Laboral

I1. Area de Proteccién y Servicios Sociales
I11. Area de Bienestar Laboral

IV. Area de Estimulos

IV.1. Estimulos de Reconocimiento Personal
IV.I1. Estimulos Educativos
V. Area de Capacitacion
. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Articulo 11. Desarrollo de la Cultura Organizacional. Se considera la cultura organi-
zacional como un patrén de principios y valores basicos compartidos por los miembros de
una organizacion, quienes los aprenden, para adaptarse e integrarse a la entidad.

Para promover acciones en torno al programa de valores institucionales, en los procesos
de capacitacion o formacion que realice la Justicia Penal Militar, se incluira un seminario o
taller que aborde una tematica relacionada con la ética institucional, en la que se tendran en
cuenta los valores identificados para la Justicia Penal Militar, consolidados y socializados
mediante el “Programador de Actividades del afio 2009”, los que se describen a continuacion:

“Justicia. Es el fundamento que enfatiza la capacidad del servidor de la Justicia Penal
Militar para buscar la verdad con objetividad bajo criterios de equidad e imparcialidad, en
aras del reconocimiento de los derechos e intereses legitimos de los sujetos procesales y
analizando las consecuencias en los justiciables de la aplicacion de la ley, en términos de
diligencia, transparencia y eficacia.

Responsabilidad. Es la cualidad que faculta al servidor de la Justicia Penal Militar para
cumplir con las funciones en forma eficiente, con calidad y diligencia, enmarcadas dentro
de un contexto ético y moral que permite la proyeccion institucional en la sociedad, a partir
de la confianza en la administracion de justicia.

Autonomia. Es la libertad de elegir y tomar decisiones del administrador de Justicia
Penal Militar, sometidas exclusivamente al imperio de la Constitucion y la ley, ajenas a
influencias de factores internos y externos, bien sean funcionales, jerarquicos, instituciona-
les, sociales, econdmicos, subjetivos 0 emocionales, con las actitudes éticas adecuadas para
aplicar el derecho correctamente, con la obligacion de guardar absoluta reserva y secreto
profesional en relacion con las causas sujetas a su conocimiento.

Respeto. Es valorar a las personas en su dignidad y pluralidad sin tener en cuenta su
condicién social, su cargo y su grado, apreciando su cultura, idiosincrasia y forma de vida,
lo que se logra con la aceptacion, el entendimiento, la tolerancia, la autenticidad, la lealtad,
y el trato cordial. Buscar comprender primero y después ser comprendido es la esencia del
respeto.

Honestidad. Es la conducta del servidor de la Justicia Penal Militar que genera en los
ciudadanos una percepcion de confianza fundada en la legalidad y transparencia en todas
sus actuaciones publicas y privadas.

Compromiso. Es la entrega con calidad y profesionalismo en todas las actuaciones del
servidor de la Justicia Penal Militar, en el cumplimiento de los deberes y obligaciones, con-
solidando un sentido de pertenencia que promueve una imagen de credibilidad institucional.

Ambiente de Comunicacion. Enuncia la fluida interrelacion del pensamiento personal
e institucional en vias reciprocas con fundamento en el discurso ético, que permite dar
sentido a la experiencia y a emprender acciones conjuntas. Tiene como base fundamental
lo que se hace y se dice, en términos prudentes y suficientemente motivados mediante el
dialogo equilibrado”.

Articulo 12. Fortalecimiento del Trabajo en Equipo. Se realizara a través de un proceso
de capacitacion o entrenamiento para los servidores pablicos que prestan sus servicios en
la Justicia Penal Militar — Ministerio de Defensa Nacional.

Il. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Articulo 13. Programa de Proteccion y Servicios Sociales. En esta &rea se deben es-
tructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccidn, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
recreacion, cultura y educacion.

Estos programas seran atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi como
por los empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

Articulo 14. Programas recreativos y deportivos. Son todas y cada una de las activi-
dades de caracter ludico—creativas que contribuyan al desarrollo personal y laboral, tanto
del servidor publico como de su grupo familiar. Con estos programas se pretende fomentar
la practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicion fisica, mediante un
ambiente propicio para el desarrollo de la autonomia, la creatividad y solidaridad entre
los funcionarios.

Dentro de los programas recreativos y deportivos se podran desarrollar entre otras, las
siguientes actividades:

« Vacaciones recreativas.

« Torneos internos, interfuerzas e interinstitucionales.
« Jornadas deportivas.

« Visita a parques y museos.

« Actividades ecoturisticas.

Articulo 15. Programas Artisticos y Culturales. El objetivo de estos programas es gene-
rar espacios culturales, donde los servidores publicos tengan la oportunidad de desarrollar
actividades artisticas, literarias y cientificas, entre otros.

Parédgrafo. El Grupo de Administracion de Personal informar& oportunamente la pro-
gramacion de los diferentes eventos, las fechas de inscripcidn, la realizacion y premiacion
de los mismos.

I11. AREA DE BIENESTAR LABORAL

Articulo 16. Definicion. Se entiende como las acciones encaminadas a buscar un estado
de bienestar emocional y psicol6gico adecuado, en el cual un individuo pueda utilizar sus
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capacidades cognitivas y emocionales, funcionar en sociedad, y resolver las demandas
ordinarias de la vida diaria.

Para lograr un bienestar emocional y psicolégico adecuado en los trabajadores, la Di-
reccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar desarrollard una serie de eventos y actividades
por medio de la Coordinacién de Administracion de Personal, asi:

a) Eventos de Interaccion y Motivacion Laboral. Los eventos sociales y recreativos
son procesos de accion participativa y dindmica, que facilitan entender la necesidad de
tener vivencias de disfrute, creacion y libertad, en el desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social,
logrados mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento, cuyo
objetivo principal es hacer de las actividades recreativas un medio socializador.

Por lo anterior, el Grupo de Administracion de Personal informara oportunamente la
programacion que establezca la Direccion Ejecutiva para este tipo de eventos

b) Turnos de Bienestar y Permisos. La Direccion Ejecutiva coordinaréd una serie de
Turnos de Bienestar, encaminados a permitir que los empleados puedan descansar fisica y
mentalmente de sus labores, los cuales seran adjudicados, teniendo en cuentael cumplimiento
de las obligaciones por parte de los mismos y lacompensacion de tiempo laboral equivalente.

Los turnos se programaran por intermedio del Grupo de Administracion de Personal,
teniendo en cuenta la programacion establecida por el Ministerio de Defensa Nacional en
Semana Santa y diciembre.

Los permisos se otorgaran de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad vigente.
IV. AREA DE ESTIMULOS
IV.l. ESTIMULOS DE RECONOCIMIENTO PERSONAL

Articulo 17. Objeto. Tiene como intencion elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrolloy bienestar de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 18. Programa de Reconocimiento Personal. Con este programa se pretende
resaltar el desempefio de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal
Militar, con el fin de propiciar una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.

Articulo 19. Desarrollo del Programa. El reconocimiento personal se hard a través de
la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar a los funcionarios o empleados que se
hayan destacado en el desempefio de sus funciones o por comportamientos destacados o
acciones meritorias en beneficio de los fundamentos institucionales.

Paragrafo. El reconocimiento se podra hacer mediante felicitacion escrita con copia a
la hoja de vida del servidor publico, reconocimiento publico o con el otorgamiento de un
programa de turismo social otorgado por la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
de conformidad con las normas legales vigentes y sujecion a la disponibilidad presupuestal.

IV.1I. ESTIMULOS EDUCATIVOS

Articulo 20. Programa de Educacion Superior. Consiste en un apoyo econdmico,
destinado exclusivamente a apoyar los gastos requeridos para atender la educacién técni-
ca, tecnologica y universitaria, de los servidores publicos que presten sus servicios en la
Justicia Penal Militar.

Articulo 21. Criterios para otorgar el apoyo dentro del Programa de Educacién Supe-
rior. El apoyo econdmico dentro del programa de educacién superior, serd otorgado con
fundamento en los siguientes criterios:

a) Las solicitudes deberan corresponder a educacion formal, que guarde relacion con
las funciones desempefiadas o con la profesion del peticionario.

b) Se excluyen quienes estén a dos (2) afios 0 menos de pensionarse, cumplir la edad de
retiro forzoso o a quienes tengan un tiempo faltante para la pension inferior a la duracion de
los estudios solicitados mas un lapso igual al que debe permanecer laborando para retribuir
a la dependencia, la ayuda recibida.

¢) Sedaraprioridad a los servidores publicos que Ileven més de dos (2) afios continuos de
servicio en la Justicia Penal Militar y sin sanciones disciplinarias durante el mismo periodo.

d) Se concedera para un (1) solo programa de educacion técnica o tecnol6gica o univer-
sitaria 0 de educacion a nivel de posgrado (especializacién o maestria) por servidor publico,
en instituciones educativas colombianas.

e) Para la renovacion del apoyo se debe acreditar haber cursado satisfactoriamente el
semestre 0 lapso académico ya respaldado y haber obtenido un promedio académico minimo
de 3.8, o su equivalente, sin la pérdida de materias.

f) Se tendra en cuenta el rendimiento del Gltimo afio del Despacho Judicial en el que
haya laborado o esté laborando el solicitante, o el concepto emitido por el jefe inmediato
para el personal administrativo o de apoyo.

g) Las solicitudes de apoyo a un nuevo programa académico se tendran en cuenta si han
transcurrido minimo dos (2) anos de finalizado satisfactoriamente el anterior.

h) Orden para su otorgamiento:
1. Los servidores publicos que estén siendo apoyados de forma continua.

2. Losservidores publicos que no hayan adelantado estudios de pregrado, especializacion
0 maestria o doctorado en este orden.

3. Para el programa de educacion superior, el orden se establecera segin el monto de
la asignacidn basica del solicitante, de menor a mayor valor.

Avrticulo 22. Monto del apoyo educativo en Educacion Superior. EI monto del apoyo
podra ser aprobado por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, teniendo
en cuenta el promedio académico del periodo o semestre previo a lasolicitud y la asignacién
basica mensual del solicitante, dentro de los siguientes pardmetros:

a) Solicitud aprobada por primera vez:

« Hasta el 60% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro punto cero (4.0)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv), sin que el valor del apoyo a otorgar
supere el monto de seis punto dos (6.2) smimv por semestre.

« Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e
inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) smimv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de cinco punto cero (5.0) smimv por semestre.

« Hasta el 40% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
gue devenguen una asignacion basica mensual superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e
inferior o igual a ocho punto cero (8.0) smlmv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de cuatro punto cero (4.0) smimv por semestre.

« Hasta el 30% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual superior a ocho punto cero (8.0) smlmyv, sin
que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de tres punto cero (3.0) smimv por semestre.

b) Promedio académico entre 3.80 y 3.99 sobre 5.0 o su equivalente:

« Hasta el 60% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro punto cero (4.0)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), sin que el valor del apoyo a otorgar
supere el monto de seis punto dos (6.2) smimv por semestre.

« Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
gue devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e
inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) smimv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de cinco punto cero (5.0) smimv por semestre.

* Hasta el 40% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacién basica mensual superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e
inferior o igual a ocho punto cero (8.0) smlmv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de cuatro punto cero (4.0) smimv por semestre.

* Hasta el 30% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos

que devenguen una asignacion basica mensual superior a ocho punto cero (8.0) smlmv, sin
que el valor del apoyo a otorgar supere el monto de tres punto cero (3.0) smimv por semestre.
¢) Promedio académico entre 4.00 y 4.49 sobre 5.0, o su equivalente:

« Hasta el 70% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
gue devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro punto cero (4.0)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv), sin que el valor del apoyo a otorgar
supere el monto de siete punto cero (7.0) smimv por semestre.

« Hasta el 60% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e
inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) smimv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de siete punto dos (6.2) smimv por semestre.

« Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo 0 semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e
inferior o igual a ocho punto cero (8.0) smlmyv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de cinco punto cero (5.0) smimv por semestre.

« Hasta el 40% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basica mensual superior aocho punto cero (8.0) smlmv, sin que
el valor del apoyo a otorgar supere el monto de cuatro punto cero (4.0) smimv por semestre.

d) Promedio académico igual o superior a 4.5 sobre 5.0 o su equivalente:

* Hasta el 80% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
gue devenguen una asignacion basica mensual inferior o igual a cuatro punto cero (4.0)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), sin que el valor del apoyo a otorgar
supere el monto de ocho punto cero (8.0) smlmv por semestre.

« Hasta el 70% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
gue devenguen una asignacion basica mensual superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e
inferior o igual a cinco punto cinco (5.5) smimv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de siete punto cero (7.0) smlmv por semestre.

* Hasta el 60% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacién basica mensual superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e
inferior o igual a ocho punto cero (8.0) smlmyv, sin que el valor del apoyo a otorgar supere
el monto de seis punto dos (6.2) smimv por semestre.

« Hasta el 50% del valor de la matricula del periodo o semestre a los servidores publicos
que devenguen una asignacion basicamensual superior aocho punto cero (8.0) smlmv, sin que
el valor del apoyo a otorgar supere el monto de cinco punto cero (5.0) smimv por semestre.

e¢) Los promedios de las calificaciones se ajustaran al decimal mas cercano por exceso
o defecto y se tendra en cuenta Gnicamente dos decimales.

Articulo 23. Procedimiento paraacceder al apoyo del programa de Educacion Superior.

a) Recibodesolicitudes. EI Grupo de Administracion de Personal recibiré las solicitudes
en las siguientes fechas:

1. Para programas con corte trimestral o ciclos la fecha limite de presentacion de so-
licitudes seré:

Hasta el 10 de abril de 2015.

Del 06 al 30 de abril de 2015.

Del 01 al 31 de julio de 2015.

Del 21 de septiembre al 16 de octubre de 2014.

2. Para programas con corte semestral o anual:

Hasta el 27 de marzo de 2015 para el primer semestre 0 afio.
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Del 1° de julio al 28 de agosto de 2015 para el segundo semestre o afo.

En los casos anteriores, la solicitud debe ser radicada en la Coordinacion del Grupo de
Administracion de Personal de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar acompa-
fiada de los siguientes documentos:

i) Solicitud suscrita por el servidor puablico, indicando el programa que adelanta, el
semestre o periodo académico en el que se encuentra, el valor del mismo, fecha de inicio
y terminacion y datos de contacto: nimeros de teléfono fijo y celular, y correo electronico.

ii) Folleto o cartade launiversidad, informando del programaacadémico en el cual conste:
* Nombre del programa.

« Contenido curricular por ciclo, semestre o afio (pensum).

* Nombre y NIT del centro educativo.

iii) Orden de matricula, cuenta de cobro o factura expedida por la universidad.

iv) Horario y fecha de las clases.

v) Certificacion de las notas y promedio obtenido, en original. Para las solicitudes de
primer semestre debe presentar certificacion de la institucion de educacion superior donde
conste que se encuentra estudiando y fecha del respectivo periodo.

Paréagrafo. Quienessolicitan renovacion del apoyo educativo solamente deben anexarala
solicitud, el certificado de calificaciones del periodo previamente apoyado con el promedio
obtenido en original, la orden de matricula y/o la certificacion y/o el recibo de pago donde
conste el valor exacto a cancelar por concepto del ciclo, semestre o afio.

b) Rechazo de las solicitudes. EI Grupo de Administracion de Personal rechazara las
solicitudes que no se ajusten a los parametros establecidos en este acto administrativo, como:
solicitudes que no tengan los documentos completos, solicitudes que sean presentadas fuera
de las fechas previstas en la presente resolucién, entre otras.

c) Tramite de la solicitud para los programas de educacién superior. Las solicitu-
des y la documentacién anexa seran revisadas por parte del Comité de Bienestar Social,
Estimulos y Capacitacion, para su estudio y aprobacion.

El funcionario debe ir al dia con el programa académico de acuerdo al Pensum de la
institucion de educacion superior.

Una vez aprobado el apoyo educativo, mediante el acta respectiva del Comité de Bien-
estar Social, Estimulos y Capacitacion, el beneficiario aportara los siguientes documentos
de la institucién de educacion superior respectiva:

1. Certificacion Bancaria actual.

2. (RUT), Registro Unico Tributario. Estos documentos deben ser entregados por todos
los beneficiarios.

Asi mismo, deberaremitirenoriginal unaPo6lizade Garantiade Cumplimiento, constituida
por una aseguradora legalmente establecida en Colombia, como se detalla a continuacion:

* Tipo de poliza. Poliza de cumplimiento.

* Beneficiario. Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar — Ministerio de Defensa
Nacional.

* NIT: 900384997-1

* Valor: Por el 100% del valor apoyado.

* Vigencia. Es por el doble del tiempo del periodo apoyado.
La Poliza se haréa efectiva en los siguientes casos:

1. Por retiro del funcionario de la Institucion por voluntad propia sin haber cumplido
el lapso de tiempo apoyado y garantizado mediante la péliza.

2. Por retiro de la institucién educativa o suspension de estudios o aplazamiento de
asignaturas por voluntad propia.

3. Por pérdida del programa educativo por el cual se constituyo la poliza.

El Comité remitiré el acta y documentacion requerida al funcionario responsable del
area administrativa de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar para el pago res-
pectivo que se hara directamente a nombre del centro educativo donde cursa los estudios
el beneficiario del apoyo en educacion superior.

En el evento de que la solicitud sea rechazada, en el acta del Comité de Bienestar Social,
Estimulos y Capacitacion se especificaran los motivos de su rechazo.

Los apoyos educativos se otorgaran a los funcionarios que puedan retribuir sus cono-
cimientos a la Justicia Penal Militar después de terminado el apoyo, por un tiempo igual al
tiempo de estudio del programa cursado.

d) Pérdida del apoyo educativo.

1. Por retiro de la institucién educativa o suspension de estudios o aplazamiento de
asignaturas por voluntad propia sin haber cumplido el lapso de tiempo apoyado. En estos
casos no sera tenido en cuenta para nuevas solicitudes durante los siguientes dos (2) afios. Se
exceptla a los funcionarios que se deban retirar por caso fortuito, fuerza mayor o traslado.

2. Por la pérdida del programa educativo apoyado y/o por la no aprobacion de todas las
asignaturas del periodo para el cual se le dio el apoyo.

3. Por obtener promedio académico inferior a 3.8 sobre 5.0 o su equivalente.

Articulo 24. Programas de educacion para la familia. Los programas que se enuncian
a continuacion, se enmarcan dentro de las areas de proteccidn, servicios sociales y calidad
de vida laboral, asi:

a) Programa de Educacion Especial.

b) Programa de Apoyo a la Educacién para el Desarrollo.
c) Programa de Educacion Preescolar.

d) Programa de Educacién Basica Primaria.

e) Programa de Educacion Basica Secundaria.

Articulo 25. Objeto de los programas de educacion para la familia. Los programas de
educacidn tienen por objeto el que se indica en cada caso asi:

a) Programa de Educacion Especial. Consiste en un apoyo econémico, destinado
exclusivamente a ayudar con los gastos requeridos para atender la educacion especial de los
hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar, que
presenten deficiencia o discapacidad fisica, mental, emocional, psiquica, sensorial, social
o0 problemas adictivos que ameriten este tipo de programas.

b) Programa de Apoyo a la Educacion para el Desarrollo. Consiste en un apoyo
economico, destinado exclusivamente a ayudar con los gastos requeridos para atender
entre otros, programas ludicos, pedagdgicos, deportivos, artisticos 0 musicales que apoyen
el desarrollo integral de los hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios en la
Justicia Penal Militar.

c¢) Programa de Educacion Preescolar. Consiste en un apoyo econdmico, destinado
exclusivamente a ayudar con los gastos requeridos para atender la educacion preescolar de
los hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar.

d) Programade Educacién Basica Primaria. Consiste en unapoyo econémico, destinado
exclusivamente aayudar con los gastos requeridos para atender la educacion basica primaria
de los hijos de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Justicia Penal Militar.

e) Programa de Educacion Basica Secundaria. Consiste en un apoyo econémico,
destinado exclusivamente a ayudar con los gastos requeridos para atender la educacién
basica secundaria de los hijos de los servidores plblicos que prestan sus servicios en la
Justicia Penal Militar.

Articulo 26. Criterios para el desarrollo de los programas de educacion para la fami-
lia. El apoyo econdmico en los programas de educacion para la familia sera otorgado con
fundamento en los siguientes criterios:

a) Al programa de educacion especial, podran acceder todos los servidores publicos
que laboren en la Justicia Penal Militar, que tengan hijos que presenten deficiencia o dis-
capacidad fisica, mental, emocional, psiquica, sensorial, social o problemas adictivos que
ameriten este tipo de programas.

b) Al programa de apoyo a la educacion especial para el desarrollo, podran acceder
todos los servidores publicos que laboren en la Justicia Penal Militar, que tengan hijos
participando en programas ludicos, pedagégicos, deportivos, artisticos 0 musicales que
afirmen su desarrollo integral.

c) Al programa de educacion preescolar, podran acceder todos los servidores publicos
que laboren en la Justicia Penal Militar, que tengan hijos en educacion preescolar (Prejardin,
Jardin y Transicion).

d) A los programas de educacién basica primaria y educacion basica secundaria podran
acceder los servidores publicos que laboren en la Justicia Penal Militar con hijos que estén
cursando este tipo de educacion, siempre y cuando el promedio de calificaciones del ultimo
periodo escolar sea superior a 3.5/5.0 0 su equivalente.

e) El apoyo se otorgara para un solo hijo por servidor publico, con derecho a acceder
al programa, quien debe estar legalmente matriculado y encontrarse cursando el programa
correspondiente.

Articulo 27. Monto de los apoyos de los programas de educacién para la familia. El
apoyo econdémico dentro de los programas de educacion para la familia seré otorgado te-
niendo en cuenta la asignacion basica mensual del solicitante, asi:

a) Programa de Educacion Especial.

1. Hasta un (1) salario minimo legal mensual vigente (smimv), por concepto de pensién
mensual, para servidores publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asig-
nacion basica mensual sea igual o inferior a cuatro punto cero (4.0) smimv.

2. Hasta el 80% de un (1) smlmv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacién especial cuya asignacion basica mensual sea
superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco (5.5) smimv.

3. Hasta un 60% de un (1) smimv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asignacion basica mensual sea
superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e igual o inferior a siete punto cero (7.0) smimv.

4. Hasta un 40% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacion especial cuya asignacion basica mensual sea
superior a siete punto cero (7.0) smimv.

b) Programa de Apoyo a la Educacién para el Desarrollo.

1. Hasta el 50% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacion para el desarrollo cuya asignacion basica
mensual sea igual o inferior a cuatro punto cero (4.0) smimv.

2. Hasta el 40% de un (1) smimv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacion para el desarrollo cuya asignacion basica
mensual sea superior a cuatro punto cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco
(5.5) smimv.

3. Hasta un 30% de un (1) smlmv, por concepto de pension mensual, para servidores pu-
blicos con hijo en programa de educacién para el desarrollo cuya asignacién bésica mensual
sea superior a cinco punto cinco (5.5) smimv e igual o inferior a siete punto cero (7.0) smimv.

4. Hasta un 20% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en programa de educacion para el desarrollo cuya asignacion basica
mensual sea superior a siete punto cero (7.0) smimv.

c) Programa de Educacion Preescolar (Grados: Prejardin, Jardin, Transicién).

1. Hasta el 50% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en preescolar cuya asignacion basica mensual sea igual o inferior a cuatro
punto cero (4.0) smimv.
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2. Hasta el 40% de un (1) smlmv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en preescolar cuya asignacidn basica mensual sea superior a cuatro punto
cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco (5.5) smimv.

3. Hasta un 30% de un (1) smimv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en preescolar cuya asignacion basica mensual sea superior a cinco punto
cinco (5.5) smimv e igual o inferior a siete punto cero (7.0) smimv.

4. Hasta un 20% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en preescolar cuya asignacién basica mensual sea superior a siete punto
cero (7.0) smimv.

d) Programa de Educacion Bésica Primaria.
1. Para promedio académico igual o superior a 4.0 sobre 5.0 o su equivalente:

a) Hasta el 50% de un (1) smlmv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea igual
o inferior a cuatro punto cero (4.0) smimv.

b) Hasta el 45% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a cuatro punto cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco (5.5) smimv.

c) Hasta un 40% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a cinco punto cinco (5.5) smimv e igual o inferior a siete punto cero (7.0) smimv.

d) Hasta un 30% de un (1) smlmv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a siete punto cero (7.0) smimv.

2. Para promedio académico entre 3.5 y 3.9 sobre 5.0 o su equivalente.

a) Hasta el 45% de un (1) smlmv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea igual
o inferior a cuatro punto cero (4.0) smimv.

b) Hasta el 40% de un (1) smimyv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a cuatro punto cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco (5.5) smimv.

c) Hasta un 30% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacién basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a cinco punto cinco (5.5) smlmv e igual o inferior a ocho punto cero (8.0) smlmv.

d) Hasta un 20% de un (1) smlmv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica primaria cuya asignacion basica mensual sea superior
a siete punto cero (7.0) smimv.

e) Programa de Educacion Béasica Secundaria.

1. Hasta el 50% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion basica secundaria cuya asignacion basica mensual sea igual
o inferior a cuatro punto cero (4.0) smimv.

2. Hasta el 45% de un (1) smlmv, por concepto de pensién mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion bésica secundaria cuya asignacion basica mensual sea su-
perior a cuatro punto cero (4.0) smimv e igual o inferior a cinco punto cinco (5.5) smimv.

3. Hasta un 40% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion bésica secundaria cuya asignacion basica mensual sea
superior a cinco punto cinco (5.5) smlmv e igual o inferior a ocho punto cero (8.0) smlmv.

4. Hasta un 30% de un (1) smimv, por concepto de pension mensual, para servidores
publicos con hijo en educacion béasica secundaria cuya asignacion basica mensual sea
superior a siete punto cero (7.0) smimv.

Paragrafo. El apoyo econémico serd pagado previa disponibilidad presupuestal y estu-
dio realizado por el Comité de Bienestar Social, Estimulos y Capacitacion, de acuerdo al
presupuesto asignado.

Articulo 28. Procedimiento para acceder a los programas de educacién para la familia.

a) Solicitud. Losservidores publicos conderechoaaccederalos programas de educacion
para la familia, deberan entregar los siguientes documentos.

1. Programa de educacion en general y segun corresponda.

1.1. Registro civil de nacimiento con el cual se acredite el vinculo de parentesco con el

hijo para el cual se solicita el apoyo dentro del programa de educacion respectivo (especial,
preescolar, basica primaria o basica secundaria).

1.2. Certificacion expedida por el centro educativo en el que conste que el hijo del ser-
vidor publico que solicita el apoyo, se encuentra inscrito en un centro educativo autorizado,
para adelantar un programa de educacion especial, educacion para el desarrollo, preescolar,
béasica primaria o basica secundaria segun corresponda y el valor de la pensién mensual.

1.3. Para todos los programas debera anexarse la certificacion de la cuenta bancaria
(reciente) de la entidad educativa o de formacion a la cual le deben ser girados los recursos.

1.4. Se debe aportar el RUT (Registro Unico Tributario) actualizado de la entidad
educativa o de formacion.

2. Para el programa de educacion especial adicionalmente.

2.1. Documento de la entidad educativa, en la cual conste la autorizacion para su fun-
cionamiento segun lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes, o de la entidad que
prestaria el servicio de apoyo a la educacion especial.

2.2. Diagnostico especializado realizado por un profesional de la EPS o entidad de salud,
a la cual se encuentre afiliado el menor.

2.3. Certificacion realizada por un profesional de la EPS o entidad a la cual se encuentre
afiliado el hijo del servidor publico, en la cual conste que el desarrollo del programa bene-
ficiara la educacion especial o desarrollo motriz o sicoldgico requerido.

3. Parael programa de educacion primaria y secundaria, adicionalmente se debe anexar:
3.1. Certificado o boletin de calificaciones del Gltimo periodo académico.

3.2. En estos programas no se concedera un nuevo apoyo si el hijo del servidor publico
no logra el promedio académico exigido en el periodo académico lectivo por el cual recibid
apoyo econémico, por tanto para radicar una nueva solicitud se debe acreditar la aproba-
cién del periodo académico apoyado con el promedio minimo de 3.5/5.0 o su equivalente.

4. Para el Programa de apoyo a la educacion para el desarrollo adicionalmente:

4.1. Documento de la entidad de formacion, en la cual conste la autorizacion para su
funcionamiento, segln lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

4.2. Descripcion del programa establecido por la entidad, en el que se especifique los
niveles, duracion y valor de los mismos.

4.3. Certificacion de la institucion de formacion del nivel en que se encuentra el hijo
del servidor publico.

b) Recibo de solicitudes. El apoyo del programa de educacion para lafamilia se realizara
de manera semestral, debiendo los beneficiarios renovar la solicitud cada semestre, para lo
cual el Grupo de Administracion de Personal recibira las solicitudes de apoyos educativos
para la familia en las siguientes fechas Unicamente:

1. Apoyo de la Educacién Especial y Educacion para el Desarrollo

En cualquier momento

2. Apoyo preescolar, primaria y secundaria:

a) Calendario A.

Hasta el 10 de abril de 2015 para el primer semestre del afio escolar 2015.

Del 16 de junio al 31 de julio para el segundo semestre del afio escolar 2015. En esta
fecha se presenta inicamente la solicitud de renovacion con el certificado de calificaciones
de los periodos cursados.

b) Calendario B.

Hastael 10 de abril de 2015 para el segundo semestre del afio escolar 2014-2015. En esta
fecha se presenta unicamente la solicitud de renovacion con el certificado de calificaciones
de los periodos cursados.

Del 1° de julio al 28 de agosto de 2015 para el primer semestre académico del afio
escolar 2015-2016.

c) Pérdida del apoyo educativo para la familia.

1. Para los apoyos educativos en educacion basica primaria y secundaria, se pierde el
derecho al apoyo educativo del respectivo semestre por no alcanzar el promedio minimo
exigido de 3.5 sobre 5.0 o su equivalente en el periodo inmediatamente anterior a la reno-
vacion del mismo.

2. En el caso que el pago del apoyo educativo no se logre efectuar o la institucion o
centro educativo a la que se le transfiere el apoyo lo reintegra a la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar por inconsistencia o no actualizacién de la informacién suministrada
por el beneficiario, sin que el servidor ptblico haya informado oportunamente la novedad
a la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, no se tendré en cuenta sus solicitudes
en el programa educativo para la familia en la siguiente vigencia.

Articulo 29. Solicitudes por servidor publico. Cada servidor publico que preste sus
servicios a la Justicia Penal Militar podré presentar una sola solicitud para los programas
de educacion superior o educacion para la familia, teniendo en cuenta que se otorgara un
(1) apoyo educativo para cualquiera de los programa de educacion por servidor pablico.

V. AREA DE CAPACITACION

Avrticulo 30. Definicion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos a la induccion del servidor publico, a la educacion no formal y formal, de acuerdo
con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar
la educacién inicial, mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades
y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, la mejor prestacion de los servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo de la persona integral.

Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico, basada
en los principios que rigen la funcién administrativa.

Capacitar a los empleados busca precisamente reforzar o brindar los talentos, conoci-
mientos, actitudes y habilidades que estos requieren para lograr un desempefio 6ptimo; es
otorgar las bases para que los colaboradores tengan la preparacion necesaria y especializada
que les permita enfrentarse en las mejores condiciones a sus tareas diarias, fomentando asi
el alcanzar altos niveles de motivacién, productividad, integracién, compromiso y soli-
daridad, los cuales son objetivos planteados del presente Plan Anual de Bienestar Social,
Estimulos y Capacitacion.

La capacitacion podré ser:

a) De acuerdo a tareas o sistemas implementados. Es la Capacitacion necesaria por
la incorporacion de una nueva tarea o sistema, o el cambio en la forma de realizar una tarea
0 sistema, o la discrepancia existente en los resultados esperados de una tarea o sistema, lo
cual puede ser atribuido a una falla en los conocimientos o habilidades para ejercer la tarea.

b) Por induccion. El proceso de induccidn a funcionarios consiste en la orientacion,
ubicacién y supervision que se efectla a los trabajadores de reciente ingreso, en la organi-
zacion en su labor, durante el periodo de desempefio inicial.
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El objetivo principal de la induccion es brindar al trabajador una efectiva orientacion
general sobre las funciones que desempefiard, los fines o razdn social de la empresa y orga-
nizacion y la estructura de esta. La orientacién debe perseguir estimular al nuevo empleado
para que pueda integrarse sin obstaculos al grupo de trabajo de la organizacion.

Asi mismo, la induccion por lo general es una actividad dirigida al nuevo personal que
ingresa a la organizacion. No obstante los nuevos trabajadores no son los Unicos destinata-
rios de estos programas, también debe darsele a todo el personal que se encuentre en una
situacion total o parcialmente desconocida para ellos, como por ejemplo el personal que ha
sido transferido a diferentes posiciones dentro de la organizacién y para quienes ascienden
a otros puestos.

c¢) Por Reinduccion. Los programas de reinduccion deberdn impartirse para todos
los empleados, estan dirigidos a actualizar a los servidores en relacion con las politicas
econdmica, social y ambiental de cada nueva administracion y a reorientar su integracion
a la cultura organizacional.

Lareinduccidn busca crear un espacio para que los servidores se enteren de las reformas
en la organizacion del Estado y de sus funciones; actualicen sus conocimientos respecto de
los énfasis de cada administracion en su politica econdmica, social y ambiental; se actua-
licen respecto de las normas y decisiones para la prevencion y supresion de la corrupcion,
y se informen de las modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de
los servidores publicos; se renueven frente a los cambios estructurales y culturales de las
entidades y sus dependencias; reflexionen sobre los valores y principios propios de la cul-
tura organizacional, tanto los éticos como los propiamente organizacionales, y renueven
su compromiso con la practica de los mismos; se informen sobre las nuevas disposiciones
en materia de administracion del talento humano; fortalezcan el sentido de pertenencia e
identidad con la entidad; tomen conciencia de los logros alcanzados por la entidad, en los
que ellos mismos han participado, y proyecten las acciones, planes y programas que hagan
posible la implementacion de las politicas gubernamentales.

d) Programa de capacitacion no formal. Este programa se otorgara de acuerdo con
la necesidad del servicio y el diagnéstico realizado.

Articulo 31. Deberes de los beneficiarios de capacitacion. Cumplir con la asistencia
a los programas seleccionados una vez sea autorizado e informado por parte del Grupo
Administracion de Personal.

Avrticulo 32. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
Comuniquese y cumplase
Dada en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000203 DE 2015

(marzo 20)

por la cual se convoca a los servidores publicos para la eleccion de los representantes
ante el Comité de Convivencia Laboral, periodo 2015-2017 del Ministerio de Defensa
Nacional Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios que
rigen la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto nimero 1512 de 2000, Resolucion nimero 6955
de 9 de octubre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo”, en el numeral 1 del articulo 9°, dispone que las empresas e instituciones deben
prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion niimero 2646 de 17 de julio de 2008, proferida por el Ministerio de
la Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional, en su numeral 1.7 del articulo 14,
contempla como medida preventiva y correctiva de acoso laboral, la conformacion de un
Comité de Convivencia Laboral y que se establezca un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion nimero 652 de 30 de abril de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucion numero 1356 de 18 de julio de 2012, definid
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pu-
blicas, y estableci¢ las responsabilidades que les asiste a los empleadores publicos y a las
administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas
y correctivas de acoso laboral.

Que a través de la Resolucion numero 6955 de 9 de octubre de 2012, por la cual se
delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones, el Ministro de Defensa Nacional,
se dispuso delegar en la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Que mediante Resolucién numero 000040 del 29 de enero de 2013, por la cual se creael
Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Defensa Nacional —Justicia Penal Militar,
se establece que el Comité estara conformado por dos (2) representantes del empleador y
dos (2) representantes de los servidores publicos, con sus respectivos suplentes.

Que a través de la Resolucion nimero 000042 de 29 de enero de 2013, por la cual se
convoca a los servidores publicos para la eleccion de los representantes ante el Comité

de Convivencia Laboral, periodo 2013-2015 del Ministerio de Defensa Nacional-Justicia
Penal Militar, se dispuso que realizara la convocatoria para elegir a los representantes de
los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que mediante Resolucién nimero 000163 de 22 de marzo de 2013, por la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Defensa Nacional-Justicia
Penal Militar, se dispuso para el periodo 2013-2015 de dos (2) representantes principales
y dos (2) suplentes por los servidores publicos elegidos mediante votacion, segun “Acta
de escrutinio general para la eleccion del Comité de Convivencia Laboral del Ministerio
de Defensa Nacional-Justicia Penal Militar” de fecha 25 de febrero de 2013 y dos (2)
representantes principales y dos suplentes del empleador.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario convocar a elecciones,
para la designacion de los representantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia
Laboral del Ministerio de Defensa Nacional-Justicia Penal Militar, para el periodo2015-2017.

RESUELVE:

Articulo 1°. Convocatoria. Convocar alos servidores publicos del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar a elegir sus representantes en el Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2015-2017.

Articulo 2°. Perfil profesional que deben acreditar los aspirantes. Los servidores publi-
cos pertenecientes a la Justicia Penal Militar—Ministerio de Defensa Nacional que quieran
postularse para ser representantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia Laboral,
preferiblemente deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, im-
parcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

b) Que no se les haya formulado una queja de acoso laboral o hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

Para tal fin la Coordinacioén del Grupo de Administracion de Personal, expedird una
certificacion a cada uno de los postulados, en la que conste si han formulado una queja de
acoso laboral o si han sido victimas de acoso laboral, durante los Gltimos seis (6) meses.

Articulo 3°. Divulgacién convocatoria. Ladivulgacion para la convocatoria de que trata
el articulo 1° de la presente resolucién se hara durante cuatro (4) dias habiles, del veinte
(20) al veintiséis (26) de marzo de 2015, en la cartelera de informacion de la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar y mediante correo electrénico. La difusion estaréa a
cargo del Grupo de Administracion de Personal.

Articulo4°. De lainscripciony plazos parahacerla. Los interesados en postularse como
representantes de los servidores publicos al Comité de Convivencia Laboral, se inscribiran
ante la Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal, durante los dias compren-
didos entre el veintiséis (27) de marzo al trece (13) de abril de 2015.

Los candidatos a representantes ante el Comité de Convivencia Laboral de la Justicia
Penal Militar, diligenciaran el formulario de inscripcion y lo enviaran via correo electronico
a convivencialaboral@justiciamilitar.gov.co y en fisico a la Coordinacion del Grupo de
Administracion de Personal. EI formulario debe contener la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato.

2. Numero del documento de identidad.

3. Denominacion del empleo.

4. Declaracion donde expresa que retne los requisitos exigidos en esta Resolucion.
5. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

6. Datos de contacto: teléfonos, correo electronico y direccion.

Paragrafo 1°. Si durante el término previsto en el presente articulo no se inscriben por
lo menos dos candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, la Directora
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar designaré a los representantes de la Planta de emplea-
dos publicos del Ministerio de Defensa Nacional-Justicia Penal Militar ante el Comité de
Convivencia Laboral.

Paragrafo 2°. Los candidatos deberan inscribirse en la Coordinacién del Grupo de
Administracion de Personal en el formato indicado dentro de las fechas establecidas. Las
inscripciones recibidas con posterioridad al cierre de las mismas no seran tenidas en cuenta.

Articulo 5°. Lugar, fecha y hora en la que se abrira y cerrara la votacion. El dia vein-
tinueve (29) de abril del afio en curso se realizara la votacion, que iniciara a las 9:00 a. m.
y cerrard a las 4:00 p. m.

La votacion se realizara utilizando urnas que se instalaran en las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar ubicada en la carrera 10 nimero 26-71,
interior 106, piso 9°, Residencias Tequendama Sur, Centro Internacional Tequendama de
esta ciudad. Se instalaran tres mesas de votacion en el Grupo de Administracion de Personal,
una de las cuales se utilizara para los votos enviados mediante correo electronico por los
servidores publicos que laboran fuera de Bogota.

Las listas de sufragantes potenciales, de las mesas de votacion y de los jurados de votacion,
deberan ser publicadas dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de la votacion por la Coor-
dinacion del Grupo Administracion de Personal, es decir, el veintisiete (27) de abril de 2015.

A los votantes de fuera de Bogoté se les asignara un codigo de votacion, uno por cada
votante potencial y se remitiran via correo electronico a los servidores publicos que realicen
lasolicitudal correo: convivencialaboral @justiciamilitar.gov.co quienes tendrantres (3) dias
hébiles para ello, es decir, entre los dias veintiuno (21) al veintitrés (23) de abril de 2015.

Paréagrafo. Podran votar todos los servidores pdblicos que prestan sus servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional-Justicia Penal Militar.

Articulo 6°. Divulgacidn listado de candidatos y sus propuestas. La Coordinacion del
Grupo de Administracion de Personal, el dia catorce (14) de abril del afio en curso publi-
cara la lista de los candidatos, difundiéndola a través de la cartelera de informacion de la
Direccidn Ejecutiva y correo electronico.
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Los candidatos dispondran de cuatro (4) dias habiles del quince (15) al veinte (20) de
abril de 2015, para divulgar las propuestas con las cuales postulan sus candidaturas, utili-
zando diversos medios de difusion.

Articulo 7°. Nombramiento de los jurados. La eleccion serd vigilada en cada mesa por
dos (2) jurados de votacién designados por la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Elnombramiento de los Jurados de votacion se efectuara mediante comunicacion escrita,
se designaran dos (2) principales y dos (2) suplentes por cada mesa.

Paragrafo. Los jurados principales podran ser reemplazados por los suplentes, antes o
durante las votaciones.

Articulo 8°. Funcionesde los jurados de votacion. Corresponderaalos jurados de votacion:
a) Recibir y verificar los documentos y elementos de la mesa de votacion.

b) Revisar urna.

c) Instalar mesa de votacion.

d) Vigilar el proceso de votacion.

e) Verificar la identidad de los votantes.

f) Realizar el escrutinio de votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.
g) Firmar las actas.

Articulo 9°. Votacion. El derecho a votar es indelegable y los electores no pueden hacerse
representar para el acto de sufragar, el voto para elegir a los representantes ante el Comité
de Convivencia Laboral es un derecho y como tal cada uno de los electores podra sufragar
por el candidato de su preferencia o votar en blanco.

Las votaciones se llevaran a cabo asi:

a) El veintinueve (29) de abril del afio 2015, a las 9:00 a. m., los jurados deben estar
organizados en cada uno de sus puestos para iniciar la votacion, la urna utilizada para ir
introduciendo los votos debe exponerse en presencia de testigos y posteriormente se sellara
y se daré inicio a la votacion.

b) El votante de Bogota al momento de sufragar, debera presentar la cédula de ciudadania.
Los votantes de fuera de Bogota deberan enviar su voto al correo: convivencialaboral@
justiciamilitar.gov.co registrando en el Asunto el codigo de votacion correspondiente.

¢) Se verificara su nombre en el listado de funcionarios de la Justicia Penal Militar,
el cual serd suministrado por la Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal,
posteriormente introducird en la urna su voto y firmara en el registro. Para los votos de
fuera de Bogota se verificara el nombre del votante y codigo de votacion asignado en el
listado respectivo, posteriormente se introducira el voto en la urna correspondiente y se
haré el registro del voto.

d) Alas 4:00 p. m., se cerrara la jornada de votacion, realizando el escrutinio de votos
y se consignaran los resultados en el Acta de Escrutinio que debera ser entregada al Coor-
dinador del Grupo de Administracion de Personal el mismo dia veintinueve (29) de abril,
para efectos del Escrutinio General.

Articulo 10. Escrutinio por mesas. Unavez cerrada la votacion, en cadamesa, quien haga
las veces de presidente, leerd en voz alta el nimero total de sufragantes y dejara constancia
en el acta de escrutinio y en el registro general de votantes.

Practicadas las anteriores diligencias, la urna se abrird pablicamente y se contaran uno a
uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos, si el nimero de ellos supera el nimero de
sufragantes, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar cuantos votos sean los
excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia
en el acta de escrutinio, la cual serd firmada por los miembros del jurado de votacion y
entregada junto con los votos una vez finalizada las votaciones.

Articulo 11. Cémputo de votos. Para el efecto de computo de votos, los jurados solo
tendran en cuenta los que permitan identificar claramente la voluntad del votante, por lo
tanto los votos que marquen mas de una opcion seran anulados y se suman como nulos.

Articulo 12. Cierre de escrutinio. Una vez terminado el escrutinio, se leera el resultado
envozaltay se introduciran en un sobre los votos y los demas documentos utilizados durante
la votacion, separando en paquete especial los votos: validos, nulos, blanco, y no marcados,
se certificara su contenido con la firma de los integrantes del jurado que igualmente sera
entregado a la Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal.

Avrticulo 13. Escrutinio general. El dia treinta (30) de abril de 2015, a las 10:00 a. m.
el Coordinador del Grupo de Administracion de Personal llevara a cabo el escrutinio gene-
ral, el cual se realizara en presencia de los jurados de votacion y los candidatos que estén
presentes, relacionando el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, votos en
blanco, no marcados y anulados, informacion que quedara consignada en un Acta firmada
por quienes hayan intervenido.

Paragrafo. Los resultados de la eleccion se definiran por mayoria simple, adjudicandose
las calidades de representantes a los candidatos que obtengan la mayor votacion.

Si en el escrutinio general el nimero de votos a favor de méas de dos candidatos fuere
igual, la eleccion se decidira por sorteo, para lo cual se colocan en una urna las papeletas
con los nombres de los candidatos que hubieran obtenido el mismo nimero de votos, y un
designado por el Coordinador del Grupo de Administracion de Personal extraera de la urna
una de las papeletas, el nombre que en esta aparezca sera el del candidato a cuyo favor se
declarara la eleccion como representante ante el Comité de Convivencia Laboral. De lo
anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Articulo 14. Reclamaciones. Los candidatos una vez notificados del resultado del
escrutinio general, podran formular reclamaciones por escrito al Coordinador del Grupo
de Administracion de Personal, cuando en las actas de los jurados aparezcan tachaduras o
enmendaduras en los nombres de los candidatos o en los resultados de la votacion.

La Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal, ademas de los eventos pre-
vistos en el inciso anterior, podra recontar los votos cuando existiere duda sobre la exactitud
de los computos hechos por los jurados. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, declara
la eleccidn de los representantes de los servidores pablicos del Ministerio de Defensa Na-
cional- Justicia Penal Militar en el Comité de Convivencia Laboral. Del acto de escrutinio
se levantara un acta que contendra un resumen de lo acontecido.

Articulo 15. Aceptacion y periodo de eleccion. ElI Coordinador del Grupo de Admi-
nistracion de Personal, comunicara al personal que resulte elegido para ser representantes
principales y suplentes, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion
del escrutinio general.

Los elegidos deberan aceptar su designacion por escrito, considerando que entre la
comunicacion y la aceptacion no podran transcurrir mas de tres (3) dias habiles.

El término del periodo de eleccidn serd de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Articulo 16. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de marzo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000213 DE 2015
(marzo 24)

por la cual se hace una designacién en la planta de empleados puablicos del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, articulos 4° y 12 de la Ley 940 de 2005, numerales 2 y 5 del articulo 26 del De-
creto nimero 1512 del 2000, articulo 8 numeral 7 y articulos 13 y 14 del Decreto-ley 091
de 2007, Decreto nimero 4567 de 2011, articulo 6° de la Resolucién Ministerial nimero
0015 del 11 de enero de 2002 adicionado por el articulo 2° de la Resolucion Ministerial
ndmero 162 del 27 de febrero de 2002, numeral 1, articulo 1° de la Resolucion Ministerial
nimero 1295 del 11 de noviembre de 2004 modificada parcialmente por el articulo 1° de
la Resolucion Ministerial naimero 2247 del 9 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Juez 28 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Carepa, Antioquia, se encuentra actualmente en vacancia definitiva,
motivo por el cual se requiere realizar una designacion en procura de evitar traumatismos
en la administracion de la Justicia Penal Militar.

Que el seflor Capitan Genaro Alberto Pefia Restrepo, identificado con cédula de ciuda-
dania numero 93297462, cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4° y 12 de
la Ley 940 de 2005, para ser designado en el cargo de Juez 28 de Instruccion Penal Militar.

Que segun Radicado niimero 20155591459223: MDN-CGFM-CE-JEDEH-DIPER—
EJP del 16 de marzo de 2015, suscrito por el Director de Personal del Ejército Nacional
(e) se certifica que existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Juez 28 de
Instruccién Penal Militar.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto nimero 4567 de 2011, se realizé la
evaluacién de competencias laborales adelantada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, en desarrollo del Convenio Interadministrativo de Cooperacion nimero
001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
concluyendo que el sefior Capitan Genaro Alberto Pefia Restrepo, cumple con los requisitos
legales establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar el cargo de
Juez de Instruccion Penal Militar.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
nimero 1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar el tomar o
proponer, segin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se
administre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la administracion
del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal Militar, las normas
vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del Ministerio.

Que el Decreto ntimero 091 de 2007, por el cual se regula el Sistema Especial de Ca-
rrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal, en su articulo 8° define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los
cuales en el numeral 7, estan los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar de que
trata la Ley 940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, por la cual se expiden normas sobre requisitos para el des-
empefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar, incluye en su articulo 12 el cargo de
Juez de Instruccion Penal Militar.

Que por lo anterior se requiere disponer una designacion con el fin de proveer la vacante
en el cargo de Juez 28 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional
con sede en Carepa, Antioquia, en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz admi-
nistracion de justicia.

Que en consecuencia a lo anterior este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo,

al sefior Capitan Genaro Alberto Pefla Restrepo, identificado con cédula de ciudadania nimero

93297462, en el cargo de Juez 28 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Carepa, Antioquia, por haber reunido los requisitos para el empleo.
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Paragrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa, por
tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucion
Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, el sefior Capitan Genaro Alberto Pefia
Restrepo, debera tomar posesion del cargo de Juez 28 de Instruccion Penal Militar, ante el
Comandante de la Unidad Militar a la cual se encuentre adscrito el despacho en mencion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de marzo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000221 DE 2015

(marzo 26)
por la cual se dispone un reparto.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en uso de las facultades legales que
rigen la funcion administrativa y en especial la conferida por el articulo 209 de la Consti-
tucion Politicay las conferidas por el numeral 5 del articulo 1° de la Resolucion Ministerial
namero 1295 de 2004, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 2 y 13 del articulo
26 del Decreto nimero 1512 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y 13 del articulo 26 del Decreto
namero 1512 de 2000 es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
tomar las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se administre oportuna y
eficazmente y evitar la congestion en los diferentes despachos de la Justicia Penal Militar.

Que los articulos 240 a 243 del Codigo Penal Militar (Ley 522 de 1999) sefalan la
competencia de los Jueces de Primera Instancia para el Ejército Nacional y el 260 la de los
Fiscales Penales Militares.

Que mediante Resolucion nimero 000757 de 24 de octubre de 2014 se fij6 sedes y Uni-
dades Militares a los despachos judiciales de la Justicia Penal Militar de Primera Instancia
adscritos al Ejército Nacional.

Que teniendo en cuenta las necesidades de administracion de justicia penal militar opor-
tuna y eficaz, con fundamento en la revision periddica de los estudios estadisticos de la carga
laboral de los despachos judiciales y teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la visita
de autocontrol y seguimiento a la gestion judicial de la Fiscalia 18 Penal Militar donde se
encontrd investigaciones por procedimiento ordinario con 12 o0 36 meses sin impulso alguno
desde lafecha de entrada al despacho, se hace necesario garantizar laoportunae ininterrumpida
administracion de Justicia Penal Militar frente a los procesos a cargo de la mencionada Fiscalia.

Que mediante oficio nimero 58/MD-DEJPM-DGDIJ-F18JB de 6 de febrero de 2015,
la titular de la Fiscalia 18 Penal Militar ubicada en Armenia (Quindio), sefial6é que “(...) no
pude cumplir con los objetivos trazados en la visita realizada a este despacho el 8 de abril
de 2014, por el contrario se incremento el volumen de procesos”, adjudicandolo entre otras
razonesalanorealizacién de reparto alguno con otra Fiscalia Penal Militar y en consecuencia
solicito la realizacion de un reparto extraordinario frente a la carga laboral de su despacho.

Que la carga laboral de la Fiscalia 18 Penal Militar, es alta como se evidencia a corte
febrero de 2015 pasando con 121 procesos al mes siguiente, de los cuales 82 corresponden
a procesos adelantados por procedimiento ordinario.

Que teniendo en cuenta la gestion de la Fiscalia 18 Penal Militar por parte de la
Coordinacién del grupo de Desarrollo y Gestion se recomendd atender de forma positiva
la solicitud elevada por la titular del mismo y realizar un reparto extraordinario entre la
Fiscalia 18 Penal Militar con sede en Armenia (Quindio) y la Fiscalia 21 Penal Militar con
sede en Puerto Berrio (Antioquia).

Que con el fin de garantizar a los miembros de la Fuerza Publica el acceso a la admi-
nistracion de Justicia Penal Militar en todo el territorio nacional de manera ininterrumpida,
oportuna y eficaz y en aras de procurar la distribucion equitativa de las cargas laborales en
los despachos de la Justicia Penal Militar.

RESUELVE:
Articulo 1° Realizar un reparto por una sola vez de las investigaciones penales por

procedimiento ordinario adelantadas en la Fiscalia 18 Penal Militar con la Fiscalia 21
Penal Militar, asi:

DELITO REPARTO PROCEDIMIENTO ORDINARIO A F21PM
Homicidio 32
Lesiones Personales 1
Amenazas 1
Ataque al Inferior 2
Hurto 2
Peculado 2
Ataque al superior 1
Total 41

Articulo 2°. El Juez 9 de Brigada realizara el reparto por una sola vez de las investiga-
ciones por procedimiento ordinario entre la Fiscalia 18 Penal Militar y la Fiscalia 21 Penal
Militar, de lo cual se levantara el acta respectiva que refleje la distribucion equitativa de
estos procesos.

Paragrafo. De la entrega de las 41 investigaciones por procedimiento ordinario repar-
tidas a la Fiscalia 21 Penal Militar, la Fiscalia 18 Penal Militar debera levantar un acta que
deberd estar suscrita por quien entrega y quien recibe y ser remitida al Grupo de Desarrollo
y Gestion de la Direccidn Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000239 DE 2015
(abril 9)

por la cual se hace una designacion en la planta de empleados pablicos del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, articulos 4° y 9° de la Ley 940 de 2005, numerales 2 y 5 del articulo 26 del De-
creto nimero 1512 del 2000, articulo 8° numeral 7 y articulos 13 y 14 del Decreto-ley 091
de 2007, Decreto nimero 4567 de 2011, articulo 6° de la Resolucién Ministerial nimero
0015 del 11 de enero de 2002 adicionado por el articulo 2° de la Resolucion Ministerial
nimero 162 del 27 de febrero de 2002, numeral 1, articulo 1° de la Resolucién Ministerial
nimero 1295 del 11 de noviembre de 2004 modificada parcialmente por el articulo 1° de
la Resolucion Ministerial nimero 2247 del 9 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Juez 4 de Brigada, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en
Villavicencio (Meta), se encuentra actualmente en vacancia definitiva, motivo por el cual
se requiere realizar una designacion en procura de evitar traumatismos en la administracion
de la Justicia Penal Militar.

Que la sefiora Teniente Coronel Sandra Patricia Botia Ramos, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52066291, cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4°
y 9° de la Ley 940 de 2005, para ser designada en el cargo de Juez 4 de Brigada.

Que segun Radicado niimero 20155591343493: MDN-CGFM—-CE-JEDEH-DIPER-
EJP29-6 del 19 de febrero de 2015, suscrito por el Director de Personal del Ejército Nacional
se certifica que existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Juez 4 de Brigada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto nimero 4567 de 2011, se realizo la
evaluacion de competencias laborales adelantada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, en desarrollo del Convenio Interadministrativo de Cooperacion nimero
001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
concluyendo que la sefiora Teniente Coronel Sandra Patricia Botia Ramos, cumple con los
requisitos legales establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar el
cargo de Juez de Brigada.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
ntmero 1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar o
proponer seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se
administre oportunay eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos alaadministracion
del personal de laJusticia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal Militar, las normas
vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del Ministerio.

Que el Decreto ntimero 091 de 2007, por el cual se regula el Sistema Especial de Ca-
rrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal, en su articulo 8° define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los
cuales en el numeral 7, estan los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar de que
trata la Ley 940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, por la cual se expiden normas sobre requisitos para el desem-
pefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar, incluye en su articulo 9° el cargo de Juez
de Primera Instancia de Brigada.

Que por lo anterior se requiere disponer una designacion con el fin de proveer la vacante
en el cargo de Juez 4 de Brigada, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en Villavi-
cencio (Meta), en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz administracion de justicia.

RESUELVE:

Articulo 1°. Designar a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo,
a la sefiora Teniente Coronel Sandra Patricia Botia Ramos, identificada con cédula de ciu-
dadania nimero 52066291, en el cargo de Juez 4 de Brigada, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Villavicencio (Meta), por haber reunido los requisitos para el empleo.

Paragrafo. La presente designacién no genera derechos de carrera administrativa, por
tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucién Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucién
Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, la sefiora Teniente Coronel Sandra Patricia
Botia Ramos, debera tomar posesion del cargo de Juez 4 de Brigada, ante el Comandante
de la Unidad Militar a la cual se encuentre adscrito el despacho en mencion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 9 de abril de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 000240 DE 2015
(abril 9)

por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
el articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto nimero 1512 de 2000, articulo 8° numeral 2 y
articulos 13 y 14 del Decreto-ley 091 de 2007, articulo 1° numeral 3 y el articulo 4° numeral
2 de la Resolucion Ministerial niamero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Na-
cional al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Auxiliar de
Servicios Codigo 6-1 Grado 15.

Que verificados los documentos que soportan lahoja de vida de la sefiorita Gineth Tatiana
Walteros Molina, identificada con cédula de ciudadania nimero 1014225940, se constatd
que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Auxiliar de Servicios Codigo
6—1 Grado 15, establecidos en la Resolucion nimero 000067 del 24 de marzo de 2009, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion.

Que segtn Certificado niimero 005—15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 24 de marzo de
2015, suscrito por el responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar, existe disponibilidad presupuestal para el nombramiento ordinario en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar, de la sefiorita Gineth Tatiana Walteros Molina, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Codigo 6-1 Grado 15.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
nimero 1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
tomar o proponer seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto namero 091 del
17 de enero de 2007, por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal,
corresponde a la respectiva autoridad nominadora la provision de empleos de libre
nombramiento y remocion.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° numeral 3y articulo 4° numeral 2 de la
Resolucién Ministerial 0015 del 11 de enero de 2002, se deleg6 en el Director Ejecutivo
de la Justicia Penal Militar, la facultad de hacer nombramientos de personal civil en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar.

Que en consecuencia a lo anterior este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
a la sefiorita Gineth Tatiana Walteros Molina, identificada con cédula de ciudadania nimero
1014225940, en el cargo de Auxiliar de Servicios Codigo 6—1 Grado 15, por haber reunido
los requisitos para el empleo.

Paréagrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocién.

Articulo 2° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3° de la Resolu-
cién Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiorita Gineth Tatiana Walteros
Molina, debera tomar posesion del cargo de Auxiliar de Servicios Cédigo 6-1 Grado 15,
ante la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de abril de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000303 DE 2015

(abril 28)

por la cual se terminan unas designaciones y se disponen otras en la planta de emplea-
dos publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, articulos 4° y 10 de la Ley 940 de 2005, numerales 2 y 5 del articulo 26 del De-
creto namero 1512 del 2000, articulo 8° numeral 7 y articulos 13 y 14 del Decreto-ley 091
de 2007, Decreto nimero 4567 de 2011, articulo 6° de la Resolucion Ministerial nimero
0015 del 11 de enero de 2002 adicionado por el articulo 2° de la Resolucién Ministerial
nimero 162 del 27 de febrero de 2002, articulo 1° numeral 1 de la Resolucion Ministerial
nimero 1295 del 11 de noviembre de 2004 modificada parcialmente por el articulo 1° de
la Resolucion Ministerial namero 2247 del 9 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Fiscal ante Juez de Inspeccion de la Armada Nacional con sede en la
ciudad de Bogota, D. C., se encuentra actualmente en vacancia definitiva, motivo por el
cual se requiere realizar unos movimientos dentro de la planta de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, que implican terminar
las designaciones de los cargos que ocupan actualmente unos oficiales en servicio activo de
la Armada Nacional, con el fin de que sean designados en otros cargos en la misma planta
y evitar traumatismos en la administracion de la Justicia Penal Militar, asi:

* La sefora Capitan de Navio Marivel Navarro Roldan, identificada con cédula de
ciudadania nimero 45486653, quien actualmente se desempefia como Fiscal ante Juez de
Primera Instancia de la Fuerza Naval del Caribe, despacho adscrito a la Armada Nacional
con sede en Cartagena (Bolivar), cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4°
y 10 numeral 1.1 de la Ley 940 de 2005, para ser designada en el cargo de Fiscal ante Juez
de Inspeccién de la Armada Nacional.

* La sefiora Capitan de Fragata Beatriz Elena Garcia Restrepo, identificada con cédula
de ciudadania niimero 55163836, quien actualmente se desempefia como Fiscal ante Juez
de Primera Instancia de la Primera y Segunda Brigada de 1.M. y de la Brigada Fluvial de
Infanteria de Marina, despacho adscrito a la Armada Nacional con sede en Bogota, D. C.,
cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4° y 10 numeral 1.2 de la Ley 940 de
2005, para ser designada en el cargo de Fiscal ante Juez de Primera Instancia de la Fuerza
Naval del Caribe, despacho adscrito a la Armada Nacional con sede en Cartagena (Bolivar).

Que mediante certificacion de fecha 5 de enero de 2015, el Jefe de Division de Control
de Gastos de Personal de la Armada Nacional hace constar que existe disponibilidad presu-
puestal para proveer los cargos de Fiscal Penal Militar ante Juez de Inspeccion de la Armada
Nacional y Fiscal Penal Militar ante Juez de Primera Instancia de la Fuerza Naval del Caribe.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto nimero 4567 de 2011, se realizd por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en desarrollo del Convenio
Interadministrativo de Cooperacion namero 001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la
Direccion Ejecutivade laJusticia Penal Militar, laevaluacion de competencias laborales alos
funcionarios anteriormente relacionados concluyendo que cumplen con los requisitos legales
establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar los referidos cargos.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
nimero 1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar
0 proponer segln su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la
administracion del personal de la Justicia Penal Militar de conformidad con el Codigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que el Decreto numero 091 de 2007, por el cual se regula el Sistema Especial de Ca-
rrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal, en su articulo 8° define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los
cuales en el numeral 7 se encuentran los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar
de que trata la Ley 940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, por la cual se expiden normas sobre requisitos para el des-
empefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar, incluye en su articulo 10 los cargos de
Fiscales Penales Militares ante los Juzgados de Primera Instancia.

Que por lo anterior se requiere disponer unas designaciones con el fin de proveer unos
cargos en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio
de la Justicia Penal Militar, en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz adminis-
tracién de justicia.

Que por lo anterior este despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
las designaciones de los oficiales en servicio activo de la Armada Nacional que se relacionan
a continuacion, con el fin de que ocupen otros cargos en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, asf:

* La sefiora Capitan de Navio Marivel Navarro Roldan, identificada con cédula de ciuda-
danianimero 45486653, en el cargo de Fiscal ante Juzgado de Primera Instancia de la Fuerza
Naval del Caribe, despacho adscrito a la Armada Nacional con sede en Cartagena (Bolivar).

* La sefnora Capitan de Fragata Beatriz Elena Garcia Restrepo, identificada con cédula
de ciudadania nimero 55163836, en el cargo de Fiscal ante Juez de Primera Instancia de
la Primera y Segunda Brigada de I.M. y de la Brigada Fluvial de Infanteria de Marina,
despacho adscrito a la Armada Nacional con sede en Bogota, D. C.

Acrticulo 2°. Designar a partir de lafecha de expedicion del presente acto administrativo, a
los oficiales en servicio activo de la Armada Nacional que se relacionan a continuacion, para
gue ocupen los cargos que para cada uno de los casos se indica en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, asi:

* La sefiora Capitan de Navio Marivel Navarro Roldan, identificada con cédula de ciuda-
danianimero 45486653, en el cargo de Fiscal ante Juez de Inspeccion de la Armada Nacional
con sede en la ciudad de Bogota, D. C., por haber reunido los requisitos para el empleo.

* La sefora Capitan de Fragata Beatriz Elena Garcia Restrepo, identificada con cédula
de ciudadania nimero 55163836, en el cargo de Fiscal ante Juzgado de Primera Instancia de
la Fuerza Naval del Caribe, despacho adscrito a la Armada Nacional con sede en Cartagena
(Bolivar), por haber reunido los requisitos para el empleo.

Paragrafo. Las presentes designaciones no generan derechos de carrera administrativa,
por tratarse de cargos de libre nombramiento y remocion.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucién
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Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, los citados funcionarios deberan tomar
posesion de sus respectivos cargos ante la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
o0 ante el Comandante de la Unidad Militar del lugar donde se encuentren adscritos los
despachos anteriormente mencionados.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de abril de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000323 DE 2015
(mayo 5)

por la cual se acepta la renuncia a una empleada publica del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar y se hace un nombramiento ordinario.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto numero 1512 de 2000, articulo 38 numeral 1y
articulos 39 y 47 del Decreto-ley 1792 de 2000, articulo 8° numeral 2 y articulos 13 y 14
del Decreto-ley 091 de 2007, articulo 1° numerales 3 y 14 y articulo 4° numerales 2 y 10
de la Resolucién Ministerial namero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiorita Diana Carolina Reyes Pulido, identificada con cédula de ciudadania
namero 1019014470, se desempena en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5—1 Grado
23, de conformidad con el nombramiento ordinario dispuesto en la Resolucion nimero
000841 del 22 de diciembre de 2011.

Que mediante comunicacion de fecha 4 de mayo de 2015, la sefiorita Diana Carolina
Reyes Pulido, presenta renuncia a partir del 6 de mayo de 2015, al cargo de Técnico de
Servicios Codigo 5-1 Grado 23, por pasar a ocupar otro cargo en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacio-
nal al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Profesional de
Defensa Codigo 3—-1 Grado 01.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida de la sefiorita Diana Caro-
lina Reyes Pulido, se constaté que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo
de Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 01, establecidos en la Resolucién nimero
000067 del 24 de marzo de 2009, por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos para los empleos que conforman la planta de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar y se deroga una resolucién.

Que mediante certificado numero 007—15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 4 de mayo de
2015, suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar, existe disponibilidad presupuestal para un nombramiento en la planta de
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia Penal Militar.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
namero 1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar
0 proponer segln su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la
administracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto nimero 091 del 17
de enero de 2007, por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa
y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal, corresponde a la
respectivaautoridad nominadora la provision de empleos de libre nombramientoy remocion.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1° numeral 14 y 4 numeral 10
de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la Directora Ejecutiva
de la Justicia Penal Militar, se encuentra delegada respecto del personal civil de la planta
de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar, para expedir el acto administrativo mediante el cual se aceptan las renuncias de
que trata el articulo 39 del Decreto-ley 1792 de 2000; asi mismo, el articulo 1° numeral 3
y articulo 4° numeral 2 de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002,
incluye la facultad de hacer nombramientos de personal civil en la citada planta.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aceptar la renuncia presentada por la sefiorita Diana Carolina Reyes Pulido,
identificada con cédula de ciudadania numero 1019014470, a partir del 6 de mayo de 2015,
en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 23, de conformidad con lo previsto
en el articulo 39 del Decreto niimero 1792 de 2000.

Articulo 2°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
a la seforita Diana Carolina Reyes Pulido, identificada con cédula de ciudadania nimero
1019014470, en el cargo de Profesional de Defensa Codigo 3—1 Grado 01, por haber reunido
los requisitos para el empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Paragrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocién.

Avrticulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3° de la Resolucion
Ministerial nmero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiorita Diana Carolina Reyes Pulido,

debera tomar posesion del cargo de Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 01, ante la
Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de mayo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000327 DE 2015
(mayo 7)

por la cual se hace una designacién en provisionalidad en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto nimero 1512 del 2000, articulo 56 del
Decreto-ley 091 de 2007, articulo 6° de la Resolucion Ministerial numero 0015 del 11 de
enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucién Ministerial nimero 162 del
27 de febrero de 2002, articulo 1° numeral 1 de la Resolucion Ministerial namero 1295
del 11 de noviembre de 2004, modificada parcialmente por el articulo 1° de la Resolucion
numero 2247 del 9 de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007, senala que en caso de vacancia temporal
o definitiva de un empleo del Sector Defensa, el nominador o quien esté delegado, podra
nombrar en provisionalidad los cargos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa por el término de seis (6) meses, a personas o0 servidores publicos que no
pertenezcan a ella, mientras se surte el proceso de seleccion por mérito.

Que el cargo de Secretario del Juzgado 168 de Instruccion Penal Militar, despacho
adscrito a la Policia Nacional con sede en Bucaramanga (Santander), se encuentra vacante
en forma definitiva.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida del sefor Patrullero Luis
Alberto Serna Cordoba, identificado con cédula de ciudadanianimero 71242698, se constato
que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Secretario de Juzgado, o de
Fiscalia, o de Auditoria, establecidos en la Resolucién niimero 000067 del 24 de marzo de
2009, por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los em-
pleos que conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
— Justicia Penal Militar y se deroga una resolucion”.

Que segun certificado nimero 006—15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 28 de abril de 2015,
suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Militar, existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Secretario del Juzgado
168 de Instruccion Penal Militar.

Que mediante Circular CNSC niimero 003 de 2014, la Comision Nacional del Servicio
Civil establecié que a partir del 12 de junio de 2014, no se otorgaran autorizaciones para
la provisidn transitoria de empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provi-
sional, ni se realizard prorroga a las autorizaciones existentes, hasta tanto la suspension
provisional ordenada por el honorable Consejo de Estado, mediante auto del 5 de mayo de
2014, respecto de los apartes del Decreto ntimero 4968 de 2007 y la Circular numero 005
de 23 de julio de 2012 de la CNSC, continle vigente.

Que en la circular anteriormente mencionada la Comision Nacional del Servicio Civil
advierte que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y ex-
cepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, salvaguardando el derecho
preferencial que otorga la carrera de sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24
y 25 delaLey 909 de 2004 y 9° del Decreto numero 1227 de 2005 o en las reglas especiales
de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
numero 1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
tomar o proponer seguin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal
Militar se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad con el articulo 1°, numeral 1 de la Resolucién Ministerial nimero
1295 del 11 de noviembre de 2004, modificada parcialmente por el articulo 1° de la Reso-
lucion niimero 2247 del 9 de abril de 2013, se delegé en el Director Ejecutivo de la Justicia
Penal Militar la designacion de personal militar y policial para el desempefio de cargos en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar, previo cumplimiento de los requisitos legales para su desempefio.

Que en consecuencia es procedente realizar una designacion en provisionalidad con el
fin de proveer la vacante en el cargo de Secretario del Juzgado 168 de Instruccion Penal
Militar, despacho adscrito a la Policia Nacional con sede en Bucaramanga (Santander), en
aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz administracion de justicia.

Que en consecuencia de lo anterior este despacho,

RESUELVE:
Articulo 1°. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo

con caracter de provisionalidad y por el término de seis (6) meses, al sefior Patrullero Luis
Alberto Serna Cordoba, identificado con cédula de ciudadania nimero 71242698, en el
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cargo de Secretario del Juzgado 168 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito a la
Policia Nacional con sede en Bucaramanga (Santander), por haber reunido los requisitos
para el empleo.

Paragrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucion
Ministerial nUmero 162 del 27 de febrero de 2002, el sefior Patrullero Luis Alberto Serna
Cordoba, debera tomar posesion del cargo de Secretario del Juzgado 168 de Instruccion
Penal Militar, ante el Comandante de la Unidad de la Policia Nacional a la cual se encuentre
adscrito el despacho en mencién.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2015
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F)

RESOLUCION NUMERO 000341 DE 2015
(mayo 11)

por la cual se acepta la renuncia a una empleada publica del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar y se hace un nombramiento ordinario.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios
generales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto 1512 de 2000, articulo 38 numeral 1
y articulos 39 y 47 del Decreto-ley 1792 de 2000, articulo 8° numeral 2 y articulos 13 y 14
del Decreto-ley 091 de 2007, articulo 1 numerales 3 y 14 y articulo 4 numerales 2 y 10 de
la Resolucién Ministerial namero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora Mary Milena Suarez Penagos, identificada con cédula de ciudadania
namero 1032371116, se desempeia en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado
24, de conformidad con el nombramiento ordinario dispuesto en la Resolucion nimero
000285 del 26 de agosto de 2010.

Que mediante comunicacion de fecha 8 de mayo de 2015, la sefiora Mary Milena Suarez
Penagos, presenta renunciaa partir del 13 de mayo de 2015, al cargo de Técnico de Servicios
Codigo 5-1 Grado 24, por pasar a ocupar otro cargo en la planta de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacio-
nal al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Profesional de
Defensa Codigo 3-1 Grado O1.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida de la sefiora Mary Milena
Sudrez Penagos, se constatd que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de
Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 01, establecidos en la Resolucion nimero 000067
del 24 de marzo de 2009, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos para los empleos que conforman la planta de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar y se deroga una resolucion”.

Que de acuerdo con el Certificado nimero 008-15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 8 de
mayo de 2015, suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de
la Justicia Penal Militar, existe disponibilidad presupuestal para un nombramiento en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Justicia Penal Militar.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar o pro-
poner segin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar
se administre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Codigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 091 del 17 de enero
de 2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se
dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”, corresponde a la
respectivaautoridad nominadora laprovisién de empleos de libre nombramientoy remocidn.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1° numeral 14 y 4° numeral 10
de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la Directora Ejecutiva
de la Justicia Penal Militar, se encuentra delegada respecto del personal civil de la planta
de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar, para expedir el acto administrativo mediante el cual se aceptan las renuncias de
que trata el articulo 39 del Decreto-ley 1792 de 2000; asi mismo, el articulo 1 numeral 3
y articulo 4 numeral 2 de la Resolucién Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002,
incluye la facultad de hacer nombramientos de personal civil en la citada planta.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora Mary Milena Suéarez Penagos,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1032371116, a partir del 13 de mayo de 2015,
en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 24, de conformidad con lo previsto
en el articulo 39 del Decreto 1792 de 2000.

Articulo 2°. Nombrar a partir de la fecha de expedicidn del presente acto administrativo

a la sefiora Mary Milena Suarez Penagos, identificada con cédula de ciudadania nimero
1032371116, en el cargo de Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 01, por haber reunido

los requisitos para el empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Paragrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3 de la Resolucion
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiora Mary Milena Suarez Penagos,
debera tomar posesion del cargo de Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 01, ante la
Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de mayo de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000378 DE 2015
(mayo 22)

por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
el articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto 1512 de 2000, articulo 8° numeral 2 y articulos
13 y 14 del Decreto-ley 091 de 2007, articulo 1° numeral 3 y el articulo 4° numeral 2 de la
Resolucién Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Técnico de Servicios
Codigo 5-1 Grado 24.

Que verificados los documentos que soportan lahoja de vida de la sefiorita Emma Catalina
Ramirez Caicedo, identificada con cédula de ciudadania nimero 1010183904, se constatd
que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Técnico de Servicios Codigo
5-1 Grado 24, establecidos en la Resolucion nimero 000067 del 24 de marzo de 2009, “por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion”.

Que segtn Certificado numero 009-15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 11 de mayo de
2015, suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar, existe disponibilidad presupuestal para el nombramiento ordinario en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar, de la sefiorita Emma Catalina Ramirez Caicedo, en el cargo de Técnico de
Servicios Codigo 5-1 Grado 24.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar tomar o
proponer seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar
se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la administracion
del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal Militar, las
normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del
Ministerio.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 091 del 17 de enero de
2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan
unas disposiciones en materia de administracion de personal’, corresponde a la respectiva
autoridad nominadora la provision de empleos de libre nombramiento y remocién.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° numeral 3y articulo 4° numeral 2 de la
Resolucién Ministerial 0015 del 11 de enero de 2002, se deleg6 en el Director Ejecutivo
de la Justicia Penal Militar, la facultad de hacer nombramientos de personal civil en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar.

Que en consecuencia a lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo a
la seforita Emma Catalina Ramirez Caicedo, identificada con cédula de ciudadania nimero
1010183904, en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 24, por haber reunido
los requisitos para el empleo.

Paragrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3 de la Resolucion
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiorita Emma Catalina Ramirez
Caicedo debera tomar posesion del cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 24,
ante la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 22 de mayo de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 000414 DE 2015
(junio 4)
por la cual se termina una designacion y se dispone otra en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios generales
de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, articulos
4°y 9°delaLey 940 de 2005, numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto 1512 de 2000, articulo
8° numeral 7 y articulos 13y 14 del Decreto ley 091 de 2007, Decreto 4567 de 2011, articulo 6°
de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo
2° de la Resolucién Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, articulo 1° numeral 1 de
la Resolucion Ministerial namero 1295 del 11 de noviembre de 2004 modificada parcialmente
por el articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 2247 del 9 de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Juez 14 de Brigada, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede
en Puerto Berrio - Antioquia, se encuentra actualmente en vacancia definitiva, motivo por
el cual se requiere realizar una designacion, en procura de evitar traumatismos en la admi-
nistracion de la Justicia Penal Militar.

Que la sefiora Mayor Aleyda Amparo Forero Castro, identificada con cédula de ciuda-
dania nimero 52172629, quien actualmente se desempefia como Juez 20 de Instruccion
Penal Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en Riohacha — Guajira,
cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4° y 9° de la Ley 940 de 2005, para
ser designada en el cargo de Juez de Brigada.

Que segun Certificado con radicado niimero 20155591508923: MDN-CGFM-CE-
JEDEH-DIPER-EJP del 30 de marzo de 2015, suscrito por el Director de Personal de
Ejército Nacional (E) existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Juez 14
de Brigada con sede en Puerto Berrio - Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4567 de 2011 se realiz6 la eva-
luacion de competencias laborales adelantada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, en desarrollo del Convenio Interadministrativo de Cooperacion nimero
001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
concluyendo que la sefiora Mayor Aleyda Amparo Forero Castro, cumple con los requisitos
legales establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar el cargo de
Juez de Brigada.

Que dada latrayectoriay experiencia de la sefiora Mayor Aleyda Amparo Forero Castro,
asi como el analisis y verificacion de los requisitos legales para ocupar el cargo, se considera
pertinente designarla en el cargo de Juez de Brigada.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar o proponer
seguin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se adminis-
tre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la administracion del
personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cdigo Penal Militar, las normas
vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del Ministerio.

Que el Decreto 091 de 2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”,
en su articulo 8° define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los cuales
en el numeral 7 se encuentran los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar de que
trata la Ley 940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, por la cual se expiden normas sobre requisitos para el des-
empefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar, incluye en su articulo 9° numeral 1.3
el cargo de Juez de Brigada.

Que por lo anterior se requiere disponer una designacion con el fin de proveer la va-
cante en el cargo de Juez 14 de Brigada en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz
administracion de justicia.

Que por lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar a partir del 8 de junio de 2015, la designacion de la sefiora Mayor
Aleyda Amparo Forero Castro, identificada con cédula de ciudadania namero 52172629,
en el cargo de Juez 20 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional
con sede en Riohacha — La Guajira, por pasar a ocupar otro cargo en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

Articulo 2°. Designar a partir del 9 de junio de 2015, a la sefiora Mayor Aleyda Amparo
Forero Castro, identificada con cédula de ciudadania nimero 52172629, en el cargo de Juez
14 de Brigada, despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en Puerto Berrio - Antioquia,
por haber reunido los requisitos para el empleo.

Paragrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa, por
tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucion
Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, la sefiora Mayor Aleyda Amparo Forero
Castro, debera tomar posesion del cargo de Juez 14 de Brigada, ante el Comandante de la
Unidad Militar a la cual se encuentre adscrito el despacho en mencion.

Avrticulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de junio de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000450 DE 2015
(junio 16)

por la cual se hace una designacion en la planta de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de 1a Constitucion Politica,
articulos 4° y 12 de la Ley 940 de 2005, numerales 2 y 5° del articulo 26 del Decreto 1512
de 2000, articulo 8° numeral 7 y articulos 13 y 14 del Decreto ley 091 de 2007, Decreto
4567 de 2011, articulo 6° de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002
adicionado por el articulo 2° de la Resolucion Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de
2002, numeral 1, articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 1295 del 11 de noviembre
de 2004 modificada parcialmente por el articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero
2247 del 9 de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Juez 128 de Instruccién Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Segovia - Antioquia, se encuentra actualmente en vacancia definitiva,
motivo por el cual se requiere realizar una designacion en procura de evitar traumatismos
en la administracion de la Justicia Penal Militar.

Que el sefior Teniente Libio Arturo Suarez Guerra, identificado con cédula de
ciudadania nimero 80757472, cumple con los requisitos consagrados en los arti-
culos 4° y 12 de la Ley 940 de 2005, para ser designado en el cargo de Juez 128 de
Instruccion Penal Militar.

Que segun Radicado numero 20155591343463: MDN-CGFM-CE-JEDEH-DIPER-
EJP29-6 del 19 de febrero de 2015, suscrito por el Director de Personal del Ejército Na-
cional se certifica que existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Juez 128
de Instruccion Penal Militar.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4567 de 2011, se realizé la eva-
luacién de competencias laborales adelantada por el Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica, en desarrollo del Convenio Interadministrativo de Cooperacion nimero
001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
concluyendo que el sefior Teniente Libio Arturo Surez Guerra, cumple con los requisitos
legales establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar el cargo de
Juez de Instruccion Penal Militar.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar tomar o pro-
poner seguin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar
se administre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la admi-
nistracion del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal
Militar, las normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos
internos del Ministerio.

Que el Decreto 091 de 2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”,
en su articulo 8 define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los cuales en
el numeral 7, estan los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar de que trata la Ley
940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, “por la cual se expiden normas sobre requisitos para el des-
empefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar”, incluye en su articulo 12 el cargo de
Juez de Instruccion Penal Militar.

Que por lo anterior se requiere disponer una designacion con el fin de proveer la va-
cante en el cargo de Juez 128 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Segovia - Antioquia, en aras de garantizar una oportuna, pronta y
eficaz administracion de justicia.

Que en consecuencia a lo anterior este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Designar a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo,
al sefior Teniente Libio Arturo Suarez Guerra, identificado con cédula de ciudadania nimero
80757472, enel cargo de Juez 128 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Segovia - Antioquia, por haber reunido los requisitos para el empleo.

Paragrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa, por
tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucion Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2 de la Resolucién
Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, el sefior Teniente Libio Arturo Suarez
Guerra, debera tomar posesion del cargo de Juez 128 de Instruccion Penal Militar, ante el
Comandante de la Unidad Militar a la cual se encuentre adscrito el despacho en mencién.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de junio de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 000451 DE 2015
(junio 16)

por la cual se hace una designacién en la planta de empleados puablicos del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
articulos 4° y 12 de la Ley 940 de 2005, numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto 1512
de 2000, articulo 8° numeral 7 y articulos 13 y 14 del Decreto ley 091 de 2007, Decreto
4567 de 2011, articulo 6° de la Resolucién Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002
adicionado por el articulo 2° de la Resolucién Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de
2002, numeral 1, articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 1295 del 11 de noviembre
de 2004 modificada parcialmente por el articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero
2247 del 09 de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Juez 63 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Puerto Carrefio - Vichada, se encuentra actualmente en vacancia
definitiva, motivo por el cual se requiere realizar una designacion en procura de evitar
traumatismos en la administracion de la Justicia Penal Militar.

Que el sefior Teniente Juan Carlos Rincdn Galvis, identificado con cédula de ciudadania
nimero 91526007, cumple con los requisitos consagrados en los articulos 4° y 12 de la
Ley 940 de 2005, para ser designado en el cargo de Juez 63 de Instruccion Penal Militar.

Que segun Radicado numero 20155591778333: MDN-CGFM-CE-JEDEH-DIPER-
EJP96-3 del 29 de mayo de 2015, suscrito por el Director de Personal del Ejército Nacio-
nal se certifica que existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Juez 63 de
Instruccion Penal Militar.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4567 de 2011, se realizé la eva-
luacién de competencias laborales adelantada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, en desarrollo del Convenio Interadministrativo de Cooperacién nimero
001 del 21 de junio de 2012, suscrito por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,
concluyendo que el sefior Teniente Juan Carlos Rincon Galvis, cumple con los requisitos
legales establecidos y con las competencias laborales requeridas para ocupar el cargo de
Juez de Instruccion Penal Militar.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto 1512
de 2000, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar el tomar o proponer,
seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se adminis-
tre oportuna y eficazmente, asi como adelantar los tramites relativos a la administracion del
personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cddigo Penal Militar, las normas
vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del Ministerio.

Que el Decreto 091 de 2007, “por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”,
en su articulo 8 define los empleos de libre nombramiento y remocion, entre los cuales en
el numeral 7, estan los empleos pertenecientes a la Justicia Penal Militar de que trata la Ley
940 de 2005, con excepcion de los empleos de periodo fijo.

Que la Ley 940 de 2005, “por la cual se expiden normas sobre requisitos para el des-
empefio de cargos en la Jurisdiccion Penal Militar”, incluye en su articulo 12 el cargo de
Juez de Instruccién Penal Militar.

Que por lo anterior se requiere disponer una designacion con el fin de proveer la vacante
en el cargo de Juez 63 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército Nacional
con sede en Puerto Carrefio - Vichada, en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz
administracion de justicia.

Que en consecuencia a lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Acrticulo 1°. Designar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo,
al senor Teniente Juan Carlos Rincén Galvis, identificado con cédula de ciudadania nimero
91526007, en el cargo de Juez 63 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito al Ejército
Nacional con sede en Puerto Carreiio - Vichada, por haber reunido los requisitos para el empleo.

Paréagrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa, por
tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Avrticulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucién Minis-
terial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Resolucion
Ministerial nimero 162 del 27 de febrero de 2002, el sefior Teniente Juan Carlos Rincon
Galvis, debera tomar posesion del cargo de Juez 63 de Instruccion Penal Militar, ante el
Comandante de la Unidad Militar a la cual se encuentre adscrito el despacho en mencién.

Avrticulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de junio de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000500 DE 2015
(julio 3)
por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en desarrollo de los principios gene-
rales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
el articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto 1512 de 2000, articulo 8° numeral 2 y articulos

13 y 14 del Decreto ley 091 de 2007, articulo 1° numeral 3 y el articulo 4° numeral 2 de la
Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
al servicio de la Justicia Penal Militar, se encuentra vacante el cargo de Técnico de Servicios
Codigo 5-1 Grado 23.

Que verificados los documentos que soportan la hoja de vida de la sefiora Yudy Andrea
Velasquez Ocampo, identificada con cédula de ciudadania nimero 53037748, se constatd
que cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Técnico de Servicios Codigo
5-1 Grado 23, establecidos en la Resolucion numero 000067 del 24 de marzo de 2009, “Por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion™.

Que segun Certificado numero 014-15 MDMDEJPMGLA-17.2 del 2 de junio de 2015,
suscrito por el Responsable de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Militar, existe disponibilidad presupuestal para el nombramiento ordinario en la planta de
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar, de la sefiora Yudy Andrea Velasquez Ocampo, en el cargo de Técnico de Servicios
Codigo 5-1 Grado 23.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar tomar o
proponer segiin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar
se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la administracion
del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cédigo Penal Militar, las
normas vigentes, la delegacidn que reciba para el efecto y los procedimientos internos del
Ministerio.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 091 del 17 de enero de
2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan
unas disposiciones en materia de administracion de personal’, corresponde a la respectiva
autoridad nominadora la provision de empleos de libre nombramiento y remocién.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° numeral 3 y articulo 4° numeral 2 de la
Resolucion Ministerial 0015 del 11 de enero de 2002, se deleg6 en el Director Ejecutivo
de la Justicia Penal Militar, la facultad de hacer nombramientos de personal civil en la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia
Penal Militar.

Que en consecuencia a lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
ala sefora Yudy Andrea Velasquez Ocampo, identificada con cédula de ciudadania nimero
53037748, en el cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 23, por haber reunido
los requisitos para el empleo.

Paréagrafo. El presente nombramiento no genera derechos de Carrera Administrativa,
por tratarse de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 inciso 3 de la Resolucion
Ministerial namero 0015 del 11 de enero de 2002, la sefiora Yudy Andrea Velasquez Ocam-
po, debera tomar posesion del cargo de Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 23, ante la
Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

Avrticulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 3 de julio de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000502 DE 2015
(julio 6)
por la cual se termina una designacion y se dispone otra en provisionalidad en la planta

de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
al servicio de la Justicia Penal Militar.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Milita, en desarrollo de los principios
generales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto 1512 de 2000, articulo 56 del Decreto
ley 091 de 2007, articulo 6° de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de
2002, articulo 1° numeral 1 de la Resolucion Ministerial nimero 1295 del 11 de noviembre
de 2004, modificada parcialmente por el articulo 1° de la Resolucion nimero 2247 del 9
de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 del Decreto ley 091 de 2007, sefiala que en caso de vacancia temporal
o definitiva de un empleo del Sector Defensa, el nominador o quien esté delegado, podra
nombrar en provisionalidad los cargos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa por el término de seis (6) meses, a personas o servidores publicos que no
pertenezcan a ella, mientras se surte el proceso de seleccion por mérito.

Que actualmente existen cargos de Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar,
asignados a las Fiscalias ante dicha corporacion.

Que el sefior Técnico Tercero Ivan Camilo Pefia Correa, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1018405476, quien actualmente se desempefia como secretario del
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Juzgado 121 de Instruccion Penal Militar, despacho adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana
con sede en Bogota, D.C., cumple con los requisitos para el desempefio del cargo de Auxi-
liar Judicial, establecidos en la Resolucion numero 000067 del 24 de marzo de 2009, “por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos que
conforman la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Justicia
Penal Militar y se deroga una resolucion”.

Que segun comunicado con Radicado nimero 20153430109001 del 22-05-2015/MDN-
CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-JED-DIPER-SUSPE37-6, suscrito por la Coordinadora de
Noémina Pais de la Subdireccion de Servicios Personales de la Fuerza Aérea Colombiana,
existe disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de Auxiliar Judicial del Tribunal
Superior Militar, asignados a las Fiscalias ante dicha corporacion.

Que mediante Circular CNSC ntimero 003 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civil estableci6 que a partir del 12 de junio de 2014, no se otorgaran autorizaciones para
la provision transitoria de empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provi-
sional, ni se realizara prorroga a las autorizaciones existentes, hasta tanto la suspensién
provisional ordenada por el honorable Consejo de Estado, mediante Auto del 5 de mayo
de 2014, respecto de los apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular nimero 005 de 23
de julio de 2012 de la CNSC, continue vigente.

Que en la circular anteriormente mencionada la Comision Nacional del Servicio Civil
advierte que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y ex-
cepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, salvaguardando el derecho
preferencial que otorga la carrera de sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos
24y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227 de 2005 o en las reglas especiales de
cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 2 y 5 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000, corresponde a la Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar tomar o
proponer seglin su competencia, las decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar
se administre oportuna y eficazmente, y adelantar los tramites relativos a la administracion
del personal de la Justicia Penal Militar, de conformidad con el Cddigo Penal Militar, las
normas vigentes, la delegacion que reciba para el efecto y los procedimientos internos del
Ministerio.

Que de conformidad con el articulo 1, numeral 1 de la Resolucién Ministerial na-
mero 1295 del 11 de noviembre de 2004, modificada parcialmente por el articulo 1 de
la Resolucion namero 2247 del 9 de abril de 2013, se delegd en el Director Ejecutivo
de la Justicia Penal Militar la designacidn de personal militar y policial para el desem-
pefio de cargos en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
al servicio de la Justicia Penal Militar, previo cumplimiento de los requisitos legales
para su desempefio.

Que en consecuencia es procedente realizar una designacion en provisionalidad con el
fin de proveer la vacante en el cargo de Auxiliar del Tribunal Superior Militar, asignados
a las Fiscalias ante dicha corporacion, en aras de garantizar una oportuna, pronta y eficaz
administracion de justicia.

Que en consecuencia a lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Avrticulo 1°. Terminar a partir del 7 de julio de 2015, la designacion del sefior Técnico
Tercero Ivan Camilo Pefna Correa, identificado con cédula de ciudadanianimero 1018405476,
en el cargo de secretario del Juzgado 121 de Instruccién Penal Militar, despacho adscrito
a la Fuerza Aérea Colombiana con sede en Bogota, D.C., por pasar a ocupar otro cargo
en la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la
Justicia Penal Militar.

Avrticulo 2°. Designar a partir del 8 de julio de 2015, con caracter de provisionalidad y
por el término de seis (6) meses, al sefior Técnico Tercero lvan Camilo Pefia Correa, iden-
tificado con cédula de ciudadania nimero 1018405476, en el cargo de Auxiliar Judicial del
Tribunal Superior Militar, asignados a las Fiscalias ante dicha corporacién.

Paragrafo. La presente designacion no genera derechos de carrera administrativa.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° inciso 3 de la Resolucion
Ministerial nimero 0015 del 11 de enero de 2002, el sefior Técnico Tercero Ivan Camilo
Pefia Correa, deberd tomar posesion del cargo de Auxiliar Judicial, ante la Directora Eje-
cutiva de la Justicia Penal Militar.

Articulo 4°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 6 de julio de 2015.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000510 DE 2015
(julio 9)
por la cual se modifica parcialmente la Resolucion numero 000039 de 23 de enero de 2015,

se dispone un reparto, se fijan unidades militares a un despacho judicial de Justicia Penal
Militar de Primera Instancia adscrito a la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.

La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, en uso de las facultades que rigen
la funcion administrativa en especial la conferida por el articulo 209 de la Constitucion
Politica, el numeral 5 del articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 1295 de 2004, en
concordancia con los numerales 2 y 13 del articulo 26 del Decreto 1512 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y 13 del articulo 26 del Decreto
1512 de 2000 es funcién de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar tomar las
decisiones necesarias para que la Justicia Penal Militar se administre oportuna y eficazmente.

Que el numeral 5 del articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 1295 de 2004
delega en el Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar la funcién de asignar nomen-
claturas, sedes y unidades militares de los despachos judiciales de la Justicia Penal Militar.

Que el Codigo Penal Militar (Ley 522 de 1999) establece en el articulo 264 la compe-
tencia de los Jueces de Instruccién Penal Militar.

Que la Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar expidio la Resolucién nimero
000039 de 23 de enero de 2015, “por la cual se deroga la Resolucion numero 000475 de
12 de julio de 2013, se fijan unidades policiales y militares a unos despachos judiciales de
Justicia Penal Militar de la Primera Instancia adscritos a la Policia Nacional de Colombia,
y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Oficio N. 000522/MDN-DEJPM-CJPMEJC de 24 de mayo de 2015,
recibido el 24 de junio de 2015, el Coordinador de Justicia Penal Militar de Ejército remitid
el Oficio N. 1243 MD-DEJPMDGDJ-J94IPM-41.12 de 30 de mayo de 2015 mediante el
cual la secretaria del Juzgado 94 de Instruccion Penal Militar solicita se tomen medidas
necesarias para contar con un juez en el despacho debido a la ausencia del juez titular y al
incremento de la carga laboral.

Que mediante Oficio nimero 1017/MDN-DEJPM-GDG-CE-1.10 de 4 de junio de 2015,
la Direccién Ejecutiva informd a la Procuradora 342 Judicial | Penal de la Procuraduria
General de laNacion lasacciones adelantadas para descongestionar los Despachos de Carepa
y para evitar la prescripcion de los procesos en el Juzgado 94 de Instruccion Penal Militar,
asi como sefialé que procederia a estudiar qué otras medidas se podrian implementar para
solucionar la situacion médico laboral de la doctora Belén Melissa Urbina, Juez titular de
dicho Despacho.

Que mediante Oficio nlimero 07967 de junio 18 de 2015 la Procuradora Delegada para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales en respuesta al Oficio nimero 1017 de junio 4 de
2015 remitido por esta Direccion, solicita se busquen soluciones inmediatas para resolver
la problematica del Juzgado 94 de Instruccion Penal Militar.

Que analizada la distribucion de unidades y carga laboral de los Juzgados 28, 30,
62, 94 y 167 de Instruccion Penal Militar, ubicados en Carepa y Apartado, por parte
del Grupo de Desarrollo y Gestion se recomendo suspender el reparto al Juzgado 94
IPM hasta tanto se presente la titular del despacho al término de su incapacidad, asignar
unidades militares al Juzgado 167 IPM para que conozca por reparto investigaciones
de Ley 1058 de 2006 sobre la siguientes unidades militares: CBR17 — BIVOL — BI-
BEM - BAS17 — BIVEL — CPMET9 — PERSONAL ORGANICO BITER17 - BASBA
- CEBB17- BRIM11- BACOT79 - BACOT80 — BACOT81 — BACOT82 — CPS33 -
DIM25 y realizar un reparto extraordinario de los procesos que tiene a cargo el Juzgado
94 IPM con los Juzgados 30 y 167 IPM.

Que verificados los antecedentes y requerimientos recibidos se hace necesario adoptar
algunas decisiones que contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio de la
Administracion de la Justicia Penal Militar y Policial.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Modificar parcialmente la Resolucion nimero 000039 de 23 de enero de

2015, asignado unidades militares a un despacho judicial de la Justicia Penal Militar de
Primera Instancia adscritos a la Policia Nacional, asi:

Ejerce su competencia en todo el territorio nacio-
nal de conformidad con el articulo 264 del Codi-
go Penal Militar y en especial sobre las conductas
cometidas por cualquier miembro de la policia
nacional dentro de la jurisdiccion territorial de

Juzgado 167 la unidad policial a la que se encuentre asignado.
J167IPM | de Instruccion | DEURA | Apartad6 | Por reparto de las investigaciones de Ley 1058
Penal Militar de 2006 sobre las siguientes Unidades Militares:

CBR17 - BIVOL - BIBEM - BAS17 — BIVEL -
CPMET9 — PERSONAL ORGANICO BITER17
— BASBA - CEBB17- BRIMI11- BACOT79 —
BACOTS80 — BACOT81 — BACOTS82 — CPS33
- DIM25.

Articulo 2°. El Juez 8° de Brigada realizara el reparto equitativo de las investigaciones
penales adelantadas por el Juzgado 94 Penal Militar con los Juzgados 30y 167 de Instruccion
Penal Militar, para que dicho despacho quede con carga laboral cero (0).

Paragrafo. Para la entrega de las investigaciones y su correspondiente archivo, el Juz-
gado 8 de Brigada y los Juzgados de Instruccion Penal Militar deberan levantar un acta que
refleje la distribucion de la carga laboral y remitirla a la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar.

Articulo 3°. A partir de la fecha, suspender el reparto al Juzgado 94 IPM hasta tanto se
presente la juez titular de despacho al término de su incapacidad.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de julio de 2015.
La Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar,

Clara Cecilia Mosquera Paz.
(C.F).
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONES

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2679 DE 2015
(julio 24)
por la cual se modifica el articulo 7° de la Resolucion 2233 de 2015.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el numeral 30 del articulo 2° del Decreto-ley 4107 de 2011,y
en desarrollo, del articulo 97 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, en su articulo 97 dispuso que “Con el proposito de garantizar el acceso y goce
efectivo del derecho a la salud y cumplir las condiciones financieras para la operacion
y el saneamiento de fas Entidades Promotoras de Salud en que participen las Cajas de
Compensacion Familiar o los programas de salud que administren o hayan operado en
dichas entidades, se podran destinar recursos propios de las Cajas de Compensacion
Familiar y los recursos a que hace referencia el articulo 46 de la Ley 1438 de 2011
recaudados en las vigencias 2012, 2013 y 2014 que no hayan sido utilizados en los pro-
positos definidos en la mencionada ley a la fecha de entrada en vigencia de la presente
disposicion, siempre que no correspondan a la financiacion del régimen subsidiado de
salud. Subsidiariamente, los recursos de la contribucion parafiscal recaudados por las
Cajas de Compensacion Familiar no requeridos para financiar programas obligatorios
podran destinarse para estos prop0sitos”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion nimero 2233
de 2015, imparti6 los lineamientos a las Cajas de Compensacion Familiar para la utilizacion
de los recursos del articulo 97 de la Ley 1753 de 2015 y del numeral 2 del articulo 3° del
Decreto 2562 de 2014.

Que algunas Cajas de Compensacién Familiar a través de su agremiacion solicitaron
ampliacion del plazo para la presentacion de la informacion en los Anexos Técnicos de la
Resolucion nimero 2233 de 2015, peticion que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
considera viable con el fin de que se presente la utilizacion de los recursos en el marco del
articulo 97 de la Ley del Plan ante el Consejo Directivo de cada Caja.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Modifiquese el articulo 7° de la Resolucion 2233 de 2015, el cual quedaraasi:

“Articulo 7°. Informes de asignacion y ejecucion de los recursos originados en el
articulo 97 de la Ley 1753 de 2015. Las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), que
destinen recursos para el saneamiento y cumplimiento de las condiciones financieras
y de solvencia, deberan reportar a la Direcciéon de Financiamiento Sectorial de este
Ministerio, la informacién requerida en los anexos técnicos que hacen parte integral
de la presente resolucion, asi:

7.1 En el Anexo Técnico No. 1 “Recursos a utilizar segun articulo 97 de la Ley 1753 de
2015”, deberan reportar a méas tardar el 6 de agosto de 2015, el monto asignado por cada
una de las fuentes establecidas en el articulo 97 de la Ley 1753 de 2015, a utilizar para el
saneamiento y cumplimiento de las condiciones financieras y de solvencia de las Entidades
Promotoras de Salud en que participen o de los programas de salud que administren o hayan
operado en dichas entidades.

7.2 En el Anexo Técnico 2 “Consolidado cuarto de punto determinado en el articulo 46
de Ley 1438 de 2011 - Vigencia 2012, 2013 y 2014”, deberan reportar a mas tardar el 6 de
agosto de 2015, el consolidado de los recursos recaudados en las vigencias fiscales 2012,
2013 y 2014 correspondientes al articulo 46 de la Ley 1438 de 2011.

En este anexo deberan reportar, en forma detallada, los recursos que en virtud del
articulo46 delaLey 1438 de 2011 fueronrecaudados, los recursos destinados al Régimen
Subsidiado, los destinados a programas de promocién y prevencién en el marco de la
Atencion Primaria en Salud (APS), los destinados a aportes a la salud correspondientes
alaLey 1636 de 2013y los recursos destinados al saneamiento y cumplimiento de las
condiciones financieras y de solvencia de las EPS donde participen o de los programas
que administren o hayan operado.

7.3 Enel Anexo Técnico 3, “Recursos utilizados para el pago de deudas, derivadas de la
prestacion de servicios y tecnologias en salud”, deberan reportar los recursos utilizados en
el pago de deudas, detallando la informacion a nivel de facturay tercero acreedor, tanto las
EPS en que participen las CCF como las CCF que administren o hayan operado programas
de salud, a més tardar el Gltimo dia habil del mes siguiente a la fecha de pago.

Paréagrafo. Los formatos a que hace referencia el presente articulo, deben ser diligen-
ciados, suscritos y certificados por el Representante Legal, el Contador y avalados por el
Revisor Fiscal de la CCF o de la EPS donde aportaron las CCF estos recursos.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 31 348 DE 2015
(julio 24)

por la cual se establecen los procedimientos y condiciones operativas del Sistema
de Informacion de Combustibles Liguidos (SICOM)

El Director de Hidrocarburos, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que
le confieren el Decreto Legislativo 1056 de 1953 (Codigo de Petroleos), la Ley 1753 de 2015,
el Decreto 0381 de 2012 y la Resolucion 4 0285 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 61 de la Ley 1151 de 2007, modificado por el articulo 100 de la Ley 1450
de 2011 y a su vez modificado por el articulo 210 de la Ley 1753 de 2015 “por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2014-2018 Todos por un nuevo Pais”, establecié como
requisito para los agentes de la cadena de distribucion de combustibles liquidos derivados
del petréleo, el registro en el Sistema de Informacién de Combustibles (SICOM) y le dio la
facultad al Ministerio de Minas y Energia para reglamentar los procedimientos, condiciones
operativas y sancionatorias del Sistema que se requieran.

Que el mismo articulo establecio que el SICOM sera la tnica fuente de informacion oficial
alacual deben dirigirse todas las autoridades administrativas de cualquier orden que requieran
informacion y seguira funcionando para realizar un eficiente control sobre los agentes de la
distribucion de combustibles liquidos, biocombustibles, gas natural vehicular (GNV) y gas
licuado del petréleo (GLP) para uso vehicular.

Que el Decreto-ley 019 de 2012 establece normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Que en cumplimiento del articulo 15 del Decreto-ley 019 de 2012, se hace necesario
ajustar los requisitos exigidos para los trAmites que deben realizar los diferentes agentes y
actores de la cadena ante el SICOM.

Que los numerales 16 y 17 del articulo 15 del Decreto 0381 de 2012, “por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia”, establece como funciones de la
Direccion de Hidrocarburos: “16. Aprobar los requisitos y obligaciones de los agentes de la
cadena de distribucion de combustibles liquidos, biocombustibles y gas de uso vehicular”;
y “17. Administrar el sistema de informacion de la cadena de distribucion de combustibles
(SICOM) y sefialar las obligaciones y reportes de los agentes de la cadena de distribucion de
combustibles liquidos, biocombustibles y gas de uso vehicular, en relacion con el mismo”.

Que mediante el numeral 5 del articulo 6° de la Resolucion 4 0285 de 2015, “por la cual
se efectlian unas delegaciones internas de funciones” el Ministro de Minas y Energia delegd
en el Director de Hidrocarburos la funcion de expedir la resolucion que sefiala obligaciones
y reportes relacionados con el SICOM, en concordancia con la Resolucion 182113 de 2007
y sus modificaciones.

Que mediante la Resolucion 182113 de 2007, modificada por la Resolucion 124543 de
2011, el Ministerio de Minas y Energia estableci¢ los procedimientos, términos y condiciones
para el SICOM.

Que la Seccién 2— Distribucion de Combustibles del Decreto 1073 de 2015 establecio
la obligacion para todos los agentes de la cadena de distribucion de combustibles liquidos
derivados del petrdleo de registrar la informacion sefialada por la regulacion del SICOM.

Que es necesario modificar la regulacion vigente, buscando generar mejoras en los pro-
cedimientos actuales, con el fin de que los agentes y actores de la cadena de distribucion de
combustibles tengan mayor claridad en cuanto a los requisitos y obligaciones que deberan
observar en relacién con la informacion requerida ante el SICOM.

Que unavezrealizado el analisis correspondiente conforme lo dispone la Superintendencia
de Industriay Comercio, se establecio que el presente acto administrativo no tiene incidencia
sobre la libre competencia, por lo que no se requiere el concepto a que hace referencia el
Decreto 2897 de 2010, reglamentario de la Ley 1430 de 2009.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, la presente resolucion se publicod para comentarios en la pagina web del Ministerio de
Minasy Energia durante los dias 25 de marzo al 7 de abril de 2015y los comentarios recibidos
fueron debidamente analizados.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer los procedimientos y condiciones para la autorizacion de
los agentes y actores de la cadena de distribucion de combustibles y biocombustibles en el
Sistema de Informacién de Combustibles — SICOM, como requisito de operacion.

Articulo 2°. Campo de Aplicacidn. Se aplicaré a los agentes de la cadena de distribucion
de combustibles liquidos derivados del petrdleo y sus mezclas con biocombustibles, de con-
formidad con lo sefialado en la Seccion 2 — Distribucién de Combustibles del Decreto 1073
de 2015 o aquellas normas que las modifiquen o sustituyan a saber: refinador, importador,
almacenador, distribuidor mayorista, transportador, distribuidor minorista y gran consumidor.
También se aplicara a los productores e importadores de alcohol carburante y los biocombus-
tibles para uso en motores diésel.

Articulo 3°. Definiciones. Para efectos de interpretar y aplicar la presente resolucion se
tendran en cuenta las definiciones sefialadas en el Decreto 1073 de 2015, las Resoluciones
180687 de 2003, 182142 de 2007, o aquellas normas que las modifiquen o sustituyan, asi
como las siguientes:

Actor de la Cadena. Entiéndase a los productores e importadores de alcohol carburante
y de los biocombustibles para uso en motores diésel.
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Agente de la Cadena. Entiéndase al refinador, importador, almacenador, distribuidor
mayorista, transportador, distribuidor minorista y gran consumidor, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 61 de 1a Ley 812 de 2003.

Autorizacion Agente y Actor de la Cadena: Acto administrativo mediante el cual la
Direccion de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia, autorizaa los agentes y actores
relacionados en el articulo 2° de esta Resolucion para poder ejercer la actividad y ordena el
registro en el Sistema de Informacion de Combustibles Liquidos (SICOM).

Balance Volumétrico. Ecuacion matematica utilizada para determinar los movimientos y
las existencias de los distintos productos de cada agente y actor de la cadena de distribucion
de combustibles liquidos y biocombustibles, con base en las operaciones de recibo y entrega
reales durante un periodo determinado.

Biocombustibles. Se refiere al alcohol carburante, biocombustibles de origen vegetal o
animal para uso en motores diésel y otros combustibles liquidos derivados de materia organica.

Cadigo de Autorizacion. Codigo tnico identificador asignado a cada Orden de Pedido
registrada en el SICOM.

Codigo SICOM. Cédigo tnicoasignado acadauno de los agentes y actores que cuenten con
autorizacion del Ministerio de Minas y Energia, para que puedan ingresar y utilizar el SICOM.

Despacho. Salidas fisicas de combustibles liquidos, alcohol carburante y biodiésel, de la
instalacion del agente.

Manual General de Usuario SICOM: Documento que contiene las instrucciones de uso
del sistema por parte de los usuarios finales, que sera publicado en la pagina web del SICOM
y demas instrumentos que permitan su efectiva socializacion.

Orden Anticipada Individual: Mecanismo por el cual el Distribuidor Mayorista solicita
en una sola orden de pedido mensual grandes volumenes de producto al Importador o Refi-
nador, con la finalidad de permitir al Distribuidor Mayorista realizar recibos parciales a cada
despacho por parte del agente Importador o Refinador. La orden anticipada individual tendra
vigencia Unicamente hasta el Gltimo dia del mes de la fecha sugerida de entrega.

Orden de Pedido: Mecanismo por el cual un agente de la cadena solicita producto a través
del SICOM a un agente o actor proveedor. La orden de pedido indica los datos de la transac-
cion de combustibles y biocombustibles a través del sistema como: el agente adquiriente, el
agente o actor proveedor, la instalacion de donde se va a despachar el producto, el transporte
a utilizar, productos, nimero de guia, factura y volimenes, entre otros.

Los estados de la orden de pedido son los siguientes:

Orden solicitada: Registro de la orden de pedido realizada por el cliente registrado como
agente de la cadena.

Orden aceptada: Registro de la orden de despacho realizada por el agente proveedor.

Ordendespachada: Registro de lasalidade producto de las instalaciones del agente o actor
proveedor. Para el caso de una orden anticipada individual se puede dar el despacho parcial.

Ordencerrada: Registrode recibodel producto por parte del cliente registrado como agente
de la cadena. Para el caso de una orden anticipada individual se puede dar el cierre parcial.

Orden rechazada: La orden de pedido se puede rechazar por parte del agente o actor
proveedor cuando el mismo determine la existencia de una inconformidad.

Orden anulada: La orden de pedido se puede anular por parte del cliente, cuando el
mismo determine que se presente alguna inconformidad en el estado de orden solicitada.

Avrticulo 4°. Registro inicial de agentes de la cadena de distribucion de combustibles en
el SICOM. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la Seccion 2 — Distribucién de
Combustibles del Decreto 1073 de 2015 o la norma que la modifique o sustituya, se expe-
dird la resolucién de autorizacién para ser agente de la cadena por parte de la Direccion de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia, para los siguientes agentes: Importador,
Refinador, Almacenador, Distribuidor Mayorista, Distribuidor Minorista a través de Estacion
de Servicio Automotriz Privada, Estacion de Servicio de Aviacion, Estacion de Servicio Mari-
tima, Comercializador Industrial, Gran Consumidor con Instalacion Fijay Gran Consumidor
Temporal con Instalacion. La Direccion de Hidrocarburos procedera a notificar e informar al
operador del SICOM, para que realice el registro y asignacion del respectivo codigo SICOM.

Los agentes de la cadena deberan remitir a la Direccidn de Hidrocarburos los siguientes
documentos:

1. Certificado de conformidad expedido por un organismo certificador debidamente
acreditado ante el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), el cual debera
contener el nombre comercial de la estacion de servicio, tal como fue registrada, la direccion,
ciudad, departamento, razén social, NIT y fecha de expedicién y de vencimiento.

2. Licencia de construccion expedida a la estacion de servicio automotriz publica.

3. Permiso de vertimientos o en su defecto documento emitido por la autoridad ambiental
que indique que no se requiere. Adicionalmente, la autoridad ambiental podra abordar lo re-
ferido al plan de contingencia ambiental para el manejo de derrames de hidrocarburos en el
permiso de vertimientos. De la misma manera, cuando se presente la solicitud de renovacion
de un permiso o autorizacion antes del vencimiento del mismo, este se entendera prorrogado y
seran lasautoridades en conjunto con los particulares, los encargados de validar lainformacion
para la aprobacion respectiva.

4. Las estaciones de servicio automotriz publicas deberan entregar concepto técnico de
ubicacion emitido por el Instituto Nacional de Vias (Invias) o por la Agencia Nacional de
Infraestructura, segun se trate de vias no concesionadas o de vias concesionadas, en caso de
que la estacion de servicio se ubique en carreteras a cargo de la Nacion. Si no se encuentra en
vias nacionales debe anexar la certificacion que para el efecto expida la autoridad competente.

5. Las estaciones de servicio automotriz y fluvial publicas, deberan entregar prueba de la
existencia de un contrato o relacion comercial entre el distribuidor minorista y un distribuidor
mayorista, excepto cuando el solicitante sea a la vez el distribuidor mayorista.

6. Poliza de responsabilidad civil extracontractual en los términos sefialados en la Seccion
2 — Distribucion de Combustibles del Decreto 1073 de 2015 o la norma que la modifique o
sustituya.

7. El certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, el certificado
de matricula mercantil para personas naturales y juridicas y el certificado de matricula mer-
cantil del establecimiento de comercio, seran consultados directamente por la Direccion de
Hidrocarburos a través del modulo de consulta de RUES habilitado para este fin. El operador
debera tener renovada la respectiva matricula mercantil y matricula del establecimiento de
comercio objeto de la solicitud, so pena de suspension del tramite de registro ante SICOM
hasta que se renueve la matricula.

Paragrafo 1°. Los distribuidores minoristas a través de estacion de servicio automotriz y
fluvial pablica, deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Seccion 2 — Distribucion
de Combustibles del Decreto 1073 de 2015, y para su registro en el SICOM solo bastard el
oficio enviado por la Direccion de Hidrocarburos al operador del SICOM.

Paragrafo 2°. La informacion consignada en el certificado de existencia y representacion
legal para personas juridicas, el certificado de matricula mercantil para personas naturales
y juridicas y el certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio, debera
ser idéntica en cuanto al nombre del establecimiento de comercio, direccion, razon social y
NIT, que se reporta en la poliza de responsabilidad civil extracontractual y en el certificado
de conformidad.

Paragrafo 3°. El operador del SICOM daré aviso en el Sistema, con tres (3) meses de
anticipacion al vencimiento del certificado de conformidad y de la poliza de responsabilidad
civil extracontractual, a través de un mensaje de alerta al agente o actor de la cadena, para que
este realice la renovacion de dichos documentos, so pena de no poder realizar transacciones
en el SICOM una vez vencidos y hasta que se alleguen los nuevos documentos.

Durante el término sefialado en este paragrafo, el SICOM realizara por lo menos dos (2)
avisos a la cuenta de correo electronico registrada en SICOM por el agente, con el fin de dar
mayores garantias respecto del requisito que debe cumplir el agente o actor de la cadena.

El primer aviso se realizara entre el primer dia y el ltimo dia del tercer mes de antelacion
al vencimiento de los documentos. El segundo aviso se realizara entre el primer diay el Gltimo
dia del segundo mes de antelacion al vencimiento de los documentos. De lo anterior se dejara
constancia en el SICOM.

El agente o actor de la cadena podra presentar objeciones respecto de los avisos que se le
realicen por parte del Sistema, de las cuales obtendrd la respuesta correspondiente.

Paragrafo 4°. Cuando el certificado de conformidad se encuentre suspendido por parte del
organismo certificador, el levantamiento de la medida de suspension vendra acompaniado de
un informe que indique las razones por las cuales se toma dicha decision.

Paragrafo 5°. La suspension del codigo SICOM de un agente o actor de la cadena de dis-
tribucion de combustibles, procedera por solicitud o decision de otras autoridades plblicas,
administrativas y judiciales, debidamente motivada, y permanecera hasta tanto las mismas
autoridades informen a la Direccion de Hidrocarburos sobre el levantamiento de la medida.
Igualmente, cuando la Direccion de Hidrocarburos otorgue un plazo para corregir o allegar un
documento y no se cumpla dentro del plazo establecido, se procedera a la suspension temporal
hasta tanto la Direccion de Hidrocarburos informe del cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°. Registro de cambio de operador de la estacién de servicio automotriz y flu-
vial. El solicitante debera remitir a la Direccion de Hidrocarburos los siguientes documentos:

1. Contrato o negocio juridico suscrito con el propietario de la EDS que le permita operar
la EDS.

2. Prueba de la existencia de un contrato o relacion comercial entre el nuevo operador
minorista y un distribuidor mayorista, excepto cuando el solicitante sea a la vez el distribuidor
mayorista.

3. Cumplir con el numeral 7 del articulo 4° de la presente resolucion.

Articulo6°. Registro de cambio de propietario de la estacion de servicio automotrizy fluvial.
Para estos casos se debera remitir a la Direccion de Hidrocarburos los siguientes documentos:

1. Actualizacion del certificado de conformidad el cual debe contener el nombre comercial,
direccion, ciudad, departamento, razén social del nuevo propietario, NIT, y cddigo SICOM,
o en su defecto la solicitud presentada ante el Organismo de Certificacion que expidid la
certificacion a la EDS.

2. Pruebade laexistenciade un contrato o relacion comercial entre el distribuidor minorista
yundistribuidor mayorista, excepto cuando el solicitante seatambién el distribuidor mayorista.

3. Cumplir con el numeral 7 del articulo 4° de la presente resolucion.

Articulo 7°. Registro de cambio de distribuidor mayorista de la estacion de servicio
automotriz y fluvial. Para estos casos se debera remitir a la Direccion de Hidrocarburos los
siguientes documentos:

1. Pruebade laexistenciade un contrato o relacion comercial entre el distribuidor minorista
y el nuevo distribuidor mayorista, excepto cuando el solicitante sea también el distribuidor
mayorista.

2. Cuando se actle como operador sin ser propietario, se debe allegar el documento a
través del cual el propietario de la EDS autoriza el cambio de distribuidor mayorista.

Paréagrafo. Unicamente después de realizado el registro de cambio de distribuidor mayorista,
el operador de la estacion de servicio contara con sesenta (60) dias calendario de plazo para
realizar en debida forma la identificacion de la nueva marca comercial a la que pertenece la
estacion de servicio, de conformidad con la Resolucion 181518 de septiembre 8 de 2009, o
la norma que la modifique o sustituya, pero durante este plazo el operador debera informar
a los consumidores finales, mediante cualquier medio idoneo, la nueva marca comercial.

Articulo 8°. Registro de cambiode distribuidor mayorista de losdemas agentes de lacadena.
Para estos casos se debera remitir a la Direccion de Hidrocarburos los siguientes documentos:

1. Prueba de la existencia de un contrato o relacion comercial entre el agente de la cadena
y el nuevo distribuidor mayorista, excepto cuando el solicitante sea también el distribuidor
mayorista.

2. Cumplir con el numeral 7 del articulo 4° de la presente resolucion.
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Articulo 9°. Induccion para el acceso y operacion de parte de los usuarios del SICOM.
Una vez los agentes y actores relacionados en el articulo 2° de la presente resolucion obtengan
la autorizacion para ejercer su actividad, deberan recibir una induccion por parte del operador
del SICOM parasu accesoy operacion, conforme con lostérminos y procedimientos sefialados
por el SICOM en su Manual General de Usuario.

Axrticulo 10. Obligatoriedad de las transacciones a través del SICOM. Todos los agentes y
actores relacionados en el articulo 2° de la presente resolucion tienen la obligacion de registrar
y realizar todas las transacciones de combustibles y de sus mezclas con biocombustible, asi
como de las transacciones de biocombustibles, exclusivamente a través del médulo 6rdenes
de pedido del SICOM.

Articulo 11. Obligacién de registro del balance volumétrico y precios. Los agentes y
actores relacionados en el articulo 2° de la presente resolucion deberan registrar dentro de
los primeros siete (7) dias calendario de cada mes, a través del moédulo declaracion de infor-
macion del SICOM, el balance volumétrico del mes inmediatamente anterior, so pena de no
poder realizar transacciones en el SICOM hasta tanto den cumplimiento a dicha obligacion.

Adicionalmente, los distribuidores minoristas a través de estaciones de servicio automotriz
y fluvial deberéan registrar en el SICOM el precio de venta al piblico vigente de los combus-
tibles que distribuya, so pena de no poder realizar transacciones en el SICOM hasta tanto de
cumplimiento a dicha obligacion.

Paréagrafo. A partir del 1° de octubre de 2015, la obligacion de reportar el balance volu-
métrico se exigira durante los primeros siete (7) dias calendario de cada mes.

Avrticulo12. Obligacion de registro de nimero de factura o nimero de remisiény guia Ginica
de transporte en los despachos. Cuando el distribuidor mayorista registre en el SICOM una
orden despachada, debera declarar: i) el nimero de la guia Ginica de transporte, ii) el término de
vigencia de la guia en horas, y iii) el nimero de factura o nimero de remision cuando aplique.

Paragrafo 1°. Esté prohibido que un agente realice més de una orden de pedido el mismo
dia y utilizando el mismo carrotanque, excepto en aquellas ciudades que cuenten con una
planta de abastecimiento cercana a la estacion de servicio que le permita realizar varios viajes
en el mismo dia. Para el efecto a través del SICOM se determinaran los municipios en que
recae dicha prohibicion.

Paragrafo 2°. Cuando se despache combustible a través de un mismo carrotanque para
diferentes destinatarios, el distribuidor mayorista debera expedir una gufa Gnica de transporte
por cada uno de los destinatarios. Si los destinatarios son estaciones de servicio ubicadas
en municipios definidos como Zona de Frontera, estas deberan encontrarse ubicadas en el
mismo municipio.

Paréagrafo 3°. Toda orden de pedido deberé ser cerrada en el SICOM por el destinatario,
una vez descargado el producto en su instalacion.

Paréagrafo 4°. Es obligacion del agente o actor proveedor registrar el despachoenel SICOM
inmediatamente el producto salga de la planta de abastecimiento.

Acrticulo 13. El incumplimiento a lo sefialado en esta resolucion sera sancionado conforme
a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 1753 de 2015 y demas normas aplicables.

Acrticulo 14. Plazos de respuesta a los agentes y actores. EI Ministerio de Minas y Energia,
a través de la Direccién de Hidrocarburos, se pronunciara respecto de los tramites sefialados
en la presente resolucion, dentro de los plazos y condiciones fijadas en la ley para el derecho
de peticion.

Es responsabilidad del Agente o Actor involucrado en un tramite presentar el documento
con la suficiente antelacion, con el fin de que no se vea perjudicado con una circunstancia de
suspension del codigo SICOM.

Articulo 15. Vigenciay derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su publicacion
y deroga las Resoluciones 182113 de diciembre 20 de 2007 y 124543 del 23 de septiembre
de 2011, y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., a 24 de julio de 2015.

El Director de Hidrocarburos,

Carlos David Beltran Quintero.

(C.F).

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1552 DE 2015
(julio 24)
por el cual se designa un Superintendente de Sociedades ad hoc.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones consti-
tucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 12 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Pablo Felipe Robledo Del Castillo, Superintendente de Industria y Co-
mercio, a través del oficio radicado con el nimero 1-2015-008352 de fecha 29 de mayo de
2015, comunico que mediante Decreto 650 del 14 de abril de 2015, fue designado como

Superintendente de Sociedades ad hoc para conocer de los asuntos en los que esté involu-
crado el sefior Samuel David Tcherassi Solano.

Que el doctor Pablo Felipe Robledo Del Castillo, Superintendente de Industria y Co-
mercio, adujo como causal de impedimento, para conocer de los asuntos en los que esté
involucrado el sefior Samuel David Tcherassi Solano, la establecida en el numeral 1 del
articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo,
por tener un interés particular y directo en el objeto de la investigacion sancionatoria para
la cual fue designado como Superintendente de Sociedades ad hoc, lo que lo convierte en
interesado en el resultado de la actuacion que adelanta la Superintendencia de Sociedades
en contra de Samuel David Tcherassi Solano.

Que la Ministra de Comercio, Industria y Turismo, estudio6 la manifestacion de impe-
dimento formulada por el doctor Pablo Felipe Robledo Del Castillo, Superintendente de
Industria y Comercio, y en aplicacion de los articulos 11y 12 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, expidio la Resolucion nimero 1947
del 5 de junio de 2015, por medio de la cual se acepta el impedimento y se ordena el envio
de los documentos a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica para la desig-
nacidn del funcionario ad hoc.

DECRETA:

Articulo 1°. Designar al doctor Juan Carlos Duran Echeverry, Presidente del Fondo
Nacional de Garantias, como Superintendente de Sociedades ad hoc, para conocer y decidir
respecto a los asuntos en los que esté involucrado el sefior Samuel David Tcherassi Solano,
para lo cual fue designado el doctor Pablo Felipe Robledo Del Castillo, Superintendente de
Industria y Comercio mediante Decreto 650 del 14 de abril de 2015 como Superintendente
de Sociedades ad hoc.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 10959 DE 2015
(julio 24)
por la cual se adoptan las guias técnicas para la postulacion de predios y presentacion de

proyectos de infraestructura educativa , segun lo establece la Resolucion nimero 200 del
5 de enero de 2015.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el articulo 5° de la Ley 715 de 2001 y el articulo 59
de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidié la Resolucion nimero 200 del 5 de
enero 2015, en cuyo articulo 1° contempla como su objeto: “1) Establecer reglas para la
administracion de los recursos a los que hace referencia el numeral 4 del articulo 11 de la
Ley 21 de 1982. 2) Definir los criterios de priorizacion de los proyectos de infraestructura
educativa que seran cofinanciados por parte del Ministerio de Educacion Nacional, con
cargo a los recursos sefialados en el numeral anterior, y a favor de los establecimientos
educativos oficiales, ubicados en zonas urbanas y rurales. 3) Definir las etapas que deben
cumplirse ante el Ministerio de Educacion Nacional para que las entidades territoriales
certificadas reciban dichos aportes de cofinanciacion a través de la ejecucion de los pro-
yectos viabilizados™.

Que en el marco de lo anteriormente expuesto, el articulo 5° de la citada resolucion
dispone que: “(...) el Ministerio de Educacién Nacional pondra a disposicion de las en-
tidades territoriales una guia que contendrd los criterios de elegibilidad, los requisitos y
procedimientos paralapriorizacion, aprobaciony ejecucion de proyectos de infraestructura
educativa para ser cofinanciados con recursos provenientes de la Ley 21 de 1982 .

Que en ese mismo sentido, el articulo 6° de la mencionada resolucién también sefiala
que: “La postulacion de predios debe ser realizada en los términos que sefiale el Minis-
terio de Educacion Nacional en la convocatoria y en la guia que expida para tal efecto, y
tiene como objeto: demostrar que los predios cuentan con todas las condiciones juridicas
y técnicas para ejecutar el proyecto que pretenda ser presentado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, por parte de la entidad territorial certificada”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el articulo 1° de la Resolucién
numero 201 del 5 de enero 2015, adopto las siguientes guias técnicas: 1. “Guia Para Pos-
tulacion de Predios - para la construccion de la Infraestructura Educativa de acuerdo con
las prioridades de inversion para la destinacion y asignacion de los aportes establecidos
porla Ley 21 de 19827, y 2. “Guia para Presentacion de Proyectos Aiio 2015 - Para la
construccion de la Infraestructura Educativa de acuerdo con las prioridades de inversion
para la destinacion y asignacion de los aportes establecidos por la Ley 21 de 1982

Que con el fin de lograr los objetivos y metas trazadas en el Plan Nacional de Infraestruc-
tura Educativa, el articulo 59 de la Ley 1753 de 2015 por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais™, cre6 el Fondo de Financiamiento de
la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media, sin personeria juridica, como una
cuenta especial del Ministerio de Educaciéon Nacional, que recaudara los recursos prove-
nientes de la Ley 21 de 1982, entre otras fuentes de financiacion.
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Que en el Libro 2, Parte 3, Titulo 9, Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2011 ““por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” se reglamenta la confor-
macion y funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Financiamiento de la
Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media (FFIE) prevista en el articulo 59 de
la Ley 1753 de 2015, que entre sus competencias se destaca la de “Priorizar y definir los
proyectos de infraestructura educativa que seran financiados o cofinanciados con recursos
del FFIE™, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.3.9.2.3 del citado decreto.

Que el documento Conpes 3831 “Declaracion de importancia Estratégica del Plan
Nacional de Infraestructura Educativa para la Implementacion de la Jornada Unica Es-
colar”, aprobado el 3 de junio de 2015, establece la estructura, alcance y caracteristicas del
Plan Nacional de Infraestructura Educativa, y sefiala de manera general, los propdsitos del
Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basicay Mediay de su
Junta Administradora, dentro de la politica estratégica a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional que sirve de base para el desarrollo efectivo del mismo plan.

Que en virtud de lo anterior, la postulacion de predios y presentacion de proyectos de
infraestructura educativa a financiar con cargo a los recursos provenientes de la Ley 21
de 1982 debe ajustarse a los lineamientos que actualmente establece el Plan Nacional de
Infraestructura Educativa y al articulo 59 de la Ley 1753 de 2015 respecto del Fondo de
Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media, por lo
cual se hace necesario adoptar nuevas guias técnicas conforme a lo dispuesto en los articulos
5°y 6° de la Resolucién nimero 200 de 2015 y, en consecuencia derogar la Resolucion
ndmero 201 del 5 de enero de 2015 .

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Guias para postulacidn de predios y presentacion de proyectos. Addptense
las siguientes guias técnicas en los términos de la Resolucién nimero 200 del 5 de enero
de 2015:

1.“Guia Para Postulacion de Predios - Para la construccion de la Infraestructura Educativa
de acuerdo con las prioridades de inversion para la destinacion y asignacion de los aportes
del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media”.

2. “Guia Para Presentacion de Proyectos - Para la construccion de la Infraestructura
Educativa de acuerdo con las prioridades de inversion para la destinacion y asignacion de
los aportes del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Bésica
y Media”.

Avrticulo 2°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga la Resolucién nimero 201 del 5 de enero de 2015.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.

La Ministra de Educaciéon Nacional,

Gina Parody D Echeona.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 10961 DE 2015
(julio 24)
por la cual se abre la convocatoria para que las entidades territoriales certificadas en
educacion postulen sus predios como requisito previo a la presentacion de los proyectos
de infraestructura con el fin de obtener cofinanciacion de recursos provenientes de la Ley

21 de 1982, que hacen parte del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa
Preescolar, Basica y Media.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el articulo 5° de la Ley 715 de 2001 y articulo 59 de
la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidi6 la Resolucion nimero 200 del 5 de
enero de 2015, “por la cual se regula la administracién de los aportes establecidos por la
Ley 21 de 1982, se definen los criterios para su inversion, se establece el procedimiento
para obtener la cofinanciacion de proyectos de infraestructura educativa y se deroga la
Resolucion 7650 de 2011

Que el articulo 5° de la Resolucién nimero 200 de 5 de enero de 2015, dispone que el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante acto administrativo, realizara la convocatoria
a las entidades territoriales certificadas en educacion interesadas en que sus proyectos de
infraestructura educativa sean cofinanciados con cargo a los recursos provenientes de la
Ley 21 de 1982.

Que el articulo 6° de la citada resolucion, sefiala que: “Mediante postulacion de
predios, las entidades territoriales certificadas en educacion presentan a consideracion
del Ministerio de Educacién Nacional, los predios de su propiedad y con disponibilidad
inmediata de servicios publicos basicos, en donde tienen planeado ejecutar los proyectos
de infraestructura educativa. La postulacion de predios debe ser realizada en los térmi-
nos que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional en la convocatoria y en la guia que
expida para tal efecto, y tiene como objeto, demostrar que los predios cuentan con todas
las condiciones juridicas y técnicas para ejecutar el proyecto que pretenda ser presentado
ante el Ministerio de Educacion Nacional, por parte dela entidad territorial certificada”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el articulo 1° de la Resolucion
nimero 10959 del 24 de julio de 2015, adopté las siguientes guias técnicas: 1. Guia para
postulacion de predios - Para la construccion de la Infraestructura Educativa de acuerdo
con las prioridades de inversion para la destinacion y asignacion de los aportes del Fondo
de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media. 2. Guia para

presentacion de proyectos. Para la construccion de la Infraestructura Educativa de acuerdo
con las prioridades de inversion para la destinacién y asignacion de los aportes del Fondo
de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media.

Que con el fin de lograr los objetivos y metas trazadas en el Plan Nacional de Infraestruc-
tura Educativa, el articulo 59 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un Nuevo Pais”, cre6 el Fondo de Financiamiento
de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media, sin personeria juridica, como
una cuenta especial del Ministerio de Educacion Nacional cuyos recursos provendréan del
recaudo establecido en el articulo 11 de la Ley 21 de 1982, de las partidas asignadas en
el Presupuesto General de la Nacion y de los rendimientos financieros derivados de la
inversion de los recursos.

Que en el Libro 2, Parte 3, Titulo 9, Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2011, “por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” se reglamenta la confor-
macion y funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Financiamiento de la
Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media - FFIE - prevista en el articulo 59 de
la Ley 1753 de 2015, que entre sus competencias se destaca la de “Priorizar y definir los
proyectos de infraestructura educativa que seran financiados o cofinanciados con recursos
del FFIE”, seglin lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.3.9.2.3 del citado Decreto.

Que el Ministerio de Educacién Nacional cuenta con la aprobacion de los recursos de
vigencias futuras provenientes de la Ley 21 de 1982 y del Presupuesto General de 1a Nacion,
los cuales pueden ser destinados a financiar o cofinanciar los proyectos que se realizaran de
acuerdo con el Plan Nacional de Infraestructura Educativa, a través del Fondo de Financia-
miento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media y segun la priorizacion
definida por la Junta Administradora de dicho Fondo, lo que hace procedente convocar a
las entidades territoriales certificadas en educacion para que, previo a la presentacion de
los proyectos de infraestructura, realicen la postulacion de predios que cuenten con las
condiciones establecidas en la Resolucion nimero 200 del 5 de enero de 2015 y la guia
técnica correspondiente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Convocatoria. Convocar a las entidades territoriales certificadas en edu-
cacion, interesadas en que sus proyectos de infraestructura educativa sean financiados
o cofinanciados con recursos provenientes del recaudo de la Ley 21 de 1982 que hacen
parte del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Bésica y
Media para que de acuerdo con lo establecido en la Resolucién numero 200 de 5 de enero
de 2015 y las guias técnicas correspondientes, postulen los predios que cumplan con las
condiciones técnicas y juridicas pertinentes, en los cuales se ejecutaran los proyectos que
seran presentados para su viabilizacion.

Articulo 2°. Cronograma. Establézcase el siguiente cronograma para el cumplimiento
de la fase de postulacion de predios prevista en el articulo 6° de la Resolucién nimero
200 de 5 de enero de 2015, dentro de la convocatoria abierta conforme a lo indicado en el
articulo 1° de esta Resolucion.

Actividad
* Apertura de la convocatoria

Fechas
31 de julio de 2015.
La convocatoria se mantendra publicada en la pagi-
na web del Ministerio de Educacion Nacional por lo
menos durante 15 dias calendario

* Postulacion de predios

Del 31 de julio de 2015 y hasta las 17 horas del 14
de agosto de 2015

« Verificacion de condiciones técnicas y juridicas de
los predios postulados

A partir del 15 de agosto de 2015 hasta el 1° de oc-
tubre de 2015

* Publicacion de resultados preliminares de veri-
ficacion de condiciones técnicas y juridicas de los
predios postulados

Se publicaran en la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional los resultados de la verifica-
cién técnica y juridica, el 5 de octubre de 2015.
Dichos resultados también serdn comunicados via
correo electrénico a las ETC, postulantes, el 5 de
octubre de 2015

» Recepcion de observaciones a la verificacion por
parte de las ETC. postulantes

Se recibiran observaciones sobre el resultado de la
verificacion desde las 8 horas del 6 de octubre de
2015y hasta las 17 horas del 7 de octubre de 2015

* Revision de observaciones

Se realizara el analisis y revision de las observacio-
nes presentadas por las ETC, postulantes desde el 8
de octubre de 2015 hasta el 12 de octubre de 2015

* Publicacion de resultados definitivos de verifica-
cion de condiciones técnicas y juridicas de los pre-
dios postulados.

Se publicaran en la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional los resultados definitivos de la
verificacion técnica y juridica, el 13 de octubre de
2015.

Paragrafo. Una vez concluida la fase de postulacion de predios, se fijaran los términos

y actividades a seguir para la postulacion, evaluacion y seleccion de los proyectos de in-
fraestructura educativa que seran financiados o cofinanciados con cargo a los recursos del
Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media en
desarrollo de la convocatoria abierta mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°. Condiciones para la postulacion de predios. Las postulaciones de los
predios para la presente convocatoria, deberan ser presentadas ante el Ministerio de Edu-
cacién Nacional, a través de la Unidad de Atencién al Ciudadano, acompafiadas de toda la
documentacion solicitada en las guias técnicas.

Las postulaciones que se presenten incompletas seran devueltas a la respectiva entidad
territorial certificada en educacion. Finalizado el plazo para la postulacion de predios, no
se podran subsanar faltantes o deficiencias en la informacion o documentacion presentada
con las postulaciones, ni podréa ser tenida en cuenta en la presente convocatoria.
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Los predios que ya fueron postulados y evaluados en la anterior convocatoria realizada
por el Ministerio de Educacion Nacional en el presente afio, no podran presentarse nueva-
mente en esta convocatoria ni serdn tenidos en cuenta en la misma.

Paragrafo. La postulacion de los predios no obliga a priorizar los proyectos de infraes-
tructura para ser financiados o cofinanciados con los recursos provenientes del Fondo de
Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y Media.

Articulo 4°. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 24 de julio de 2015.
La Ministra de Educacion Nacional,
Gina Parody D’Echeona.
(C.F).

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0002500 DE 2015
(julio 24)
por la cual se establecen las tarifas a cobrar en las estaciones de Chinauta y Chusaca,

pertenecientes al proyecto de asociacion publico privada de iniciativa privada denominado
Ampliacidn Tercer Carril — Doble Calzada Bogota — Girardot.

La Ministra de Transporte, en ejercicio de las facultades legales y en especial las con-
feridas por el articulo 21 de la Ley 105 de 1993 modificado por el articulo 1° de la Ley 787
de 2002 y el numeral 6.15 del articulo 6° del Decreto 087 de 2011, y

CONSIDERANDO:

QuelaLey 105 de 1993, “por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte,
se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se
reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones™ en su
articulo 21 (modificado parcialmente por el articulo 1° de la Ley 787 de 2002) establece:

“Articulo 21. Tasas, tarifas y peajes en la infraestructura de transporte a cargo de la
Nacion. Para la construccion y conservacion de la infraestructura de transporte a cargo
de la Nacion, esta contara con los recursos que se apropien en el Presupuesto Nacional y
ademaés cobrara el uso de las obras de infraestructura de transporte a los usuarios, bus-
cando garantizar su adecuado mantenimiento, operacion y desarrollo.

Para estos efectos, la Nacion establecera peajes, tarifas y tasas sobre el uso de la
infraestructura nacional de transporte y los recursos provenientes de su cobro se usaran
exclusivamente para ese modo de transporte™.

Que el Decreto 087 de 2011, “por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Transporte, y se determinan las funciones de sus dependencias™ establecié en el numeral
6.15 del articulo 6°:

“(...) 6.15. Establecer los peajes, tarifas, tasas y derechos a cobrar por el uso de la
infraestructura de los modos de transporte, excepto el aéreo”.

Que los numerales 1y 5 del articulo 4° del Decreto 4165 de 2011, establecen que le
corresponde a la Agencia Nacional de Infraestructura ANI identificar, evaluar la viabilidad
y proponer iniciativas de concesion u otras formas de Asociacion Publico Privada para el
desarrollo de la infraestructura de transporte y de los servicios conexos y relacionados asi
como elaborar los estudios para definir los peajes, tasas, tarifas, contribucion de valorizacion
y otras modalidades de retribucion por el disefio, construccion, operacion, explotacion,
mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura relacionada con los proyectos de con-
cesion u otras formas de Asociacién Publico Privada a su cargo.

Que de conformidad con los articulos 1°y 5° de la Ley 1508 de 2012, este ultimo mo-
dificado por la Ley 1753 de 2015, las Asociaciones Publico Privadas son un instrumento de
vinculacion de capital privado, que se materializa en un contrato entre una entidad estatal y
una persona natural o juridica, en el cual se involucran mecanismos de pago relacionados
con la disponibilidad, el nivel de servicio de la infraestructura y/o servicio; igualmente se
contempla el derecho al recaudo de recursos de explotacién econémica del proyecto.

Que de acuerdo con la descripcion del proyecto presentado por el originador de la
iniciativa privada, a la fecha, esta autopista es una de las vias con mayor transito vehicular
del pais, generado principalmente por la movilizacién de carga y el desplazamiento de
pasajeros desde y hacia la capital colombiana. La actual via Bogota - Girardot hace parte
de la Red Troncal Nacional y se encuentra sobre el Corredor vial Bogota — Buenaventura
(Red Primaria Transversal Buenaventura - Puerto Carrefio - Ruta Nacional 40), ubicado
dentro de los Departamentos de Cundinamarca y Tolima, con una longitud aproximada
de 142 Km y actualmente cuenta con dos Estaciones de Peaje (uno en Chusaca y otro en
Chinauta) y dos Estaciones de Pesaje.

Que el area de influencia del corredor inicia en el limite del Distrito Capital y recorre los
municipios de Soacha, Granada, Silvania, Fusagasuga, lcononzo, Melgar, Nilo, Ricaurte,
Suérez y Girardot.

Que este proyecto cuenta con dos estaciones de Peaje, siendo estas la estacion de peaje
Chinauta ubicada en el PR 52+0000 sentido de cobro bidireccional y la estacién de peaje
Chusacaubicada en el PR 109+200 sentido de cobro bidireccional, las cuales actualmente se
encuentran en operacion por parte de la Concesion Autopista Bogota— Girardot, en ejecucién
del contrato de concesion nimero GG-040-2004, suscrito entre la mencionada concesion
y el Instituto Nacional de Concesiones (INCO), hoy Agencia Nacional de Infraestructura.

Quede conformidad con lo establecido en el contrato parte general y especial del contrato
de concesion que se suscriba como consecuencia del tramite de la iniciativa privada para el
proyecto vial denominado “Ampliacion Tercer Carril — Doble Calzada Bogota— Girardot™,
las estaciones de peaje seran entregadas por la ANI al concesionario, en las condiciones
previstas en el contrato de concesion que se suscriba para tal fin.

Que las tarifas a aplicarse en las estaciones de peaje de Chinauta y Chusaca son el
resultado de un estudio de trafico especifico realizado para el proyecto, las cuales fueron
utilizadas para determinar los ingresos dentro del modelo financiero de estructuracion de
la concesidn, constituyéndose en uno de los parametros necesarios para la obtencion de la
viabilidad financiera del proyecto.

Que con fundamento en la informacion presentada por la Agencia Nacional de Infraes-
tructura, la oficina de Regulacion Econdmica mediante el memorandoNo.20151410113923
del 08-07-2015- da viabilidad a la realizacion del proyecto de concesion.

Que el contenido de la presente Resolucion, fue publicado en la pagina web de la
Agencia Nacional de Infraestructura ANI, del 8§ al 10 de Julio de 2015, en cumplimiento
de lo determinado en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, con el objeto de
recibir opiniones, sugerencias o0 propuestas alternativas

Que los comentarios recibidos fueron evaluados, atendidos y los pertinentes fueron
incorporados en el contenido del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer las siguientes categorias vehiculares y las tarifas de transito
vehicular a cobrar a todos los usuarios en las estaciones de peaje Chinauta y Chusaci,

PEAJE CHINAUTA

Categoria Descripcion Tarifas (P_esos Constantes 2014
—No incluye FOSEVI)
| A_utom(’)viles, camperos, camionetas y microbuses con
ejes de llanta sencilla $13.300
I Buses, bu_setas, microbL_Jses con eje trasero de doble
Ilanta camiones de dos ejes. $15.300
1] Vehiculos de pasajeros y de carga de tres y cuatro ejes. $36.100
v Vehiculos de cinco ejes. $59.900
\Y Vehiculos de seis ejes $69.200

PEAJE EL CHUSACA

Categoria Descripcion Tarifas (P_esos Constantes 2014
—No incluye FOSEVI)
I A_utoméviles, camperos, camionetas y microbuses con
ejes de llanta sencilla $13.300
I Buses, bugetas, microbqses con eje trasero de doble
llanta camiones de dos ejes. $15.300
1] Vehiculos de pasajeros y de carga de tres y cuatro ejes. $36.100
v Vehiculos de cinco ejes. $59.900
\Y \ehiculos de seis ejes. $69.200

Paragrafo 1°. El inicio del cobro de las tarifas en los peajes Chinauta y Chusaca se hara
en los primeros diez (10) dias del mes siguiente en el que la ANI y el concesionario hayan
firmado el Acta de Terminacion de la tltima Unidad Funcional.

Paragrafo 2°. Una vez el concesionario reciba las estaciones de peaje de Chusaca y
Chinauta, de acuerdo con lo definido en la Parte Especial del contrato de Concesion que
se suscriba como consecuencia del trdmite de la iniciativa privada para el proyecto vial
denominado “Ampliacion Tercer Carril — Doble Calzada Bogota — Girardot™, tendra
derecho a realizar el recaudo correspondiente a las mencionadas estaciones de peaje
aplicando las tarifas que se encuentren vigentes a la fecha de inicio del contrato y hasta
la firma del acta de Terminacion de la ultima unidad funcional. Las tarifas vigentes a la
fecha de inicio del contrato seran actualizadas conforme a lo definido en los documentos
contractuales.

Paragrafo 3°. El derecho a percibir la retribucién por recaudo de peajes solo procedera
una vez se cumplan los presupuestos establecidos en los documentos del contrato de con-
cesidn, que se suscriba como consecuencia del tramite de la iniciativa privada presentada
por el originador del proyecto Ampliacion Tercer Carril — Doble Calzada Bogota - Girardot.

Articulo 2°. Establecer la categoria vehicular y las tarifas especiales diferenciales a
cobrar Gnicamente para la estacion de peaje de Chinauta.

A partir de la Fecha de Inicio del Contrato de Concesién que se suscriba como conse-
cuencia del tramite de la iniciativa privada para el proyecto vial denominado “Ampliacién
Tercer Carril — Doble Calzada Bogota — Girardot™, se aplicara esta tarifa especial de la
siguiente manera:

PEAJE CHINAUTA

Tarifa (Pesos Constantes 2014

Categoria Descripcion ~ No incluye FOSEVI)
Automoviles, camperos, camionetas y microbuses con
ejes de llanta sencilla. Para los vehiculos de servicio
IE publico que transiten por la ruta 4005 en el tramo com-

prendido entre la zona urbana de Chinauta del munici-
pio de Fusagasugd - Cundinamarca y el corregimiento
del Boquerdn del municipio de Icononzo - Tolima

$2.100

Con la firma del acta de terminacion de la ltima unidad funcional del proyecto, se
realizara un ajuste en la tarifa especial diferencial como consecuencia de la intervencion
realizada sobre la via. Se aplicara esta tarifa especial de la siguiente manera:
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PEAJE CHINAUTA

Tarifa (Pesos Constantes 2014

Categoria Descripcion ~ No incluye FOSEVI)
Automoviles, camperos, camionetas y microbuses con
ejes de llanta sencilla. Para los vehiculos de servicio
IE publico que transiten por la ruta 4005 en el tramo com-

prendido entre la zona urbana de Chinauta del munici-
pio de Fusagasugd - Cundinamarca y el corregimiento
del Boquerdn del municipio de Icononzo - Tolima $3.200

Paragrafo 1°. La Tarjeta de Identificacion Electronica (TIE) sera el unico medio valido
paraidentificar los beneficiarios y sus vehiculos asignados para la aplicacion de dicha tarifa.
Sin ella, ningln usuario podra acceder a las tarifas especiales diferenciales.

Paréagrafo 2°. El valor de la tarifa especial diferencial de la Categoria IE, se actualizara
de conformidad con lo previsto en la Parte Especial del Contrato de Concesion.

Avrticulo 3°. A las tarifas de peaje de que trata la presente resolucion, se le adicionara
el valor de doscientos pesos ($200) por cada vehiculo que transite por las estaciones de
peaje, el cual seré destinado a adelantar programas de seguridad en las carreteras a cargo
de la Nacion.

Avrticulo 4°. Las tarifas de peajes de que trata la presente resolucion se actualizaran cada
afio, de acuerdo con lo establecido en la minuta del contrato de concesion que se suscriba
del tramite de la iniciativa privada presentada por el originador del proyecto denominado
“Ampliacion Tercer Carril — Doble Calzada Bogota — Girardot”, y deberan ser ajustadas
a la centena mas cercana, con el fin de facilitar el recaudo por parte del Concesionario.

Articulo 5°. Las condiciones para acreditar la calidad de beneficiario de la tarifa espe-
cial diferencial de esta Resolucion y las condiciones para su uso seran las establecidas en
este articulo:

i.Vehiculos de servicio particular

Para acreditar la calidad de beneficiario de vehiculo de servicio particular de la cate-
goria IE, se debera presentar una solicitud escrita dirigida al concesionario, indicando las
placas del vehiculo, asi como la direccion, teléfono, y correo electrénico del solicitante, y
anexando los siguientes documentos:

* Certificado de tradicion y libertad del inmueble o copia auténtica del contrato de
arrendamiento en la cual conste que el solicitante, su conyuge o un familiar en el primer
grado de consanguinidad es propietario o arrendatario de un inmueble ubicado en Boquerén
y Zona Urbana de Chinauta.

» Certificacion de residencia expedida por la autoridad competente del Municipio res-
pectivo, en la cual se haga constar que el solicitante reside en dichas en Boqueron y Zona
Urbana de Chinauta.

« Copia de la licencia de transito del vehiculo en la que conste que el mismo es de pro-
piedad del solicitante. Si el vehiculo fuere de propiedad de una compaiiia de financiamiento
comercial, el solicitante debera presentar la licencia de transito junto con una certificacion
de dicha compaiiia en la cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia legitima del
vehiculo.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

« Fotocopia de la licencia de conduccién vigente del solicitante.

* Fotocopia del SOAT y del certificado de revision técnico mecanica y de gases vigentes.

* No contar con sanciones por infracciones a las normas de transito.

En cualquier caso, si el concesionario evidencia inconsistencias o fraude en la entrega
de la documentacion requerida en este numeral, negaré la solicitud.

ii. Vehiculos de servicio publico

Para acreditar la calidad de beneficiario de vehiculo de servicio publico de las categorias
IE, el propietario del vehiculo debera presentar unasolicitud escritadirigidaal concesionario,

indicando las placas del vehiculo, asi como la direccion, teléfono, y correo electrénico del
solicitante, y anexando los siguientes documentos:

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del propietario del vehiculo.

* Certificado de existencia y representacion de la empresa de transporte a la cual esta
vinculado el vehiculo de categorias I, expedido dentro de los 20 dias anteriores a la pre-
sentacion de la solicitud.

* Fotocopiade lalicenciade transito del vehiculo, en laque conste que es de propiedad del
solicitante. Si el vehiculo fuere de propiedad de una compaiia de financiamiento comercial,
el solicitante debera presentar la licencia de transito junto con una certificacion de dicha
compafiia en la cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia legitima del vehiculo.

» Fotocopia de la resolucion de habilitacion de la empresa de servicio pablico con la
cual esté vinculado el vehiculo, donde conste que est4 autorizada para operar en alguna
de las rutas exigidas en esta Resolucion. Para la categoria especial de la estacion de Peaje
Chinauta, la ruta es la 4005 en el tramo comprendido entre la zona urbana de Chinauta del
municipio de Fusagasuga - Cundinamarca y el corregimiento del Boquerdn del municipio
de Icononzo - Tolima.

» Fotocopia de la tarjeta de operacion vigente.

* Fotocopia del SOAT y del certificado de revision técnico mecanica y de gases vigentes.

* Certificado expedido por el representante legal de la empresa de transporte, en el que
se indique que el vehiculo se encuentra vinculado y que presta el servicio de transporte en
la ruta respectiva.

* No tener sanciones vigentes por infraccion a las normas de transito.

En cualquier caso, si el Concesionario evidencia inconsistencias o fraude en la entrega
de la documentacion requerida en este numeral, negara la solicitud.

iii. Frecuencia minima: Para mantener el beneficio de la tarifa especial diferencial, el
vehiculo respectivo debera transitar por la estacion de peaje, con una frecuencia minima:

* Ocho (8) viajes (ida y vuelta) al mes.
En el evento en que el beneficiario no cumpla con dicha frecuencia minima durante dos
(2) meses, en un periodo de seis meses consecutivos, sera retirado el beneficio.

Elusuario que haya perdido el beneficio por estarazon, solo podra solicitarlo nuevamente
con posterioridad al transcurso de seis (6) meses contados desde la pérdida.

iv. Maximo de beneficios: El beneficio de la tarifa especial diferencial estara disponible
para un maximo de 200 vehiculos.

Paragrafo. Procedimiento para acceder al beneficio de tarifa especial diferencial — Ve-
hiculos particulares y Servicio pablico.

Una vez recibida la documentacion el concesionario y la interventoria del contrato en
un plazo no superior a un (1) mes, verificara el estado de los cupos y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente acto administrativo, a mas tardar al vencimiento
de este término, informara mediante comunicacion escrita al interesado el otorgamiento o
no del beneficio.

En el evento que sea otorgado el beneficio, el interesado en un plazo no superior a
los quince (15) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, debera presentarse
al Concesionario quien debera instalar la TIE, previa validacion de identidad tanto del
beneficiario como del vehiculo.

Hasta tanto la Tarjeta de Identificacion Electronica (TIE) no sea instalada por el Con-
cesionario en el vehiculo correspondiente, el usuario deberd cancelar las tarifas plenas
vigentes establecidas para la estacién de Peaje.

El Concesionario informarda a la interventoria y al supervisor de la Agencia Nacional de
Infraestructura con una periodicidad mensual, la informacion actualizada relacionada con el
listado de los usuarios beneficiarios, los pasos minimos efectuados por los vehiculos de la
tarifa especial diferencial, usuarios inactivos, usuarios con pérdida de beneficio y usuarios
en tramite. Igualmente enviara la lista de las personas que pretendan acceder a la tarifa
especial diferencial, compuesta por los nuevos solicitantes a quienes lo hubiesen obtenido
y posteriormente perdieron la calidad de usuario beneficiario, siempre y cuando, la causa no
corresponda a fraude para acceder a la calidad de usuario beneficiario de la tarifa especial
o al mal uso del beneficio mientras se tuvo la calidad de usuario beneficiario.

Articulo 6°. Los usuarios activos de la tarifa especial diferencial podran solicitar el
cambio de la tarjeta, en los siguientes casos:

1. Por pérdida o hurto de la tarjeta.
2. Por deterioro grave.
3. Por rotura del vidrio panoramico del vehiculo.

4. Por cambio de vehiculo por parte del usuario beneficiario, el titular debera presentar
al concesionario ademas del oficio que solicita el cambio de Tarjeta de Identificacion Elec-
trénica (TIE), fotocopia de la Licencia de Transito del vehiculo que reemplaza el anterior
y devolucion de la TIE, previa autorizacion de la Agencia Nacional de Infraestructura ANI.

Paragrafo. No se acepta cambio de Tarjeta de Identificacion Electronica (TIE) por cam-
bio de Propietario del vehiculo con TIE, dado que el beneficiario es la persona que cumple
los requisitos de residencia, mas no el vehiculo. Sera posible acceder a este beneficio, si el
nuevo propietario cumple los requisitos exigidos en la presente Resolucién. El usuario de
la tarifa especial diferencial debera en un término no superior a los quince (15) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho, dirigirse a las Oficinas de la Concesion, para tramitar
la solicitud con la informacion actualizada del beneficio, adjuntando:

a) Oficio solicitando el cambio de Tarjeta de Identificacion Electronica (TIE);

b) La tarjeta original o en su defecto copia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto
del vehiculo, segun sea el caso;

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania;

d) Fotocopia de la Licencia de Transito del nuevo vehiculo;

e) Recibo de pago de la Tarjeta de Identificacion Electronica (TIE);

f) Para los beneficiarios - propietarios y/o con contrato de leasing, certificado de vincula-
cion alas cooperativas o empresas habilitadas para prestar el servicio en el area de influencia.

Ademas del cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, deberan:
No tener sanciones por infraccion a las normas de transito.
No podra ser aprobado mas de un (1) vehiculo por unidad familiar.

Articulo 7°. El beneficiario de la tarifa especial diferencial establecida en esta Resolu-
cion, perdera el beneficio en los siguientes eventos:

* Para los beneficiarios de la categoria IE de servicio particular, cuando el beneficiario
ha cambiado de residencia a un Municipio distinto a los previstos en esta Resolucion para
la estacion respectiva.

* Por venta del vehiculo asociado al beneficio o la pérdida de tenencia del mismo. En
este caso, el beneficiario debera informar tal hecho al concesionario y podra solicitar el
beneficio para otro vehiculo que cumpla con los requisitos establecidos en esta Resolucion.

* Para los beneficiarios de las categorias IE de servicio publico, cuando el vehiculo
asociado al beneficio se desvincule de la empresa transportadora acreditada en la solicitud.

« Cuando se evidencie fraude o inconsistencias en cualquiera de los documentos entre-
gados con la solicitud.

» Cuando se evidencie que el beneficiario estd comercializando con el derecho a la
tarifa diferencial.

* Cuando el vehiculo beneficiado se encuentre reportado como evasor de cualquier peaje
en el territorio colombiano.
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Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 24 de julio de 2015.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0002501 DE 2015
(julio 24)
por la cual se modifican el numeral 8 del articulo 8°, 12, numeral 3 del articulo 20, numeral

5 del articulo 24, se adicionan cuatro pardagrafos al articulo 11 de la Resolucion 12379 de
2012 y se dictan otras disposiciones.

La Ministra de Transporte, en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° de la
Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de 2010, y los numerales
6.1y 6.2 del articulo 6° del Decreto 087 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 3 del articulo 1° de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1383 de 2010, senala que:

“Articulo 1°. Ambito de aplicacién y principios. (...)
Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de transito definir,
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito”.

Que con el fin de brindar al usuario una herramienta legal que le permitiera tener claridad
y certezasobre los requisitos establecidos y los procedimientos disefiados, paraadelantar ante
los organismos de transito, los trdmites relacionados con el Registro Nacional Automotor,
Registro Nacional de Remolques y Semirremolques y Registro Nacional de Conductores,
mediante Resolucion 12379 de 2012, el Ministerio de Transporte adopt6 los procedimientos
y se establecieron los requisitos para adelantar los tramites ante los organismos de transito.

Que Actualmente existen casos de duplicidad de placa presentados con vehiculos de
Seguridad del Estado, por lo cual es necesario determinar el procedimiento para laasignacion
de rango de placa por duplicidad para esta clase de vehiculos registrado en Colombia, para
efectos de dar atencidn a las diferentes solicitudes que se presentan.

Que de otra parte, teniendo en cuenta las solicitudes recibidas por diferentes ciudadanos,
respecto al proceso de actualizacion de la licencia de transito por cambio de combustible
hecho entalleres de conversién que hoy yase han liquidadoy de los cuales no se tiene registro
alguno, se hace necesario determinar una medida especial, para que los propietarios de los
vehiculos que hoy no cuentan con certificacion de la conversion realizada en su momento,
puedan adelantar el trdmite mediante la presentacion de la constancia de aprobacion de la
Gltima Revision técnico mecénica a la que fue sometido su vehiculo, en la cual se sefiale que
la misma fue realizada y aprobada al vehiculo convertido a gas y/o gasolina segun el caso.

Que teniendo en cuenta que la informacion respecto de la propiedad de vehiculos se
encuentra en el Registro Nacional Automotor del Registro Unico Nacional de Transito
—RUNT-, se hace necesario renovar los procedimientos relacionados con el traspaso de la
propiedad de los vehiculos.

Que el contenido de la presente resolucion fue publicado en la pagina Web del Minis-
terio de Transporte, en cumplimiento de lo determinado en el literal octavo (8) del articulo
ocho (8) de la Ley 1437 de 2011, desde 3 al 9 de marzo de 2015, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el numeral 8 del articulo 8° de la Resolucion 12379 de 2012,
modificado por la Resolucion 3798 de 2013, el cual quedara asi:

““8. Para la matricula de un vehiculo clase taxi de servicio individual por reposicion,
el organismo de transito ademas debera verificar que no ha trascurrido mas de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de cancelacion de la Licencia de Transito del vehiculo
por reponer y que el vehiculo a reponer hubiese tenido tarjeta de operacién dentro de los
ultimos 5 arios anteriores a la fecha en que se cancelo la licencia de transito.

Para los vehiculos que se encuentran inmersos en procesos judiciales, el organismo
de transito hara el calculo de los dos afios para reponer una vez se encuentre ejecutoriada
la decision judicial que pone fin al proceso siempre y cuando los términos de la decision
configuren causal de reposicion y el conteo de los 5 afios, a partir del dia anterior del dia
en que se hizo efectiva la orden judicial.

La solicitud de reposicion del vehiculo solo podra efectuarse directamente por el Gltimo
propietario registrado del vehiculo a reponer, la Gnica excepcion para que la reposicion se
realice a través de tercero o por persona distinta sera por el fallecimiento del propietario,
en tal caso se tendra como propietario del derecho a reponer, a quien luego del proceso de
sucesion sea adjudicatario del vehiculo.

En el evento que haya cambio de servicio de publico a particular con fines de reposi-
cion, se debera verificar el cambio de color del vehiculo que sale del servicio y que haya
permanecido en el servicio publico por un término no menor de 5 afios, contados a partir
de la fecha de expedicidn de la licencia de transito”.

Articulo 2°. Adicionar cuatro paragrafos al articulo 11 de la Resolucion 12379 de 2012:
“Pardgrafo 1° Previo al traslado del registro de vehiculos de seguridad del Estado al
organismo de transito indicado en el presente articulo, la Subdireccion de Transito debera

subsanar los casos de duplicidad de placas que se presenten, expedir y entregar las nuevas
placas a los vehiculos.

Pardgrafo 2°. En los casos de duplicidad en la asignacion del rango de la placa ori-
ginado por la Subdireccion de Transito, el pago de los derechos de placas y expedicion de
la Licencia de Transito serd asumido por el Ministerio de Transporte.

Pardgrafo 3°. Se deberan efectuar los ajustes requeridos en el sistema RUNT, de tal
manera que el pago de los derechos de placas y expedicién de la Licencia de Transito
asumido por el Ministerio de Transporte sea aplicable solamente a los casos de duplicidad
de placas que por escrito sefiale la Subdireccién de Transito.

Pardgrafo 4°. La Subdireccion de Transito, mensualmente reportara a la Subdireccién
Administrativay Financiera del Ministerio de Transporte, los casos de duplicidad de placas
que conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del presente Acto Administrativo sean asumidos
por el Ministerio de Transporte.

Articulo 3°. Modificar el articulo 12 de la Resolucion 12379, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Procedimiento y requisitos. Verificada la inscripcion del vendedor o
titular del derecho de dominio del vehiculo o del comprador o nuevo titular del derecho de
propiedad en el sistema RUNT, para adelantar el traspaso de la propiedad de un vehiculo
automotor, remolque o semirremolque ante los organismos de transito, se debera observar
el siguiente procedimiento y cumplir con los requisitos que el mismo exige:

1. Verificacion de la transferencia del derecho de dominio del vehiculo. El organismo
de transito requiere al usuario el formato de solicitud de tramite debidamente diligenciado,
la presentacion y entrega del contrato de compraventa, documento o declaracion en el que
conste la transferencia del derecho del dominio del vehiculo, celebrado con las exigencias
de las normas civiles y/o mercantiles, adhiriéndole las respectivas improntas en la parte

final o al reverso del documento.

2. Confrontacion de la informacion registrada en el sistema RUNT. El organismo de
transito procede a verificar los datos del vehiculo registrados en el sistema RUNT, con las
improntas adheridas en el documento y los datos de la licencia de transito o la tarjeta de
registro seguin corresponda.

3. Verificacion de la existencia de decisiones judiciales u otras medidas que afecten
la propiedad del vehiculo. El organismo de transito procede a verificar que no existen
ordenes judiciales u otras medidas administrativas expedidas por autoridad competente
que imponga limitaciones a la propiedad del vehiculo. Si el vehiculo presenta limitacion o
gravamena lapropiedad, debera adjuntarse el documento en el que conste su levantamiento
o0 la autorizacion otorgada por el beneficiario del gravamen o limitacion, en el sentido de
aceptar la continuacion de este con el nuevo propietario.

4. Validacion de la existencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito,
revision técnico-mecdnica e infracciones de trdnsito. E|l organismo de transito valida a
través del sistema RUNT que el vehiculo automotor cuente con el seguro obligatorio de
accidentes de transito, con la revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes y
que tanto el comprador como el vendedor se encuentren a paz y salvo por concepto de
multas por infracciones de transito.

5. Verificacion del pago por concepto de retencion en la fuente, impuesto sobre vehi-
culos y validacion del pago de los derechos del tramite. El organismo de transito verifica el
pago por concepto de retencion en la fuente y el pago de impuestos del vehiculo automotor,
para lo cual requiere las respectivas copias de los recibos de pago y valida en el sistema
RUNT el pago realizado por el usuario por los derechos del tramite a favor del Ministerio
de Transporte y de la tarifa RUNT y verifica la realizacion del pago correspondiente a los
derechos del organismo de transito.

6. Expedicion de la nueva licencia de transito. El organismo de transito registra en
el sistema RUNT los datos del nuevo propietario y procede a expedir la nueva licencia de
transito.

Cuando el traslado de dominio o traspaso que se realiza es de un remolque o semirre-
molque, el documento que expide la autoridad de transito se denomina tarjeta de registro.

7. Para el traspaso de vehiculos de servicio publico de pasajeros y mixto. El organis-
mo de transito ademés debera requerir el contrato de cesion del derecho de vinculacion o
afiliacion, suscrito por el cedente y el cesionario y la aceptacion de la empresa.

8. Para el traspaso a una compaiiia de seguros por hurto del vehiculo. El organismo
de transito exceptla la validacion de la existencia del seguro obligatorio y de la revision
técnico-mecénica.

9. Para el traspaso a una compaiiia de seguros por pérdida parcial o destruccion
parcial. El organismo de transito, ademas, requiere el peritaje de la compafiia asegurado-
ra que determina la pérdida parcial o destruccion parcial y exceptia la validacion de la
existencia de la revision técnico-mecénica y SOAT.

10. Para el traspaso de un vehiculo blindado. E| organismo de transito, ademas, re-
quiere al usuario la resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada a través de la cual se autoriza al nuevo propietario el uso de vehiculo blindado o
la resolucion de la Superintendencia de Vigilancia que autoriza el desmonte del blindaje
v la certificacion expedida por la empresa blindadora que debe estar registrada ante la
superintendencia de vigilancia y que efectud el desmonte. La resolucion que expide la
Superintendencia de vigilancia a través de la cual autoriza el blindaje o el desmonte de
este no se requerird para los niveles 1y 2.

11. Para el traspaso de vehiculos producto de una decision judicial o administrativa.
El organismo de transito, ademas, requiere la sentencia judicial o el acto administrativo
de adjudicacion donde segun el caso deberan adherirse las improntas del namero de
motor, serie, chasis, VIN o numero unico de identificacion. Cuando el traspaso se realiza
por decision judicial, el organismo de transito exceptia la validacion de la identidad del
propietario y registra los datos de la autoridad judicial que profirio la decision judicial.

12. Para el traspaso de vehiculo por sucesion. El organismo de transito, ademas, re-

quiere la presentacion de la sentencia o la respectiva escritura publica a través de la cual
se acredita el respectivo derecho.
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13. Para el traspaso de vehiculos de importacion temporal por sustitucion del impor-
tador. El organismo de transito, ademas, requiere al usuario la declaracion de importacion
modificatoria, donde se registra el nuevo importador autorizado por la DIAN y donde al
reverso el usuario debe adherir las improntas de los nimeros de VIN, motor, serie, chasis o
numero unico de identificacion segun corresponda, posteriormente el organismo de transito
procede a verificar, confrontar y validar la informacion alli contenida, con la informacion
registrada previamente en el sistema RUNT del importador sustituto y a expedir la nueva
licencia de transito provisional consignando en ella la fecha de vencimiento de la impor-
tacion temporal segun el plazo otorgado inicialmente por la DIAN.

14. Si la solicitud esta originada por el decomiso efectuado por parte de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, por la adjudicacion a favor de la Nacion de vehi-
culos recibidos en procesos concursales o de aquellos en los que la ley asi lo determine.
El organismo de transito requerira al usuario la presentacion del acto administrativo que
ordene el decomiso o la providencia de adjudicacion del vehiculo a favor de la Nacion
— Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, para llevar a cabo el registro de dicha
orden y actualizar el registro.

En este caso, al tratarse del registro de acto de decomiso y/o adjudicacion, no se rea-
lizaran validaciones asociadas al Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, revision
técnico-mecénica e infracciones de transito.

15. Si la solicitud esta originada por el comiso por parte de la Fiscalia General
de la Nacion. El organismo de transito requerira al usuario la presentacion del acto
administrativo por medio del cual se emite la orden administrativa del comiso para
actualizar el registro.

En este caso, al tratarse del registro de acto de decomiso y/o adjudicacion, no se rea-
lizaran validaciones asociadas al Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, revision
técnico-mecénica e infracciones de transito”.

Articulo 4°. Modifiquese el numeral 3 del articulo 20 de la Resolucion 12379 de 2012,
modificado por el articulo 6° de la Resolucion 3405 de 2013, el cual quedara asi:

“3. Cuando corresponda a una conversion a gas natural de un vehiculo automotor. E|
organismo de transito requiere al usuario el documento a través del cual el taller autorizado
por la entidad competente hizo la conversion a gas, donde se adjuntaran las improntas.
El organismo de transito procede a verificar las improntas y a confrontar que el taller se
encuentre registrado en el sistema RUNT.

Dentro del téermino de dos (2) arios, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion, los propietarios de los vehiculos, que hubiesen realizado el cambio
de combustible con anterioridad al presente acto y no lo hayan registrado ante el Orga-
nismo de Transito respectivo, solamente deberan presentar ante el organismo de transito
el resultado impreso de la Gltima revisidn técnico-mecanica realizada y aprobada por un
centro de Diagndstico Automotor debidamente habilitado por el Ministerio de Transporte,
en la que conste que la revision hecha se hizo al vehiculo convertido.

Lo anterior no excluira a los propietarios de los vehiculos de dar cumplimiento a las
condiciones técnicas determinadas por el gobierno nacional para la realizacion de con-
version de vehiculos a gas natural”.

Articulo 5°. Modifiquese en numeral 5 del articulo 24 de la Resolucion 12379 de 2012,
el cual quedara asi:

5. Verificacion del cambio de color. El organismo de transito procede a verificar que
efectivamente el color del vehiculo ha sido cambiado y realiza un registro fotogrdfico del
mismo.

En el evento que haya cambio de servicio de publico a particular, se debera verificar el
cambio de color del vehiculo que sale del servicio y que haya permanecido en el servicio
publico por un término no menor de 5 anos, contados a partir de la fecha de expedicion
de la licencia de transito.

Avrticulo 6°. Improntas. Para la realizacion de todos los tramites contenidos en la Re-
solucion 12379 de 28 de diciembre de 2012, en los cuales se requiera la presentacion de
improntas, segun la tipologia del vehiculo y en aquellos casos en los cuales sea imposible
tomarlas, el requisito de presentacion de improntas, podra subsanarse de conformidad con
la determinacion que para tal efecto sefiale la DIJIN.

Articulo 7°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0002503 DE 2015
(julio 24)
por la cual se modifica la Resolucion 1207 del 30 de abril de 2015.

La Ministra de Transporte, en ejercicio de las facultades legales y en especial las con-
feridas por el articulo 21 de la Ley 105 de 1993 modificado por el articulo 1° de la Ley 787
de 2002 y el numeral 6.15 del articulo 6° del Decreto 087 de 2011, y

CONSIDERANDO:

QuelaLey 105 de 1993, “por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte,
se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se
reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones™ en su
articulo 21 (modificado parcialmente por el articulo 1° de la Ley 787 de 2002) establece:

“Articulo 21. Tasas, tarifas y peajes en la infraestructura de transporte a cargo de la
Nacién. Para la construccion y conservacion de la infraestructura de transporte a cargo
de la Nacion, esta contara con los recursos que se apropien en el Presupuesto Nacional y
ademas cobrara el uso de las obras de infraestructura de transporte a los usuarios, bus-
cando garantizar su adecuado mantenimiento, operacion y desarrollo.

Para estos efectos, la Nacion establecera peajes, tarifas y tasas sobre el uso de la
infraestructura nacional de transporte y los recursos provenientes de su cobro se usaran
exclusivamente para ese modo de transporte”.

Que el Decreto 087 de 2011, “por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Transporte, y se determinan las funciones de sus dependencias” establecié en los numerales
6.14 y 6.15 del articulo 6°:

“6.14. Emitir, en su calidad de suprema autoridad del Sector Transporte y del Sistema
Nacional de Transporte, concepto vinculante previo al establecimiento de los peajes que
deban cobrarse por el uso de las vias a cargo de la Nacion, los departamentos, distritos
y municipios.

6.15. Establecer los peajes, tarifas, tasas y derechos a cobrar por el uso de la infraes-
tructura de los modos de transporte, excepto el aéreo”.

Que el Ministerio de Transporte expidio la Resolucién 1207 del 30 de abril de 2015
por medio de la cual se emitid concepto vinculante previo al establecimiento de las es-
taciones de peaje denominadas Urcusique ubicada en el K 69 + 500, Villalobos ubicada
en el PR 89 + 000, Mocoa ubicada en el PR 17 + 000 y Laberinto ubicada en el PR 55 +
000, se establecieron las tarifas a cobrar en las estaciones anteriormente mencionadas y
se fijaron las tarifas de las estaciones de peaje existentes denominadas Altamira ubicada
en el PR 60 + 500 y Cauchos ubicada en el PR 98 + 500, las cuales pertenecen al corredor
vial Santana-Mocoa —Neiva.

Que revisado el estudio de estructuracion realizado por la Agencia Nacional de Infraes-
tructura (ANI), el cual fue presentado a la Oficina de Regulacion Econdmica del Ministerio
de Transporte, paraque estaemitierael concepto previo vinculante para las nuevas estaciones
de peaje y se establecieran las tarifas a cobrar para las estaciones existentes, se establecieron
las siguientes categorias vehiculares y su descripcion asi:

CATEGORIAS DESCRIPCION
Categoria | Automoviles, camperos, camionetas y microbuses con eje de llanta sencilla.
Categoria Il Buses, busetas y microbuses con eje trasero de doble llanta.
Categoria lll Camiones pequefios de dos ejes.
Categoria IV Camiones grandes de dos ejes.
Categoria V Camiones de tres y cuatro ejes.
Categoria VI Camiones de cinco ejes.
Categoria VII Camiones de seis 0 mas ejes.

Queenel Articulo Tercero de la Resolucién 1207 del 30 de abril de 2015 se establecieron
las siguientes categorias vehiculares y su descripcion para todas las estaciones de peaje de
que trata dicha resolucion:

CATEGORIAS DESCRIPCION
Categoria | Auto_m()viles, camperos, camionetas, motocarros y microbuses con ejes de llanta
sencilla.
Categoria Il Buses, busetas, microbuses con eje trasero de doble llanta y camiones de dos ejes.
Categoria Ill Vehiculos de pasajeros y de carga de tres y cuatro ejes.
Categoria IV Vehiculos de carga de cinco ejes.
Categoria V Vehiculos de carga de seis ejes.
Categoria VI Vehiculos de carga de siete ejes.
Categoria VII \ehiculos de carga de ocho ejes.

Que mediante correo electrénico de fecha 15 de julio de 2015, el Vicepresidente de
Estructuracion de la Agencia Nacional de Infraestructura, solicitd el ajuste de la Resolucion
del Peaje Santana — Mocoa, manifestando: “En la resolucion de peaje de Santana — Mocoa
— Neiva del 30 de abril de 2015 se presentd un error en la descripcion de las categorias refe-
renciadas en la estructura tarifaria, este error fue meramente mecanografico. La descripcion
de la nueva resolucion corresponde a las 7 categorias, quedando acorde con lo establecido
para las concesiones 4G...”.

Que el estructurador del proyecto mediante correo del 15 de julio de 2015, sefial6: “En
atencion a la solicitud realizada por la ANI, aclaramos que el error presentado dentro de
la resolucion de peajes del corredor “Neiva- Mocoa — Santana” correspondi6 a un error de
tipo mecanografico en una de las categorias del peaje que en ningin momento representa
modificacion para la estructura tarifaria, ni para la informacion financiera o técnica del
proyecto...”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar la descripcion de cada
una de las categorias vehiculares descritas en el articulo tercero de la Resolucion 1207 del
30 de abril de 2015, para que se ajusten al estudio presentado por la ANI a la Oficina de
Regulacion Econémica del Ministerio de Transporte.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 3° de la Resolucion 1207 del 30 de abril de 2015, el
cual quedara asi:

“Articulo 3°. Establecer las siguientes categorias y tarifas de peaje que podra cobrar
el Concesionario en las estaciones de peaje: Cauchos ubicada en el PR 98 + 500 de la Ruta
4505, Laberinto ubicada en el PR 55 + 000 de la Ruta 4505, Altamira ubicada en el PR 60 +
500 de la Ruta 4504, Villalobos ubicada en el PR 89 + 000 de la Ruta 4503, Mocoa ubicada
en el PR 17 + 000 de la Ruta 4503 y Urcusique ubicada en el K69 + 500, las cuales seran
cobradas en sentido bidireccional.
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Tarifas para la Estacion de Peaje Cauchos

c . TARIFAS (pesos de 2013
CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
. Automoviles, camperos, camionetas y microbuses
Categoria | con eje de llanta sencilla. 9.600
Categoria Il Buses, busetas y microbuses con eje trasero de doble 11.900
llanta.
Categoria lll Vehiculos pequefios de dos ejes. 16.000
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 21.500
Categoria V \ehiculos de tres y cuatro ejes. 30.700
Categoria VI \ehiculos de cinco ejes. 49.600
Categoria VII Vehiculos de seis 0 mas ejes. 56.700

Tarifas para la Estacion de Peaje Laberinto

TARIFAS (pesos de 2013

CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
. Automoviles, camperos, camionetas y microbuses
Categoria | con eje de llanta sencilla. 9.600
Categoria Il Buses, busetas y microbuses con eje trasero de doble 11.900
llanta.
Categoria Ill Vehiculos pequefios de dos ejes. 14.800
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 19.400
Categoria V Vehiculos de tres y cuatro ejes. 28.900
Categoria VI Vehiculos de cinco ejes. 44.700
Categoria VII Vehiculos de seis 0 més ejes. 51.100

Tarifas para la Estacion de Peaje Altamira

TARIFAS (pesos de 2013

CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
. Automoviles, camperos, camionetas y microbuses
Categoria | con eje de llanta sencilla. 9.600
Categoria Il ﬁ:r?te:, busetas y microbuses con eje trasero de doble 11.900
Categoria Il \ehiculos pequefios de dos ejes. 14.800
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 19.400
Categoria V Vehiculos de tres y cuatro ejes. 28.900
Categoria VI \ehiculos de cinco ejes. 44.700
Categoria VII Camiones de seis 0 mas ejes. 51.100

Tarifas para la Estacion de Peaje Villalobos

TARIFAS (pesos de 2013

CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
P Automoviles, camperos, camionetas y microbuses
Categoria | con eje de llanta sencilla. 9-600
Categoria Il ﬁ:ste:, busetas y microbuses con eje trasero de doble 11.900
Categoria lll Vehiculos pequefios de dos ejes. 14.800
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 19.400
Categoria V Vehiculos de tres y cuatro ejes. 28.900
Categoria VI Vehiculos de cinco ejes. 44.700
Categoria VII Vehiculos de seis 0 mas ejes. 51.100

Tarifas para la Estacion de Peaje Mocoa

TARIFAS (pesos de 2013

CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
Categoria | é)ur}(;;r;é&/(:lﬁzm(;asngggirﬁ: camionetas y microbuses 400
Categoria Il Buses, busetas y microbuses con eje trasero de doble

llanta. 10.500
Categoria Il1 \ehiculos pequefios de dos ejes. 14.400
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 19.400
Categoria V Vehiculos de tres y cuatro ejes. 27.600
Categoria VI Vehiculos de cinco ejes. 44.700
Categoria VII Vehiculos de seis 0 més ejes. 51.100

Tarifas para la Estacion de Peaje Urcusique

TARIFAS (pesos de 2013

CATEGORIAS DESCRIPCION - No incluye FSV)
. Automoviles, camperos, camionetas y microbuses
Categorial con eje de llanta sencilla. 7.400
. Buses, busetas y microbuses con eje trasero de doble
Categoria Il llanta. 10.500
Categoria Il Vehiculos pequefios de dos ejes. 14.400
Categoria IV Vehiculos grandes de dos ejes. 19.400
Categoria V Vehiculos de tres y cuatro ejes. 27.600
Categoria VI \ehiculos de cinco ejes. 44.700
Categoria VII Camiones de seis 0 mas ejes. 51.100

Paragrafo 1°. Las estaciones de peaje existentes Los Cauchos y Altamira se encuentran
actualmente operando dentro del Contrato 250 de 2011, el cual fue celebrado entre el Invias
y Odinsa Proyectos e Inversiones S.A. Una vez se efectle la entrega de la infraestructura
por parte del Invias a la ANI, el derecho al recaudo se llevara a acabo de conformidad con
las condiciones establecidas en la parte general y especial del contrato de concesion, que
se derive de la Licitacion Publica nimero VJ-VE-IP-LP-017-2013.

Hasta tanto no se suscriba el Acta de Terminacion de la Unidad Funcional o del Acta
de Terminacion Parcial de la Unidad Funcional en la que se encuentran ubicadas las esta-
ciones de peaje Los Cauchos y Altamira, se seguiran cobrando las tarifas establecidas en
la Resolucion 228 de 2013 actualizada por la Resolucion 036 de 2015.

Paragrafo 2°. Las tarifas establecidas en el presente articulo para las estaciones de peaje:
Los Cauchos, Altamira, Laberinto, Mocoa, Villalobos y Urcusique serdn cobradas a partir
de lasuscripcion del Acta de Terminacion de la Unidad Funcional o del Acta de Terminacién
Parcial de la Unidad Funcional en la que se encuentra ubicada cada Estacién de Peaje”.

Avrticulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 3°. Los demas términos de la Resolucién 1207 de 2015 contintian vigentes.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2015.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0002502 DE 2015
(julio 24)
por la cual se establece el Protocolo de Actualizacion del Sistema de Informacion de
Costos Eficientes para el Transporte Publico de Carga por Carretera — SICE TAC.

La Ministra de Transporte, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las con-
feridas por los numerales 6.2 y 6.18 del Decreto 087 de 2011 y el articulo 3° del Decreto
2228 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2092 de 2011, compilado por el Decreto 1079 de 2015, fijo la politica
tarifaria y los criterios que regulan las relaciones econdmicas entre los actores del servicio
publico de transporte terrestre automotor de carga.

Que el Decreto 2228 de 2013, modifico los articulos 1°, 3°,4°, 5°, 11 y 12 del Decreto
2092 de 2011, compilado por el Decreto 1079 de 2015 y definio en el articulo 1° como
costos eficientes de operacion, “los costos de operacion del servicio publico de transporte
terrestre automotor de carga que se obtienen en una ruta origen-destino, considerando
los parametros de operacion mas eficientes, atendiendo criterios técnicos, logisticos y de
eficiencia, con base en la informacion de costos reportada y contenida en el SICE-TAC”.

Que el articulo 2° de la Resolucion 757 de 2015, establece que “El SICE TAC se ac-
tualizara de manera permanente en sus componentes técnicos, logisticos y operativos”, que
por lo tanto se hace necesario establecer el Protocolo de Actualizacién del SICE TAC, para
dar aplicacion a lo establecido en el citado acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el protocolo para la actualizacion del SICE TAC que se anexa a
la presente resolucion y hace parte integral de la misma.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 24 de julio de 2015.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
ANEXO 1
SISTEMA DE INFORMACION DE COSTOS EFICIENTES - SICETAC
Protocolo de Actualizacion de la Herramienta SICE TAC
Contenido
1 Introduccion
2 Actualizacion de precios
2.1 Costos Variables
2.1.1 Combustible
2.1.2 Mantenimiento y reparaciones
2.1.3 Peajes
2.1.4 Lubricantes
2.1.5 Lavado y engrase
2.1.6 Llantas
2.1.7 Filtros
2.2 Costos Fijos
2.2.1 Salarios
2.2.2 Capital
2.2.3 Seguros
2.2.3.1 Seguro Extracontractual
2.2.3.2 Seguro Obligatorio SOAT
2.2.4 Parqueaderos
2.2.5 Impuestos
2.3 Otros costos
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* Imprevistos costos variables

 Comision conductor

* Factor prestacional

*ICA

* Retefuente

* Factor administracion vehiculo

3 Actualizacion de rendimientos y canasta de costos

4 Actualizacion de pardmetros operativos

* \elocidades

» Horas habiles de operacion al mes

* Distancias

* Tiempo de recuperacion del capital

* Otros que el Observatorio de Transporte de Carga considere pertinentes actualizar
bajo esta modalidad

5 Periodicidad de actualizacion SICETAC

Protocolo de Actualizacion de la Herramienta SICE TAC

1. Introduccion

El Sistema de Informacion de Costos Eficientes para el Transporte (SICE TAC) es una
herramienta tecnoldgica para el calculo objetivo de los costos de operacion en el transporte
de carga, que contiene los costos eficientes de operacion para un camion entre un origen y
un destino especifico, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 757 de 2015.

2. Actualizacion de precios

En la presente seccion se establece la metodologia para la actualizacion de precios de
los diferentes insumos que componen la canasta de costos del SICE TAC, para los tres tipos
de costos contemplados.

La actualizacion de precios se llevara a cabo trimestralmente

2.1. Costos variables

Los costos variables en el SICE TAC son todos aquellos que son funcién del nimero

de kilémetros recorridos por el automotor. Estos costos se dividen en ocho grupos, y estos
a su vez en un nimero determinado de items dependiendo de la configuracion vehicular.

Para cada uno de los items se tiene un rendimiento especifico en kilémetros de dura-
cion, un precio y una cantidad (segun corresponda) para cada configuracion vehicular. Los
rendimientos se han mantenido invariables desde la creacion del SICETAC.

A continuacidn se presentan los links del indice ICTC del DANE y el SICETAC del
Ministerio de Transporte, respectivamente:

* http://www.dane.gov.co/index.php/indices-de-precios-y-costos/indice-de-costos-del-
transporte-de-carga-por-carretera-ictc

* https://mintransporte.gov.co/publicaciones/sistema_de informacion_de costos_efi-
cientes_para_el_transporte_automotor_de_carga_sicetac_pub

Aexcepcion del combustible, los niveles de precios de los costos variables vienen dados
por los resultados obtenidos en la Encuesta de Caracterizacion del Parque Automotor de
Carga realizada por el DANE en el afio 2008. Esta encuesta dio origen al indice de Costos
de Transporte de Carga por Carretera (ICTC), publicado por el DANE trimestralmente.

Con base en los precios obtenidos en 2008, el DANE publica y envia al Ministerio
de Transporte las variaciones porcentuales que encuentra en campo, para cada uno de
los costos. La canasta de items que contiene el SICETAC es igual a la del indice, por lo
que la actualizacion se hace para cada componente de la estructura. EI DANE discrimina
entre vehiculos rigidos y articulados, por lo tanto, para las configuraciones 2 ejes y 3 ejes
del SICETAC son actualizados seguln los resultados para vehiculos rigidos, mientras que
para la configuracion CS (articulado) es actualizado segun los resultados para vehiculos
articulados. . En el anexo 1 de este documento se observa un ejemplo de documento que el
DANE remite al Ministerio de Transporte trimestralmente.

Es importante mencionar que adicional a la actualizacion de los precios, los cotos varia-
bles contienen un rubro denominado “imprevistos”. El gasto en imprevistos es equivalente
al 7.5% del gasto en los demas costos variables, sin incluir combustible ni peajes ya que
el gasto en estos elementos siempre se efectla, lo cual quiere decir que no pueden haber
imprevistos por cuenta de estos elementos. Como el gasto en imprevistos es una tasa, este
esté en funcion de las variaciones de otros costos variables.

Latabla 1 muestra las equivalencias de informacion entre lo publicado por el DANE en
el ICTC y lo incorporado por el Ministerio de Transporte en el SICETAC.

Tabla 1: Equivalencias de los rubros de costos variables

Equivalencias de costos segun fuente de informacion
ICTC - DANE SICETAC (Costos Variables) - MINTRANSPORTE
Grupo Mano de Obra Servicios de estacion

Grupo Llantas Llantas
Grupo Lubricantes Lubricantes
Grupo Filtros Filtros

Grupo Mantenimiento y Reparaciones Mantenimiento

En el caso del combustible, el dato oficial del precio de ACPM es la resolucion expedida
por el Ministerio de Minas y Energia mensualmente. El sistema toma el dato de precio de
ACPM para la ciudad de Bogota como valor de referencia. Los rendimientos para cada
vehiculo estan desagregados por tipo de terreno (plano, ondulado y montafioso) y se han
mantenido fijos desde la creacion del SICETAC.

A continuacion se mencionan los detalles de cada costo variable, segun el indice que
se tiene en cuenta, la fuente y periodicidad de actualizacion.

2.1.1. Combustible

ftems: ACPM.
Tabla 2: Combustibles
Parametros Combustible Configuracion
2 ejes 3ejes CS
. 9.5 (p*), 6.7 (0%%), [ 9.7 (p¥), 7.1 (0¥*), | 5.4 (p*), 4.0 (0**),

Rendimiento (km 4.6 (m*+*) 4.9 (m*+*) 2.8 (m**)
Precio Abr. 2015 7,611.47

Indice Precio ACPM para Bogotéa
Indice de Actualizaciéon Fuente Ministerio de Minas y Energia.

Periodicidad | Mensual

*p: terreno plano. **o: terreno ondulado. ***m: terreno montafoso.
2.1.2. Mantenimiento y reparaciones

El gasto en mantenimiento depende del precio de los repuestos, el precio de la mano
de obra y la duracion de la reparacion.

Items que lo componen: alternador, Arbol de levas, automatico de arranque (manteni-
miento), balinera, barrely ployer, baterias, bomba hidraulica, bombillas, bronces, bujes arbol
de levas, bujes balancin, bujes tensor, cabezote, cdmara de seguridad., campana, carretas
(pifias corredizas), casquete bancada, casquete biela, caucho central, caucho puntas, ciguefial,
copillas, cruceta 5-280, cruceta 5-281, cruceta 5-407, cruceta 5-88, cruceta diferencial, cruceta
ecualizacion, disco silicona, eje delantero-retenedor, eje delantero-rodillo y cuna exterior,
eje delantero-rodillo y cuna interior, eje divisor, eje trasero-retenedor, eje trasero-rodillo y
cuna exterior, eje trasero-rodillo y cuna interior, empaque valvula chas, empaque valvula
principal (bomba freno), empaque valvula trailer, empaquetadura inferior, empaquetadura
superior, empaquetadurabomba inyeccion, empaquetaduraturbo, empaquetaduracompleta,
escualizador divisor, freno motor (kit reparacion), guias, inyectores, juego de arandelas,
juego de bandas completo, juego discos, juego empaquetadura inyectores, juego freno
delantero, juego manguera mula-tray, kin-ping base, kit camisa y piston (anillos), kit de
arandelas (espaciador), kit de rodamientos (maletin), kit reparacion bomba, kit reparacion
caja, motor de arranque, muelle delantero-bujes, muelle delantero-hoja principal, muelle
delantero-segunda hoja, muelle delantero-tercera hoja, muelle delantero-tornillo (pasador
central), muelle trasero-bujes, muelle trasero-hoja principal, muelle trasero-segunda hoja,
muelle trasero-tercera hoja, muelle trasero-tornillo (pasador central), muelle trailer 3 ejes
-hoja principal, muelle tréiler 3 ejes -segunda hoja, muelle trailer 3 ejes -tercera hoja, muelle
trailer 3 ejes -tornillo (pasador central), paredes, pifion ataque (divisor), pifion de locos,
pinodn de quinta, pindn del mono, pifion diferencial, platos, porta-copillas, prensa y balinera,
propulsor(eje de toma), radiador (mantenimiento), regulador alternador (mantenimiento),
reparacion bomba inyeccion, retenedor speed, rodillo lateral diferencial, rodillo speed de
la punta, rotor, satélites, sincronismo (caja mono), speed y corona, tapas ecualizacion, tapi-
ceria, tensor ajuste, terminal direccion, torre trasera, trailer, trailer —cuna, trailer -retenedor,
trailer —rodillo, turbo cargado, unidad halégena, valvulas de escape.

Tabla 3: Mantenimiento y reparaciones

Configuracion
2 ejes 3ejes Cs

) ICTC, Grupo Manteni- | ICTC, Grupo Manteni- | ICTC, Grupo Manteni-

Indice miento y reparaciones Ve- | miento y reparaciones. Ve- | miento y reparaciones. Ve-
hiculo rigido. hiculo rigido. hiculo articulado.

Fuente DANE DANE DANE

Periodicidad Trimestral Trimestral Trimestral

2.1.3. Peajes

Los peajes son actualizados por tipo de vehiculo (2, 3 ejes y CS), para cada una de las
rutas. La periodicidad de actualizacion es variable de acuerdo a las resoluciones de modi-
ficacion o creacion de peajes en las rutas establecidas en el SICE TAC.

Tabla 4: Peajes

Configuracion

2 ejes 3ejes Cs
Indice Peaje para vehiculo de 2 ejes. | Peaje para vehiculo de 3 ejes. | Peaje para vehiculo de 6 ejes.
Fuente INVIAS y ANI INVIAS y ANI INVIAS y ANI
Periodicidad Segun novedades Segin novedades Segun novedades

2.1.4. Lubricantes

El gasto de lubricantes en un viaje depende del precio del lubricante, su duracién, el
numero de unidades de lubricante requeridas por tipo de lubricante y la distancia de la ruta
origen-destino que se esté analizando.

items: Lubricantes para caja, diferenciales y motor.
Tabla 5: Lubricantes

Configuracion
2 ejes 3ejes CS

fndice ICTC,, Grupo lubricantes. Vehi- ICTC,, Grupo lubricantes. Vehi- | ICTC, Grupo lubricantes. Vehi-
culo rigido culo rigido culo articulado

Fuente DANE DANE DANE

Periodicidad Trimestral Trimestral Trimestral

2.1.5. Lavado y engrase
El gasto en servicios de estacion depende del precio y la duracion del lavado y engrase.
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Tabla 6: Lavado y engrase

Configuracion
2 ejes 3ejes CS
indice ICTC, G'rupo ’Mano de | ICTC, Grupo 'l\/_lano de | ICTC, Grupo Mano de
Obra. Vehiculo rigido Obra. Vehiculo rigido Obra. Vehiculo articulado
Fuente DANE DANE DANE
Periodicidad | Trimestral Trimestral Trimestral
2.1.6. Llantas

El gasto en llantas se analiza segun el tipo de llanta ya que el rendimiento o duracién no
es igual. El gasto depende del precio de las llantas, su duracién en kilémetros, el nimero
de llantas que conforman el juego de cada tipo de llanta y la distancia de la ruta origen-
destino que se evalla.

Items: Llanta direccional, llanta de traccion y llanta de eje libre.

Tabla 7: Llantas

Configuracion
2 ejes 3ejes CS
fndice IEZ_TC, Grupo Llantas. Vehiculo Ip_TC, Grupo Llantas. Vehiculo ICTC, Grupo Llantas. Vehiculo
rigido rigido articulado
Fuente DANE DANE DANE
Periodicidad Trimestral Trimestral Trimestral
2.1.7. Filtros

Las variables que influyen en el gasto de filtros por viaje son las mismas que en el caso
de los lubricantes.

items: filtro de aceite, filtro de aire, filtro de agua, filtro by pass, filtro de combustible.
Tabla 8: Filtros

Configuracion
2 ejes 3ejes CS
P ICTC. Grupo Filtros. Vehi- | ICTC. Grupo Filtros. Vehi- | ICTC. Grupo Filtros. Vehi-
Indice - L .
culo rigido culo rigido culo articulado
Fuente DANE DANE DANE
Periodicidad | Trimestral Trimestral Trimestral
2.2. Costos fijos

Los costos fijos en el SICE TAC son todos aquellos que no estan en funcion del numero
de kilémetros recorridos por el vehiculo, es decir, son aquellos que se deben efectuar inde-
pendientemente de si el vehiculo opera o no. Estos se dividen en 5 grupos.

Asi mismo, tienen diversas fuentes de informacién segln su naturaleza e idoneidad de
la misma. El Ministerio de Transporte se encarga de recopilar esta informacion y actualiza
los datos segln corresponda a cada costo. A diferencia de los costos variables, los costos
fijos se actualizan anualmente.

A continuacion se mencionan los detalles de cada costo fijo, segun la fuente y periodi-
cidad de actualizacion.

2.2.1. Salarios
El valor del salario es tomado del decreto anual de ajuste al salario minimo legal vigente.
Tabla 9: Salarios

Configuracion
2 ejes 3ejes CS
Fuente Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo
Periodicidad | Anual Anual Anual
2.2.2. Capital

En este concepto se determina cuéanto le cuesta mensualmente al propietario lograr
recuperar el capital invertido en el vehiculo al cabo de 10 afios. La formula que se
utiliza para ello es la misma que se usa para determinar las cuotas mensuales fijas de
un crédito a 10 afios.

Se tienen en cuenta los siguientes parametros para el calculo:

i: Interés Bancario Corriente de los créditos de consumo y ordinarios que define la SFC.
Se toma el interés del cierre de cada afio.

N: NUmero de periodos anuales.

Valor del vehiculo: Se establece anualmente consultando en el mercado el valor de los
vehiculos de las marcas representativas. Este proceso es realizado por el Grupo de Inves-
tigacion y Desarrollo del Ministerio de Transporte.

0,9: Proporcion del valor del vehiculo que se debe recuperar al cabo de 10 afios.
Tabla 10: Costo de capital

Configuracion

2 ejes 3ejes CS

Ministerio de Transporte y Ban- | Ministerio de Transporte y Ban- | Ministerio de Transporte y Ban-
Fuente o o o

co de la Republica co de la Republica co de la Republica
Periodicidad Anual Anual Anual

2.2.3. Seguros

Es el gasto anual en el seguro obligatorio (SOAT) mas el seguro extracontractual. El
valor total de estos seguros se divide en 12 para trabajar con valores mensuales. La fuente
de informacion en cuanto al precio de los seguros proviene de Fasecolda y se actualiza
anualmente.

2.2.3.1. Seguro extracontractual

Elvalordel seguro extracontractual depende de las marcas mas representativas aseguradas
en el mercado, la edad promedio, la capacidad y el valor base del vehiculo.

2.2.3.2. Seguro Obligatorio SOAT

El valor del seguro obligatorio depende de la capacidad del vehiculo y es reglamentado
por un acto administrativo.

Tabla 11: Seguros

Configuracion

2 ejes 3ejes CS
Fuente Fasecolda Fasecolda Fasecolda
Periodicidad | Anual Anual Anual

2.2.4. Parqueaderos

El valor de parqueaderos se obtiene de la toma de informacién en campo en ciudades
principales (y municipios aledafos) por parte del Ministerio de Transporte anualmente. Se
utiliza la media aritmética para el célculo del costo total.

Tabla 12: Parqueaderos

Configuracion

2 ejes 3ejes Cs
Fuente Ministerio de Transporte Ministerio de Transporte Ministerio de Transporte
Periodicidad | Anual Anual Anual

2.2.5. Impuestos

Se trata del impuesto al rodamiento que equivale al 0.2% del valor del vehiculo. Esta
resolucion es expedida por Ministerio de Transporte y Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Tabla 13: Impuestos

Configuracion
2 ejes 3ejes CS
Fuente Mi_nisterio d_e Transporte y Minis- N_Iinis_terio de 'I_'ransporte y Mi- N_Iinis_terio de ‘I_'ransporte y Mi-
terio de Hacienda nisterio de Hacienda nisterio de Hacienda
Periodicidad Anual Anual Anual

2.3. Otros costos

 Imprevistos costos variables (%)

» Comision conductor (%)

* Factor prestacional (%)

* ICA (%)

* Retefuente

« Factor administracion vehiculo (%)

Estos costos han sido modificados de acuerdo a mesas de negociacion en las que se
concertan estos factores, estos se calculan con base en la facturacion (costos fijos mas
costos variables).

3. Actualizacién de rendimientos y canasta de costos

La actualizacion de los rendimientos y de la canasta de los costos variables se realizara
de acuerdo a procedimientos estadisticos realizados por el DANE. Este procedimiento se
realizara con el acompafiamiento de los gremios de generadores, empresas y transporta-
dores de carga.

Los resultados de los procedimientos estadisticos realizados por el DANE se incorpo-
raran al modelo de célculo del Sistema SICETAC una vez sean consolidados y aprobados
por el DANE como datos oficiales.

En ningln otro caso, los rendimientos y/o canasta de insumos, partes o piezas podra
ser modificado.

Para mayor informacion, el anexo 1 contiene los rendimientos por grupo y subgrupo
de costos en kilémetros.

4. Actualizacion de parametros operativos
El Ministerio de Transporte conformara un Comité de Expertos del Transporte de Carga

por Carretera (CETCC) con la participacion de académicos, miembros de los gremios y el
gobierno nacional de la siguiente manera:

El MinTransporte, como ente rector del sector, sera el encargado de proponer las mo-
dificaciones y/o actualizaciones a los parametros operativos siguiendo siempre criterios
técnicos argumentados y sustentados en datos y evidenciaempirica. EI CETCC se encargara
de evaluar y validar las propuestas del Ministerio de Transporte, siempre considerando la
pertinencia técnica.

Dada la validacion del CETCC de la propuesta, esta se socializara en el marco del Ob-
servatorio de Transporte de Carga por Carretera (OTCC) para finalmente ser implementada
en el sistema SICETAC.

Esimportante sefialar que estas modificaciones son eminentemente técnicas y sustentadas
debidamente con evidencia en un marco de discusion académico y argumentativo. Es por
ello que el CETCC es el encargado de validar las propuestas que el Ministerio de Transporte
presente, guardando proporcionalidad y transparencia en el proceso.

Los parametros operativos que seran objeto de este procedimiento son:

* Velocidades

« Horas habiles de operacion al mes

* Distancias

* Tiempo de recuperacion del capital
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N Otros que_el Observatorio de Transporte de Carga considere pertinentes actualizar Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia
bajo esta modalidad. Mano de obra | Motor MOTOR 2 1| 220000 220000 220000
Modificaciones de formulas de calculo Mano de obra Motor MOTOR 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
Las formulas de calculo de los costos mensuales o por kilémetro, segln corresponda, se | Manodeobra | Motor MOTOR cs 1 220.000| 220000 | 220.000
realizaran a través de la formulacion de un documento técnico elaborado por el Ministerio | Manodeobra | Rodamientos | EJE DELANTERO 2 1 150.000| 150.000| 150.000
de Transporte que lo sustente y que sera aprobado por el CTCC. Mano de obra Rodamientos EJE DELANTERO 3 1 150.000 |  150.000 | 150.000
El documento y la modificacion se socializaran en el Observatorio de Carga por Ca- Mano de obra Rodam!entos EJE DELANTERO cs ! 150000] 1500001 150.000
rretera (OTCC). Mano de obra Rodamientos EJE TRASERO 2 1 130.000|  130.000 | 130.000
L. . L Mano de obra Rodamientos EJE TRASERO 3 1 130.000 | 130.000 | 130.000
5. Periodicidad de actualizacion SICETAC Mano deobra__ | Rodamientos | EJE TRASERO cs | 1 | 130000] 130000] 130000
_EI_SI_CETAC se actualizara trimestralmente la ultl_ma_ semana de los meses Qe_ enero, Manode obra | Rodamientos EJE TRAYLER cs 1 180,000 1 180,000 | 180,000
z}br_ll, julioy qctubr_e. En el caso de valores cuya periodicidad sea mayor, se utilizara el Mano de obra | Suspension SUSPENSION 2 1 114000 114000 114000
ultimo valor disponible. Manodeobra | Suspension | SUSPENSION 3 1| 114000| 114000] 114000
En ningln caso se realizaran ajustes a los valores consignados en el SICETAC. Mano de obra | Suspension SUSPENSION s 1 114.000 | 114.000| 114.000
Periodo Costos Variables Costos Fijos Mano d? qbra Tre%yler TRAYLER ~ CS 1 71.800 71.800 |  71.800
Enero Del 15 al 20 de enero Del 15 al 31 de enero Mantenimiento y | Caja CARRETAS (PINAS CORRE- | 2 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Abril Dol 15 al 20 de abril reparaciones DIZAS)
n e 2o a £ de &bl Mantenimiento y | Caja CARRETAS (PINAS CORRE-| 3 1 | 320000 320000 320000
Julio Del 15 al 20 de julio reparaciones DIZAS)
Octubre Del 15 al 20 de octubre Mantenimiento y | Caja CARRETAS (PINAS CORRE-| CS 1 | 320000] 320000 320.000
ANEXO 2 reparaciones DIZAS)
RENDIMIENTOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DE COSTOS (En kilémetros) r“g;;::giigr‘]issﬂm y | Caja CRUCETA 5-280 3 1| 320000 320000 320.000
Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia Mantenimiento y | Caja CRUCETA 5-280 cs 1 320.000| 320.000 | 320.000
Combustible Acpm ACPM 2 1 9,50 6,70 4,60 reparaciones
Combustible Acpm ACPM 3 1 9,70 7,10 490 Mantenimiento y | Caja CRUCETA 5-281 3 1 320,000 | 320.000 | 320.000
Combustible | Acpm ACPM cs 1 540 400  2g0| | TEparaciones
Filtros Aceite ACEITE 2 1 6.000 6.000 6.000 Mantenimiento y | Caja CRUCETA 5-281 CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
- - reparaciones
Filtros Aceite ACEITE 3 1 6.000 6.000 6.000 — -
Filtros Aceite ACEITE cs 5 6.000 6.000 6.000 lr\élsgrt:gl(rj?]leesnto y | Caja CRUCETA 5-407 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Filtros Agua AGUA 2 L 10000 10000 10000]  Fyanienimiento y | Caja CRUCETA 5-407 cs 1 | 320000 320000 320.000
Filtros Agua AGUA 3 1 10000  10.000| 10.000 reparaciones
Filtros Agua AGUA cs 1 10.000|  10.000 | 10.000 Mantenimiento y | Caja CRUCETA 5-88 2 1 320.000| 320.000 | 320.000
Filtros Aire AIRE 2 1 10.000|  10.000| 10.000 reparaciones
Filtros Aire AIRE 3 1 10.000 10.000 |  10.000 Mantenimiento y | Caja EMPAQUETADURA COM-| 2 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Filtros Aire AIRE cs 2 10000[ 10000] 10000| | feparaciones PLETA
Filtros Bypass BYPASS 5 0 - i i Mantenimiento y | Caja EMPAQUETADURA COM-| 3 1 320.000 | 320.000| 320.000
Filtros Bypass BYPASS 3 1 7500 7500| 7s0p|  |eparaciones PLETA
. P ' ' ' Mantenimiento y | Caja EMPAQUETADURA COM-| CS 1 320.000 | 320.000| 320.000
F! tros Bypass . BYPASS CS 1 7.500 7.500 7.500 reparaciones PLETA
Filtros Combustible | COMBUSTIBLE 2 1 T50] 7500|7501 Fyanenimiento y | Caja KIT DEARANDELAS (ESPA-| 2 1| 320000] 320000] 320000
Filtros Combustible COMBUSTIBLE 3 2 7.500 7.500 7.500 reparaciones CIADOR)
Filtros Combustible COMBUSTIBLE s 2 7.500 7.500 |  7.500 Mantenimiento y | Caja KIT DEARANDELAS (ESPA- | 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Lavado y Engrase | Lavado y engrase | LAVADO Y ENGRASE 2 1 10.000 |  10.000 | 10.000 reparaciones CIADOR)
Lavado y Engrase | Lavado y engrase | LAVADO Y ENGRASE 3 1 10000 |  10.000| 10.000 Mantenimiento y | Caja KIT DE ARANDELAS (ESPA- | CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Lavado y Engrase | Lavado y engrase | LAVADO Y ENGRASE cs 1 10000] 10000 10000| | feparaciones _ CIADOR)
Llantas Llantas direccion | LLANTAS DIRECCION 2 2 50000 50000 50000| | Mantenimiento y | Caja &TI D)E RODAMIENTOS | - 2 1 | 320000 320000 320.000
— , reparaciones aletin
Llantas Llantas direccion | LLANTAS DIRECCION 3 2 50.000 50.000 |  50.000 — -
Llantes Llantas direccion | LLANTAS DIRECCION cs 2| 50000] 50000 50.000 xsg:;gl'g?lffm | Ca &Taleti%E RODAMIENTOS |~ 3 1| 320000) 320000 320000
Llantas Llantas efes lires | LLANTAS EJES LIBRES Cs 12 80.000 |  80.000| 80.000 Mantenimiento y | Caja KIT DE RODAMIENTOS| ¢S 1 5200001 320000 | 320,000
Llantas Llantas traccion | LLANTAS TRACCION 2 4 50.000 50.000 | 50.000 reparaciones (Maletin)
Llantas Llantas traccion | LLANTAS TRACCION 3 8 50.000 50.000 |  50.000 Mantenimiento y | Caja PINON DE QUINTA 2 1 320.000 |  320.000| 320.000
Llantas Llantas traccién | LLANTAS TRACCION Cs 8 50000 50.000| 50.000 reparaciones
Lubricantes Caja CAIA 2 25 35000 35.000] 35000 Mantenimiento y | Caja PINON DE QUINTA 3 1 320.000 | 320.000| 320.000
Lubricantes Caja CAJA 3 45 35.000| 35000 | 35000| | Teparaciones _
Lubricantes Caja CAA cs 5 30001 350001 35000 Mantenimiento y | Caja PINON DE QUINTA cs 1 320.000 | 320000 | 320.000
- - - reparaciones
Lubricantes Diferencial DIFERENCIALES 2 5 35.000 35000 35.000 — - —
Lubricantes | Diferencial DIFERENCIALES 3 12 | 35000] 35000 35000 'r\é';;t:;'g?]f:to y|ca PINON DEL MONO s L | 320.000) 320000 320000
Lubricantes Diferencial DIFERENCIALES S 12 35000 35000 35.000 Mantenimiento y | Caja PINON DEL MONO s 1 20000 3200001 320000
Lubricantes Motor MOTOR 2 7 6.000 6.000 6.000 reparaciones
Lubricantes Motor MOTOR 3 10 6.000 6.000|  6.000 Mantenimiento y | Caja PROPULSOR (Eje de toma) 2 1 320.000| 320.000 | 320.000
Lubricantes Motor MOTOR cs 125 6.000 6.000|  6.000 reparaciones
Mano de obra Caja CAJA 2 1 320.000| 320.000 | 320.000 Mantenimiento y | Caja PROPULSOR (Eje de toma) 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Mano de obra | Caja CAJA 3 1 320000 320.000| 320.000 reparaciones
Mano de obra Caja CAJIA csS 1 220000 320000] 320000 Mantenimiento y | Caja PROPULSOR (Eje de toma) CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
- - reparaciones
Mano de ob Dif [ DIFERENCIAL 2 1 497.000 | 497.000 | 497.000
GlL !ferem!al Mantenimiento y | Caja SINCRONISMO (CAA| 2 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Mano de obra D! erenc!a DIFERENCIAL 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 reparaciones MONO)
Mano de obra _ | Diferencial DIFERENCIAL cs 1 | 497000 497.000| 497.000]  [antenimiento y | Caja SINCRONISMO  (CAJA| 3 1 | 320000 320000| 320.000
Mano de obra Direccion DIRECCION 2 1 70.000 70.000 |  70.000 reparaciones MONO)
Mano de obra | Direccion DIRECCION 3 1 70000| 70,000 70.000 Mantenimiento y | Caja SINCRONISMO (CAIA| CS 1 320000 320.000 | 320.000
Mano de obra | Direccion DIRECCION Cs 1 70000  70.000| 70.000 reparaciones MONO)
Manode obra | Eléctricos ELECTRICOS 2 1 58000  58.000| 58.000 Mantenimiento y | Caja TORRE TRASERA 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
Mano de obra_ | Eléctricos ELECTRICOS 3 1 58000  58.000| 58.000| - |EPAraciones :
Mano de obra Eléctricos ELECTRICOS cs 1 58,000 58000 58.000 Manten_lmlento y | Caja TORRE TRASERA CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones
Mano de obra Embrague EMBRAGUE 2 1 78.000 78.000 | 78.000 — - -
Mano de obra Embrague EMBRAGUE 3 1 78,000 780001 78.000 lr\élsgrt:gil(r)?]leesnto y | Diferencial BRONCES 2 1 497.000 |  497.000 | 497.000
Mano de obra | Embrague EMBRAGUE cs ! 78000|  78000| 78.000]  Mytantenimiento y | Diferencial BRONCES 3 1 | 497000 497.000] 497.000
Mano de obra Frenos FRENOS 2 1 30.000 30.000 | 30.000 reparaciones
Mano de obra | Frenos FRENOS 3 1 30.000]  30.000| 30.000 Mantenimiento y | Diferencial BRONCES Ccs 1 497.000 | 497.000 | 497.000
Mano de obra | Frenos FRENOS cs 1 30000 30.000| 30.000 reparaciones
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Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia

Mantenimiento y | Diferencial CAMPANA 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion PAREDES CS 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial CAMPANA CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion PLATOS 3 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial CRUCETA DIFERENCIAL 3 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion PLATOS CS 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial CRUCETA DIFERENCIAL CS 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion ROTOR 2 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial CRUCETA  ESCUALIZA-| 2 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion ROTOR 3 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones CION reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial EJE DIVISOR 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion ROTOR CS 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial EJE DIVISOR CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion TERMINAL DIRECCION 2 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial ESCUALIZADOR DIVISOR 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion TERMINAL DIRECCION 3 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial ESCUALIZADOR DIVISOR CS 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Direccion TERMINAL DIRECCION (o] 1 70.000 70.000 |  70.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial JUEGO DE ARANDELAS 2 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos ALTERNADOR 2 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial PINON ATAQUE (DIVISOR) 3 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos ALTERNADOR 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial PINON ATAQUE (DIVISOR) CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos ALTERNADOR CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial PINON DE LOCOS 2 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos AUTOMATICO DE ARRAN-| 2 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones QUE (Mantenim).

Mantenimiento y | Diferencial PINON DIFERENCIAL 2 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos AUTOMATICO DE ARRAN-| 3 1 58.000 58.000 | 58.000
reparaciones reparaciones QUE (Mantenim).

Mantenimiento y | Diferencial PINON DIFERENCIAL 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos AUTOMATICO DE ARRAN-| CS 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones QUE (Mantenim).

Mantenimiento y | Diferencial PINON DIFERENCIAL CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BATERIAS 2 1 58.000 58.000|  58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RETENEDOR SPEED 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BATERIAS 3 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RETENEDOR SPEED CS 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BATERIAS Cs 1 58.000 58.000 | 58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RODILLO LATERAL DIFE-| 3 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BOMBILLAS 2 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones RENCIAL reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RODILLO LATERAL DIFE-| CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BOMBILLAS 3 1 58.000 58.000|  58.000
reparaciones RENCIAL reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RODILLO SPEED DE LA| 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos BOMBILLAS CS 1 58.000 58.000 | 58.000
reparaciones PUNTA reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial RODILLO SPEED DE LA| CS 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos MOTOR DE ARRANQUE 2 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones PUNTA reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial SATELITES 2 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos MOTOR DE ARRANQUE 3 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial SPEED Y CORONA 2 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos MOTOR DE ARRANQUE CS 1 320.000 | 320.000 | 320.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial SPEED Y CORONA 3 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos REGULADOR  ALTERNA-| 2 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones DOR (Mantenimiento)

Mantenimiento y | Diferencial SPEED Y CORONA CS 1 497.000 | 497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos REGULADOR  ALTERNA-| 3 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones DOR (Mantenimiento)

Mantenimiento y | Diferencial TAPAS ESCUALIZACION 2 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos REGULADOR  ALTERNA-| CS 1 58000  58.000| 58.000
reparaciones reparaciones DOR (Mantenimiento)

Mantenimiento y | Diferencial TAPAS ESCUALIZACION 3 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos UNIDAD HALOGENA 2 1 58.000 58.000 |  58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Diferencial TAPAS ESCUALIZACION CS 1 497.000 |  497.000 | 497.000 Mantenimiento y | Eléctricos UNIDAD HALOGENA 3 1 58.000 58.000 | 58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion BOMBA HIDRAULICA 2 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Eléctricos UNIDAD HALOGENA Cs 1 58.000 58.000 | 58.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion BOMBA HIDRAULICA 3 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague BALINERA 2 1 78.000 78.000 | 78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion BOMBA HIDRAULICA CS 1 70.000 70.000 | 70.000 Mantenimiento y | Embrague BALINERA 3 1 78.000 78.000 |  78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion EMPAQUETADURA 2 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague BALINERA CS 1 78.000 78.000 | 78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion EMPAQUETADURA 3 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague JUEGO DISCOS 2 1 78.000 78.000 |  78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccién EMPAQUETADURA CS 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague JUEGO DISCOS 3 1 78.000 78.000 | 78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION BOMBA 2 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague JUEGO DISCOS CS 1 78.000 78.000|  78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION BOMBA 3 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague PRENSA'Y BALINERA 3 1 78.000 78.000 |  78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION BOMBA | CS 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Embrague PRENSA'Y BALINERA CS 1 78.000 78.000 | 78.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION CAJA 2 1 70.000 70,000 |  70.000 Mantenimiento y | Frenos CAMARA DE SEGUR. 2 1 30.000 30.000 | 30.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION CAJA 3 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Frenos CAMARA DE SEGUR. 3 1 30.000 30.000| 30.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion KIT REPARACION CAJA CS 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Frenos CAMARA DE SEGUR. CS 1 30.000 30.000| 30.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion PAREDES 2 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULACHAS | 2 1 30.000 30.000 | 30.000
reparaciones reparaciones

Mantenimiento y | Direccion PAREDES 3 1 70.000 70.000 |  70.000 Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULACHAS | 3 1 30.000 30.000 | 30.000
reparaciones reparaciones
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Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia
Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULACHAS | CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor BUJES ARBOL DE LEVAS CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULA PPAL| 2 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BANCADA 2 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones (BOMBAfRE) reparaciones
Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULA PPAL| 3 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BANCADA 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones (BOMBAfRE) reparaciones
Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULA PPAL| CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BANCADA CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones (BOMBARE) reparaciones
Mantenimiento y | Frenos EMPAQUE VALVULA TRA-| CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BIELA 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones YLER reparaciones
Mantenimiento y | Frenos JUEGO DE BANDAS COM-| 2 1 30.000 30.000 |  30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BIELA 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones PLETO reparaciones
Mantenimiento y | Frenos JUEGO DE BANDAS COM-| 3 1 30.000 30.000 |  30.000 Mantenimiento y | Motor CASQUETE BIELA CS 1 220.000 | 220000 | 220.000
reparaciones PLETO reparaciones
Mantenimiento y | Frenos JUEGO DE BANDAS COM-| CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CIGUENAL 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones PLETO reparaciones
Mantenimiento y | Frenos JUEGO FRENO DELANTE-| CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CIGUENAL 3 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones RO reparaciones
Mantenimiento y | Frenos JUEGO MANGUERAMULA-| CS 1 30.000 30.000 | 30.000 Mantenimiento y | Motor CIGUENAL CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones TRAY reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccién | BARRELY PLOYER 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Mator EMPAQUET. INFERIOR 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccién | BARRELY PLOYER 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUET. INFERIOR 3 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccién | BARRELY PLOYER CS 1 84.000 84.000 | 84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUET. INFERIOR CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento v | Kit de inyeccion | COPILLAS 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Mator EMPAQUET. SUPERIOR 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccion | COPILLAS 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUET. SUPERIOR 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccion | COPILLAS CS 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUET. SUPERIOR CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccion | EMPAQUETADURABOMBA| 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUETADURA TURBO 2 1 220.000 | 220000 | 220.000
reparaciones INYECCION reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccion EMPAQUETADURABOMBA | 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUETADURA TURBO 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones INYECCION reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccion | EMPAQUETADURABOMBA |  CS 1 84.000 84.000 | 84.000 Mantenimiento y | Motor EMPAQUETADURATURBO | CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones INYECCION reparaciones
Mantenimiento y | Kit de inyeccién | INYECTORES 2 1 84.000 84.000 | 84.000 Mantenimiento y | Motor FRENO MOTOR (KIT REPA- | 2 1 220.000 | 220000 | 220.000
reparaciones reparaciones RACION)

Mantenimiento y | Kit de inyeccion | INYECTORES 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor FRENO MOTOR (KIT REPA-| 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones RACION)

Mantenimiento y | Kit de inyeccion | INYECTORES CS 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor FRENO MOTOR (KIT REPA- |  CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones RACION)

Mantenimiento y | Kit de inyeccién | JUEGO EMPAQUETADURA| 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor GUIAS 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones INYECTORES reparaciones

Mantenimiento y | Kit de inyeccion | JUEGO EMPAQUETADURA| 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor GUIAS 3 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones INYECTORES reparaciones

Mantenimiento y | Kit de inyeccion | JUEGO EMPAQUETADURA| CS 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Mator GUIAS CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones INYECTORES reparaciones

Mantenimiento y | Kit de inyeccién | PORTACOPILLAS 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor KIT CAMISA Y PISTON| 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones (ANILLOS)

Mantenimiento y | Kit de inyeccion | PORTACOPILLAS 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor KIT CAMISA Y PISTON| 3 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones (ANILLOS)

Mantenimiento v | Kit de inyeccion | PORTACOPILLAS CS 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Mator KIT CAMISA Y PISTON| CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones reparaciones (ANILLOS)

Mantenimiento y | Kit de inyeccion REPARACION BOMBA IN-| 2 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor RADIADOR  (MANTENI-| 2 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones YECCION reparaciones MIENTO)

Mantenimiento | Kit de inyeccion REPARACION BOMBA IN-| 3 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor RADIADOR ~ (MANTENI-| 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones YECCION reparaciones MIENTO)

Mantenimiento y | Kit de inyeccion REPARACION BOMBA IN-| CS 1 84.000 84.000 |  84.000 Mantenimiento y | Motor RADIADOR ~ (MANTENI-| CS 1 220.000 | 220000 | 220.000
reparaciones YECCION reparaciones MIENTO)

Mantenimiento y | Latonerfa y pin- | CABEZOTE 2 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor TURBO CARGADO 2 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latonerfa y pin- | CABEZOTE 3 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor TURBO CARGADO 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latoneria y pin- | CABEZOTE Cs 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor TURBO CARGADO CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latoneria y pin- | TAPICERTA 2 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor VALVULAS DE ESCAPE 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latonerfa y pin- | TAPICERIA 3 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor VALVULAS DE ESCAPE 3 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latonerfa y pin- | TAPICERTA CS 1 490.000 | 490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Motor VALVULAS DE ESCAPE CS 1 220.000 |  220.000 | 220.000
reparaciones tura reparaciones

Mantenimiento y | Latoneria y pin- | TRAYLER CS 1 490.000 |  490.000 | 490.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RETENE- | 2 1 150.000 |  150.000 | 150.000
reparaciones tura reparaciones DOR

Mantenimiento y | Motor ARBOL DE LEVAS 2 1 220.000 |  220.000 | 220.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RETENE-| 3 1 150.000 |  150.000 | 150.000
reparaciones reparaciones DOR

Mantenimiento y | Motor ARBOL DE LEVAS 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RETENE- | CS 1 150.000 |  150.000 | 150.000
reparaciones reparaciones DOR

Mantenimiento y | Motor ARBOL DE LEVAS CS 1 220.000 | 220.000 | 220.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | 2 1 150.000|  150.000 | 150.000
reparaciones reparaciones Y CUNA EXTERIOR

Mantenimiento y | Motor BUJES ARBOL DE LEVAS 2 1 220.000 | 220.000 | 220.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | 3 1 150.000 |  150.000 | 150.000
reparaciones reparaciones Y CUNA EXTERIOR

Mantenimiento y | Motor BUJES ARBOL DE LEVAS 3 1 220.000 | 220.000 | 220.000 Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | CS 1 150.000 |  150.000 | 150.000
reparaciones reparaciones Y CUNA EXTERIOR
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Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia Grupo Subgrupo Nombre Conf. | Cantidad | Plano | Ondulado | Montafia
Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | 2 1 150.000 |  150.000 | 150.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE =~ TRASERO-TER-| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones Y CUNA INTERIOR reparaciones CERAHOJA
Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | 3 1 150.000 |  150.000 | 150.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE ~ TRASERO-TER- | CS 1 114.000 | 114.000 | 114.000
reparaciones Y CUNA INTERIOR reparaciones CERAHOJA
Mantenimiento y | Rodamientos EJE DELANTERO-RODILLO | CS 1 150.000 |  150.000 | 150.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRASERO-TORNI-| 3 1 114.000 | 114.000 | 114.000
reparaciones Y CUNA INTERIOR reparaciones LLO (Pasador Central)
Manten_imiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RETENEDOR | 2 1 130.000 | 130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRASERO-TORNI- | CS 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones reparaciones LLO (Pasador Central)
Mantenimiento y | Rodamientos EJETRASERO-RETENEDOR | 3 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRAYLER 3 EJES| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones reparaciones -HOJA PRINCIPAL
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RETENEDOR |  CS 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRAYLER 3 EJES| CS 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones reparaciones -HOJA PRINCIPAL
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RODILLO Y| 2 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRAYLER 3 EJES| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones CUNA EXTERIOR reparaciones -SEGUNDA HOJA
Mantenimiento y | Rodamientos | EJE TRASERO-RODILLO Y | 3 1 130.000| 130000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRAYLER 3 EJES| CS 1 114000 | 114.000 | 114.000
reparaciones CUNA EXTERIOR reparaciones -SEGUNDA HOJA
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RODILLO Y| CS 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRAYLER 3 EJES| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones CUNA EXTERIOR reparaciones -TERCERA HOJA
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RODILLO Y| 2 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspensién MUELLE TRAYLER 3 EJES| CS 1 114.000 | 114.000 | 114.000
reparaciones CUNAINTERIOR reparaciones -TERCERA HOJA
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RODILLO Y| 3 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspensién MUELLE TRAYLER 3 EJES| 3 1 114.000 | 114.000 | 114.000
reparaciones CUNA INTERIOR reparaciones -TORNILLO (Pasador Central)
Mantenimiento y | Rodamientos EJE TRASERO-RODILLO Y| CS 1 130.000 |  130.000 | 130.000 Mantenimiento y | Suspensién MUELLE TRAYLER 3 EJES| CS 1 114.000 |  114.000| 114.000
reparaciones CUNAINTERIOR reparaciones -TORNILLO (Pasador Central)
Manten_imiento y | Rodamientos TRAYLER -CUNA CS 1 180.000 [  180.000 | 180.000 Mantenimiento y | Trayler BUJES BALANCIN cS 1 71.800 71.800 |  71.800
reparaciones reparaciones
Mantenimiento y | Rodamientos TRAYLER -RETENEDOR CS 1 180.000 |  180.000 | 180.000 Mantenimiento y | Trayler BUJES TENSOR cS 1 71.800 71.800 | 71.800
reparaciones reparaciones
Manten'imiento y | Rodamientos TRAYLER -RODILLO CS 1 180.000 | 180.000 | 180.000 Mantenimiento y | Trayler DISCO SILICONA cs 1 71.800 71.800 | 71.800
reparaciones reparaciones
Mamen_imiento y | Suspension CAUCHO CENTRAL 2 1 114.000 |  114.000 | 114.000 Mantenimiento y | Trayler KIN-PING BASE cs 1 180.000 | 180.000 | 180.000
reparaciones reparaciones
Manten_imiento y | Suspension CAUCHO CENTRAL 3 1 114.000| 114.000 | 114.000 Mantenimiento y | Trayler TENSOR AJUSTE cS 1 71.800 71800 71.800
reparaciones reparaciones
Manten_imiento y | Suspension CAUCHO CENTRAL CS 1 114.000 |  114.000 | 114.000 (C.F).
reparaciones
Mantenimiento y | Suspension CAUCHO PUNTAS 2 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Mantenimiento y | Suspension CAUCHO PUNTAS 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000 1
oiones [T NAcIONAL DE ESTADISTICA
Mantenimiento y | Suspension CAUCHO PUNTAS CS 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones
Mantenimiento y | Suspension MUELLE =~ DELANTERO-| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000 REesoruciones
reparaciones BUJES
Mantenimiento y | Suspension MUELLE  DELANTERO-| CS 1 114000 114.000| 114.000 RESOLUCION NUMERO 1518 DE 2015
reparaciones BUJES -
— ” (julio 22)
Mantenimiento y | Suspension MUELLE DELANTERO-HO-| 2 1 114.000 |  114.000 | 114.000
reparaciones JAPRINCIPAL por la cual se establece la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
Mantenimiento y | Suspension MUELLE DELANTERO-HO-| 3 1 114000 114.000 | 114.000 Adaptada para Colombia - CIUO - 08 A.C.
reparaciones JAPRINCIPAL El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —-DANE-, en uso
Mantenimiento y | Suspension MUELLE DELANTERO-HO- | CS 1 114000 114000 114000  de Jas facultades que le confiere la Ley 489 de 1998, el articulo 1° del Decreto ley 4178 de
'r\;z‘;rt‘:;'i‘r’;‘;snm TSt f\/’?{?;ﬂﬂ??&mmm AR o T o ming] | 20LL el literal n) del numeral 1 el literal d) del numeral 3° del articulo 2° y los numerales
reparaciones GUNDA HOJA 4,6y 11 del articulo 17 del Decreto 262 de 2004, y
Mantenimiento y | Suspension MUELLE DELANTERO-SE-| 3 1 114.000| 114.000 | 114.000 CONSIDERANDO:
reparaciones GUNDA HOJA Que el articulo 59, numeral 3° de la Ley 489 de 1998 establece que son funciones de
Mantenimiento y | Suspension MUELLE DELANTERO-SE-| CS 1 114.000| 114.000| 114.000| |os departamentos administrativos: “Cumplir las funciones y atender los servicios que les
;pa;ac'_on_est o ;%EESEHOJADELANTERO ; : T AR AT estan asignados y dictar, en desarrollo de la ley y de los decretos respectivos, las normas
antenimiento y | Suspension - ' ' . i ”
reparaciones > TERCERA HOJA necesartas par}a tal efecto”. o )
Mantenimiento y | Suspension MUELLE _ DELANTERO-1 3 1 112000 112000 | 114000 Que el articulo 160 de la Lgy 1753 de 20;5 por Ig cual se dicto el Plan Nacional de
reparaciones TERCERA HOJA Desarrollo 2014-2018, creo el Sistema Estadistico Nacional, cuyo ente rector es el DANE,
Mantenimiento y | Suspension MUELLE  DELANTERO-| CS 1 | 114000| 114000| 114000| Y determind en su paragrafo primero que: “Los integrantes del SEN implementaran los
reparaciones TERCERA HOJA lineamientos, buenas practicas, estandares y normas técnicas que el DANE defina soportado
Mantenimiento y | Suspension MUELLE ~ DELANTERO-| 3 1 114000 | 114.000| 114.000| en referentes internacionales, para la produccion y difusion de estadisticas oficiales y para
reparaciones TORNILLO (Pasador Central) el aprovechamiento de los registros administrativos. (...)".
Mantenimiento | Suspension MUELLE ~ DELANTERO-|  CS 1 114000| 114000 114.000 Que el articulo 1° del Decreto 4178 de 2011 reasigné como funciones al DANE: “...1a
reparaciones TORNILLO (Pasador Central) ., . o L Lo , .
— — coordinacion de la planificacion y la estandarizacion de las estadisticas, asi como la certi-
Manten_lmlento y | Suspension MUELLE TRASERO-BUJES 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000 ficacion de las buenas practicas en 1 r de produccién estadistica desarrollan
reparaciones cacién de las buenas prcticas en los procesos de produccion estadistica que desarro
Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRASERO-BUJES CS 1 114,000 |  114.000 | 114.000 las entidades que conforman la administracion publica nacional™.
reparaciones Que el literal n) del numeral 1 del articulo 2° del Decreto 262 de 2004 establece como
Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRASERO-HOJA| 2 1 114000 |  114.000 | 114.000 funciones especificas del DANE “Ordenar, administrar, adaptar y promover el uso de las
reparaciones PRINCIPAL clasificaciones y nomenclaturas internacionales en el pais, para la produccion de la infor-
Mantenimiento y | Suspension MUELLE TRASERO-HOJA| 3 1 114.000| 114.000 | 114.000 maciodn oficial basica...”
reparaciones PRINCIPAL P . . °
— — Asi mismo el literal d) del numeral 3 del articulo 2° del Decreto 262 de 2004, expresa
Mantenimiento y | Suspensién MUELLE TRASERO-HOJA| CS 1 114.000 |  114.000 | 114.000 L, . L« so1s :
reparaciones PRINCIPAL que es funcion de la elrmdad. Oﬁmallzgp adoptar y adpptar las‘l?omenf:latu'raAs y clz}s1ﬁca—
Mantenimiento y | Suspension MUELLE  TRASEROSE-| 2 1 140001 114000 | 1iz000|  ciones usadas en c?l pais para la_l?roduccwn y uso _de la 1’r,1formac10n oficial basica, asi como
reparaciones GUNDA HOJA asesorar sobre la implementacion y uso de las mismas™.
Mantenimiento y | Suspension MUELLE ~ TRASERO-SE-| 3 1 114.000 |  114.000 | 114.000 Que los numerales 4, 6 y 11 del articulo 17 del Decreto 262 de 2004, sefialan que son
reparaciones GUNDAHOJA funciones de la Direccion de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion
Mantenimiento y | Suspension MUELLE  TRASERO-SE-| CS 1 114.000| 114.000| 114000 del DANE: “...4. Elaborar los proyectos de oficializacion, adopcion y adaptacion de las
reparaciones GUNDA HOJA nomenclaturasy clasificaciones usadas en el pais para la produccion de la informacion oficial
Mantenimiento y | Suspension MUELLE = TRASERO-TER-| 2 L 114.000| 114000 | 114000|  basicay promover el uso de las mismas:... 6. Promover la adaptacion de las clasificaciones,
reparaciones CERAHOJA nomenclaturas, correlativas y, en general, lanormalizacion conceptual que requiere el desa-
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rrollo de las estadisticas econdmicas y sociales de responsabilidad del Departamento... 11.
Adoptar, actualizar y desarrollar las clasificaciones econémicas y sociales conforme a los
estandares y desarrollos internacionales y propiciar su utilizacion y difusion...”

Que el desarrollo econémico armoénico, es prioridad del Gobierno Nacional; para lograr
este objetivo, se necesita contar con informacion estadistica confiable, comparable, veraz,
homogénea y disponible.

Que la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) forma parte de
la familia internacional de Clasificaciones Econdmicas y Sociales de las Naciones Unidas,
la cual busca proporcionar a los estadisticos un marco que permita la comparabilidad in-
ternacional de los datos disponibles sobre las ocupaciones y hacer posible la produccion
de datos utilizables para fines de investigacion, asi como para la torna de decisiones espe-
cificas y su implementacion, como aquellas relacionadas con la migracion internacional y
la insercion laboral.

Que la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones adaptada para Colombia
- CIUO - 08 A.C. se basa en el referente internacional CIUO - 08 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, la cual tiene el pleno respaldo de la comunidad internacional y es
reconocida como estandar de referencia en materia de estadisticas laborales internacionales.
Por lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer para todos los fines estadisticos, y hasta una nueva actualiza-
cion y/o revision, la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones adaptada para
Colombia -CIUO-08 A.C.

Paragrafo 1°. La Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones adaptada para
Colombia —CIUO-08 A.C., se encuentra disponible en la pagina web del DANE www.
dane.gov.co, en el enlace Sistema Estadistico Nacional - Nomenclaturas y Clasificaciones.

Articulo 2°. Para efectos de la presente resolucion se entendera por:

Ocupacién: Categorias homogéneas de tareas que constituyen un conjunto de empleos,
desempefiados por unapersonaen el pasado, presente o futuro, seguin capacidades adquiridas
por educacion o experiencia y por la cual recibe un ingreso en dinero o especie.

Articulo 3°. La Clasificacion Internacional Uniforme de ocupaciones - CIUO-08 A.C.,
debera utilizarse de manera obligatoria a partir del 1° de febrero de 2017, por todas las enti-
dades que produzcan informacion estadistica relacionada con ocupaciones, como miembros
del Sistema Estadistico Nacional.

Articulo 4°. El DANE actualizara, en colaboracion con los miembros del Sistema
Estadistico Nacional, la CIUO-08 A.C., de acuerdo con las necesidades nacionales o por
sugerencia de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 5°. EI DANE brindara capacitacion a las entidades privadas y publicas para
la implementacion de la Clasificacion Internacional Uniforme adaptada para Colombia -
CIUO-08 A.C., de acuerdo con lo que se defina en el plan de capacitacion.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las demas normas que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 22 de julio de 2015.
El Director Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
Mauricio Perfetti del Corral.
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TeECNOLOGIA E INNOVACION

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 506 DE 2015
(julio 15)

por la cual se dicta una determinacion frente a la delegacion de los Ministros
en los Consejos de Programas Nacionales.

La Directora General del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion (Colciencias), en ejercicio de las atribuciones legales consagradas en el articulo 7°
de la Ley 1286 de 2009 y en el Decreto Reglamentario 2610 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° del Decreto Ley 585 del 26 de febrero de 1991, establece que “El
Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia se organiza en programas de cienciay tecnologia.
Se entiende por Programa de Ciencia y Tecnologia un ambito de preocupaciones cientificas
y tecnoldgicas estructurado por objetivos, metas y tareas fundamentales, que se materia-
liza en proyectos y otras actividades complementarias que realizaran entidades publicas o
privadas, organizaciones comunitarias o personas naturales”.

Que el articulo 7° numeral 15 de la Ley 1286 de 2009 sefala, entre las funciones de
Colciencias la de “Definir y orientar lineas tematicas prioritarias y operativas del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTI-, para lo cual podra modificar,
suprimir o fusionar los Programas Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (...)”.

Que mediante el Decreto 2610 de 2010 se reglament6 parcialmente el articulo anterior
en lo que tiene que ver con el funcionamiento de los Consejos de los Programas Nacionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se determind que estos no constituyen estructuras
administrativas independientes, ni tendran planta de personal propia.

Que de conformidad con el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, la administracion puede corregir y modificar sus propios
actos siempre que estos no afecten el sentido material de la decision y que la decision sea
notificada o comunicada a todos los interesados, seglin corresponda.

Que para guardar coherencia con la normatividad que rige la figura de la delegacion y
facilitar representacion de los Ministros que componen cada Consejo de Programa Nacional,
se hace necesario modificar las resoluciones de conformacion en el sentido de sefialar que
se podra delegar también en un servidor publico del nivel directivo o asesor.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Delegacion. Los Ministros que integran los Programas Nacionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion podran delegar también en servidores pablicos del nivel
directivo y asesor su representacion en cada Consejo de Programa.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente las Resoluciones de conformacion de Programas Nacionales que se han
expedido a la fecha.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2015.
La Directora General,
Yaneth Giha Tovar.
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000077 DE 2015
(julio 22)
por la cual se modifica la Resolucion 85 de 2014
El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los
Decretos 765 y 3626 de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 del Decreto Ley 765 de 2005 sefiala que la Comision de Personal es
un organismo colegiado conformado por dos (2) representantes del Director General y dos
(2) funcionarios que representan a los empleados de carrera elegidos por estos mediante
votacion directa, universal y secreta.

Que mediante la Resolucion 085 de 2014 se declar6 integrada la Comision de Personal
indicando los funcionarios representantes de los empleados y sus suplentes, al igual que se
designaron los representantes del Director General ante este organismo.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 2° de la Resolucion 085 de 2014 el cual queda asi:

“Articulo 2° Declarar integrada la Comision de Personal de la Unidad Administra-
tiva Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —-DIAN-, por los siguientes
empleados publicos.

1. El Subdirector de Gestion de Representacion Externa, como representante del Di-
rector General.

2. El Doctor Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Asesor III Codigo 403 Grado 03 del
Despacho de la Direccion General, como representante del Director General.

3. La Seiiora Adelana Salcedo Herndndez, identificada con cédula de ciudadania
25805564 y el serior Gregorio Wilson Monsalve Martinez identificado con la cédula de
ciudadania 6871195, delegados de los empleados publicos pertenecientes al Sistema Es-
pecifico de Carrera, elegidos por votacion.

Pardagrafo 1° El suplente de la sefiora Adelana Salcedo Hernéndez, es Moisés Arnobys
Sepulveda Murioz, identificado con la cédula de ciudadania 15.437.909 y la suplente del
Serior Gregorio Wilson Monsalve Martinez es Gloria Esperanza Valencia Diaz identificada
con la cédula de ciudadania numero 31.951.624.

Pardgrafo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 4 del articulo 12 del Decreto
765 de 2005, la Secretaria de la Comision de Personal sera ejercida por el Subdirector de
Gestion de Personal™.

Articulo 2°. A través de la Coordinacion de Notificaciones comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la doctora Alba de la Cruz Berrio Baquero Subdirectora de Gestion
de Recursos Juridicos y al doctor Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2015.

El Director General,

Santiago Rojas Arroyo.

(C.F).



Edicion 49.583
Viernes, 24 de julio de 2015

DIARIO OFICIAL

33

RESOLUCION NUMERO 000078 DE 2015
(julio 22)
por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion niimero 220 del 31
de octubre de 2014.

El Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades legales,
en especial las consagradas en el articulo 6° numerales 12 y 22 del Decreto 4048 de 2008,
en los articulos 631, 631-2, 631-3, 633, 684 y 686 del Estatuto Tributario, en el articulo 58
de la Ley 863 de 2003 y en el Decreto 4660 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Resolucién nimero 220 de 2014 establece la informacién que
deben presentar a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) las entidades
publicas o privadas que celebren convenios de cooperaciény asistenciatécnica parael apoyo
y ejecucion de sus programas 0 proyectos, con organismos internacionales.

Que, conforme lo anterior, es necesario precisar el contenido y las caracteristicas de la
informacion que se debe presentar ala Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Que con el fin de facilitar la presentacion de la informacion en comento, se requiere
efectuar ajustes a las especificaciones técnicas para que la informacion se presente en
archivos XML.

Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Resolucion nimero 220 de 2014 establece que,
durante el afio 2015, las personas naturales y asimiladas que cancelen su registro mercantil
o terminen sus actividades y las personas juridicas y asimiladas y demas entidades que se
liquiden y cumplan los requisitos para estar obligados a reportar informacion del afio gra-
vable 2015, deben presentar la informacion acumulada por la fraccion del afio 2015 antes
de solicitar la cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT).

Que, conforme lo anterior, es necesario precisar la informacién que deben presentar
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), las personas o entidades que
soliciten la cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT) durante el afio gravable 2015.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina web de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),

RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 5° de la Resolucién nimero 220 de 2014, el cual
quedara asi:

“Articulo 5°. Informacion a suministrar por las entidades publicas o privadas que
celebren Convenios de Cooperaciony Asistencia Técnica con Organismos Internacionales.
Lasentidades publicas o privadas que celebren convenios de cooperaciony asistenciatécnica
para el apoyo y ejecucion de sus programas o proyectos, con organismos internacionales,
deberan enviar a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a mas tardar el Gltimo
dia habil del mes siguiente al periodo objeto de reporte, una relacién mensual de todos
los contratos vigentes en el afio 2015 con cargo a estos convenios, con las caracteristicas
técnicas establecidas en la presente resolucion, en el Formato 1159 Version 8:

1. Numero del Convenio, identificacion del Convenio en ejecucion, nombre o razon
social del organismo internacional con el cual se celebr6 el Convenio y el pais de origen
del organismo internacional.

2. Relacion de los contratos que se celebren en desarrollo de cada uno de los convenios,
indicando: nimero de contrato, valor total del contrato, término de ejecucion y clase de
cada contrato.

3. Relacién mensual de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el afio 2015 en
virtud de los contratos, discriminando:

a) Nombre, identificacion y direccion del beneficiario del pago o abono en cuenta;

b) Concepto del pago;

c) Valor del pago o abono en cuenta;

d) Base de retencion practicada a titulo de renta;

e) Retencion practicada a titulo de renta;

) Retencion practicada a titulo de IVA,;

g) Valor del impuesto sobre las ventas descontable correspondiente al periodo que se
reporta.

Paragrafo 1°. Los contratos se deben reportar teniendo en cuenta la clase de contrato,
de acuerdo con la siguiente codificacion:

1. Contratos de obra y/o suministro, en el Concepto 7100.

2. Contratos de consultoria, en el Concepto 7200.

3. Contratos de prestacion de servicios, en el Concepto 7300.

4. Contratos de concesion, en el Concepto 7400.

5. Otros contratos, en el Concepto 7500.

Pardgrafo 2°. Los pagos 0 abonos en cuenta, la base de retencion en la fuente practicada
atitulo derenta, laretencion en la fuente a titulo de renta, la retencion en la fuente practicada
a titulo de IVA'y el valor del impuesto descontable, se deben reportar segun el concepto al
que correspondan, de la siguiente manera:

1. Salarios, prestaciones sociales y demés pagos laborales: El valor acumulado efecti-
vamente pagado al trabajador, en el Concepto 5001.

2. Vidticos: El valor acumulado efectivamente pagado que no constituye ingreso para
el trabajador, en el Concepto 5055.

3. Gastos de representacion: El valoracumulado efectivamente pagado que no constituye
ingreso para el trabajador, en el Concepto 5056.

4. Pensiones: El valor acumulado efectivamente pagado, en el Concepto 5022.

5. Honorarios: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en el Concepto 5002.

6. Comisiones: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en el Concepto 5003.

7. Servicios: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en el Concepto 5004.

8. Arrendamientos: El valoracumulado pagado o abonado en cuenta, en el Concepto 5005.

9. Intereses y rendimientos financieros: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta,
en el Concepto 5006.

10. Compra de activos movibles: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en
el Concepto 5007.

11. Compra de activos fijos: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en el
Concepto 5008.

12. Los pagos efectuados por concepto de aportes parafiscales al SENA, a las Cajas de
Compensacion Familiary al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, enel Concepto 5010.

13. Los pagos efectuados por concepto de aportes parafiscales a las empresas promo-
toras de salud EPS y los aportes al Sistema de Riesgos Laborales, incluidos los aportes del
trabajador, en el Concepto 5011.

14. Los pagos efectuados por concepto de aportes obligatorios para pensiones efectuados
al ISSy alos Fondos de Pensiones, incluidos los aportes del trabajador, en el Concepto 5012.

15. Las donaciones en dinero efectuadas a las entidades sefialadas en los articulos 125,
125-4,126-2 y 158-1 del Estatuto Tributario y la establecida en el articulo 16 de la Ley 814
de 2003, y demas que determine la ley, en el Concepto 5013.

16. Las donaciones en activos diferentes a dinero efectuadas a las entidades sefialadas
en los articulos 125, 125-4, 126-2 y 158-1 del Estatuto Tributario y la establecida en el
articulo 16 de la Ley 814 de 2003, y demas que determine la ley, en el Concepto 5014.

17. El valor de los impuestos efectivamente pagados, en el Concepto 5015.

18. El valor de los aportes, tasas y contribuciones efectivamente pagados, en el Con-
cepto 5058.

19. Redencion de inversiones en lo que corresponde al reembolso del capital, en el
Concepto 5060.

20. Los demas costos y deducciones, en el Concepto 5016.

21. Compra de activos fijos sobre los cuales solicitdé deduccion segun el paragrafo del
articulo 158-3 del Estatuto Tributario: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, en
el Concepto 5020. Este valor no debe incluirse en el Concepto 5008.

22. Elvaloracumulado de los pagos 0 abonos en cuenta al exterior por servicios técnicos,
en el Concepto 5027. Este valor no debe incluirse en el Concepto 5004.

23. El valor acumulado de los pagos o abonos en cuenta al exterior por asistencia téc-
nica, en el Concepto 5023.

24. El valor acumulado de los pagos o abonos en cuenta al exterior por marcas, en el
Concepto 5024.

25. El valor acumulado de los pagos o abonos en cuenta al exterior por patentes, en el
Concepto 5025.

26. El valor acumulado de los pagos o abonos en cuenta al exterior por regalias, en el
Concepto 5026.

27. El valor acumulado de la devolucion de pagos o abonos en cuenta y retenciones
correspondientes a operaciones de afios anteriores debe reportarse en el Concepto 5028.

28. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por Compras: El valor acumulado
pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5029.

29. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por Honorarios: El valor acu-
mulado pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5030.

30. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por Comisiones: El valor acu-
mulado pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5031.

31. Cargosdiferidos y/o gastos pagados por anticipado por Servicios: El valoracumulado
pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5032.

32. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por Arrendamientos: El valor
acumulado pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5033.

33. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por intereses y rendimientos
financieros: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Con-
cepto 5034.

34. Cargos diferidos y/o gastos pagados por anticipado por otros conceptos: El valor
acumulado pagado o abonado en cuenta se debe reportar en el Concepto 5035.

35 El monto de las amortizaciones realizadas se debe reportar en el Concepto 5019,
excepto el valor del Concepto 5057.

36. EI monto de las amortizaciones relativas a los Cargos diferidos por el impuesto al
patrimonio, en el Concepto 5057.

37. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Compras pagadas
0 abonadas en cuenta, en el Concepto 5036.

38. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Honorarios pagados
0 abonados en cuenta, en el Concepto 5037.

39. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Comisiones pagadas
o abonadas en cuenta, en el Concepto 5038.

40. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Servicios pagados
o abonados en cuenta, en el Concepto 5039.

41. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Arrendamientos
pagados o abonados en cuenta, en el Concepto 5040.

42. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por Intereses y Rendi-
mientos financieros pagados o abonados en cuenta, en el Concepto 5041.

43. Inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente por otros conceptos
pagados o abonados en cuenta, en el Concepto 5042.



34

DIARIO OFICIAL

Edicion 49.583
Viernes, 24 de julio de 2015

44, Elvalor de las participaciones o dividendos pagados o0 abonados en cuenta en calidad
de exigibles, en el Concepto 5043.

45, El pago por loterias, rifas, apuestas y similares, en el Concepto 5044.
46. Retencion sobre ingresos de tarjetas débito y crédito, en el Concepto 5045

47. Enajenacion de activos fijos de personas naturales ante oficinas de transito y otras
entidades autorizadas, en el Concepto 5046.

48. El pago o abono en cuenta realizado a cada uno de los cooperados, del valor del
fondo de proteccion de aportes creado con el remanente, en el Concepto 5059.

Paragrafo 3°. Los pagos o abonos en cuenta acumulados por beneficiario por todo con-
cepto, que sean menores a cien mil pesos ($100.000), se informaran acumulados en un solo
registro, con identificacion 222222222, razén social “Cuantias Menores” y tipo documento
43, en el concepto a que correspondan dichos pagos, reportando la direccion del informante.

Paragrafo 4°. Los pagos o abonos en cuenta efectuados a personas o entidades del exte-
rior, se informaran acumulados en un solo registro, independientemente de la cuantia, con
identificacion 444444000, razén social: “Operaciones del Exterior” y tipo Documento 43,
segln el concepto al que correspondan dichos pagos, reportando la direccion del informante.

Paréagrafo 5°. La informacion entregada de acuerdo a lo establecido en este articulo por
las entidades publicas o privadas, que corresponda a pagos 0 abonos en cuenta, retencion
en la fuente practicada e impuestos descontables, en virtud de los contratos celebrados en
desarrollo de convenios de cooperaciény asistencia técnica con organismos internacionales,
no requiere ser reportada anualmente por las entidades obligadas, siempre y cuando hayan
informado mensualmente.

Paragrafo 6°. En los meses en que no se efectlien pagos o abonos en cuenta en desarrollo
de los contratos celebrados en virtud de los convenios de cooperaciény asistenciatécnicacon
organismos internacionales, no se requiere reportar ningunainformacion por dicho periodo”.

Avrticulo 2°. Agréguese un paragrafo transitorio al articulo 34 de la Resolucién nimero
220 de 2014, asi:

“Paragrafo transitorio. La informacion correspondiente a los meses de junio de 2015
y siguientes debe ser presentada en los plazos sefialados anteriormente, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas para el Formato 1159 version 8.

La informacion correspondiente a los meses anteriores, reportada en archivos CSV, que
requiera ser presentada, modificada o corregida deberd ser entregada utilizando el Formato
1159 version 8 con concepto de envio inicial”.

Articulo 3°. Reemplacese el Anexo 1, Especificacion Técnica de la Informacion a su-
ministrar mensualmente por las Entidades Publicas o Privadas que celebren Convenios de
Cooperacion y Asistencia Técnica con Organismos Internacionales, referido en el numeral
38.1 del articulo 38 de la Resolucion niimero 220 del 31 de octubre de 2014, por el Anexo
1, Especificacion Técnica Formato 1159 version 8, de la presente resolucion.

Avrticulo 4°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 4° de la Resolucién nimero 220
de 2014, el cual quedara ast:

“Paragrafo 2°. Las personas naturales y asimiladas que cancelen su registro mercantil o
terminen sus actividades durante el afio 2015 y las personas juridicas y asimiladas y demas
entidades que se liquiden durante el afio 2015 y cumplan los requisitos para estar obligados
areportar informacion del afio gravable 2015, segln lo establecido en la presente resolucion,
deben presentar la informacioén acumulada por la fraccion del afio 2015, exceptuando la
informacion de que tratan los literales p), q), 1), s) y t) de este articulo y el articulo 28 de esta
resolucion, antes de solicitar la cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) y, en todo
caso, amas tardar dentro de los plazos establecidos en el Titulo V11 de la presente resolucion.

La informacion debera ser presentada en los formatos y conceptos, y con las especifi-
caciones técnicas indicados en la presente resolucién”.

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las resoluciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2015.
El Director General,
Santiago Rojas Arroyo.
Anexo No 1.
Especificaciones Técnicas
Informacion de convenios de cooperacion con organismos Internacionales
Formato 1159-Version 8

OBJETIVO

Definir las caracteristicas y contenido de los archivos, donde se reporta la Informacion
de Convenios de Cooperacion con Organismos Internacionales.

ESPECIFICACION TECNICA

El formato de Informacién de Convenios de Cooperacién con Organismos Internacio-
nales, debe enviarse en un archivo XML que cumpla las siguientes especificaciones:

1. Estandar del Nombre de los Archivos

El nombre de cada uno de los archivos, debe especificarse mediante la siguiente se-
cuencia de caracteres:

Dmuisca_ccmmmmmvvaaaacccccece.xml
cc: Concepto (Insercién = 01, Reemplazo = 02)

mmmmm: Formato (Informacién de Convenios de Cooperacién con Organismos In-
ternacionales = 01159)

vv: Version del formato (Version = 08).

aaaa: Afio de envio.
cceeeccec: Consecutivo de envio por afio.
2. Formato del Archivo

El formato de Informacion de Convenios de Cooperacion con Organismos Internacio-
nales, contiene un documento XML, que esta compuesto por dos elementos complejos:
Encabezado y Contenido, los cuales se deben enviar en el orden enunciado.

Encabezado
Contenido Informacion 1
Contenido Informacién 2

Contenido Informacién N

1. El documento XML debe cumplir con la especificacion 1.0 Tercera Edicion.

2. El conjunto de caracteres utilizado en el documento XML debe ser el alfabeto latino
namero 1: “ISO-8859-1".

3. El archivo debe contener un documento XML bien formado y valido de acuerdo al
esquema XSD que incluye en esta especificacion técnica.

4. Elarchivo debe contener un elemento Gnico raiz llamado “mas”, que asu vez contendra
toda la informacion del archivo, tanto el encabezado como los registros.

2.1. Formato del Encabezado

El encabezado del archivo viene en el elemento “Cab” y contiene los siguientes datos,
todos de caracter obligatorio:

Etiqueta Denoml_nacmn Tipo Longitud Validaciones Observaciones
casilla campo
Ano Afio de envio Int 4 Formato AAAA
CodCpt Concepto Int 2 1=Insercion
2 = Reemplazo
Formato | Cédigo del formato | Int 5 Informacién de Convenios de Coope-
raci6n con Organismos Internacionales
=1159
Version Version del formato | Int 2 Version =8
NumEnvio | Nimero de envio Int 8 Debe ser un nimero consecutivo | Consecutivo de envio por afio.
por afio para todos los formatos
que el remitente envie a la DIAN
FecEnvio | Fecha de envio DateTime 19 Formato AAAA-MM-
Debe ser la fecha calendario. DDTHH:MM:SS
Feclnicial | Fecha Inicial Date 10 Debe ser la fecha calendario. Los registros corresponden minimo
esta fecha inicial. Formato AAAA-
MM-DD
FecFinal | Fecha Final Date 10 | Debe ser la fecha calendario. Los registros  corresponden maximo
a esta fecha final. Formato AAAA-
MM-DD
ValorTotal | Valor Total double 20 Corresponde a la sumatoria de la
casilla “pais” (Pais del Organismo
Internacional) de los registros re-
portados.
CantReg | Cantidad de registros | Int 4 Se enviarén archivos con méximo | Cantidad de registros reportados en el
5000 registros; si se deben repor- | contenido.
tar més de 5000 registros se frac-
cionarg la informacion en archi-
vos de 5000 registros o menos. La
cantidad de registros esta medida
por el nimero de elementos “con-
venios” que contenga el archivo.

2.2. Formato del Contenido

En el contenido del archivo se deben incluir tantos registros como se informo en la
cabecera en el campo “Cantidad de registros”.

El contenido del archivo viene en el elemento “convenios” y se deben incluir los
siguientes datos para cada registro de Informacion de Convenios de Cooperacién con
Organismos Internacionales.

Atributo Denominacion casilla Tipo Longitud Criterios
nconv Namero del Convenio string 20 Siempre debe informarse.
Diligenciar sin guiones, puntos, comas 0 espacios en
blanco.
idconv Identificacion Convenio en eje- |  string 450
cucion
raz Nombre o Razén Social del Orga- |~ string 450 Siempre debe informarse.
nismo Internacional con el cual se
celebro el convenio
pais Pais de origen del Organismo In- | int 4 Siempre debe informarse.
ternacional De acuerdo a la Tabla de Paises, debe incluir los ceros
a laizquierda.

El campo Numero del Convenio, es la llave Unica para este formato, la cual no debe
repetirse para los registros de un mismo envio.

Al elemento “convenios” se pueden agregar elementos secundarios identificados como
“contratos”, los cuales contienen la Identificacion de los Contratos celebrados.

Criterios
Siempre debe informarse.
Diligenciar sin guiones, puntos, comas 0 espacios en
blanco.

Atributo Denominacion casilla Tipo Longitud
ncont Namero del contrato string 20
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Los campos nimero de contrato y clase de contrato, forman la llave Unica para este
formato, la cual no debe repetirse para los registros de un mismo envio.

Al elemento “convenios” se pueden agregar elementos secundarios identificados como
“pagos”, los cuales contienen la Identificacion de los terceros beneficiarios de los pagos
con cargo a los Contratos celebrados.

Los campos Concepto de pago, Tipo de Documento y Numero de Identificacion con-
forman una llave Unica para este formato, la cual no debe repetirse para los registros de
un mismo envio.

3. Validaciones

3.1. Validaciones Generales

1. El archivo debe contener todos los campos definidos para el encabezado y estos
campos deben estar correctamente diligenciados.

2.Lainformacion del contenido del archivo debe corresponder al esquema XSD entregado.

3. Los atributos que registran valores numéricos, se reportan con valores numéricos
positivos, sin signos ni puntuaciones, segun lo reportado por el informante o en su defecto
con cero (0).

4. Los campos que corresponden a fechas, deben contener fechas vélidas en cuanto a
afio, mes, y dia.

3.2. Validaciones del Encabezado

1. Los campos concepto, formato y version, deben venir diligenciados con los valores
estipulados en las especificaciones técnicas.

2. Aiio de envio, debe ser el afio calendario.
3. Numero de envio, debe corresponder al nimero consecutivo para este formato.

4. Fechade envio,debe serla fecha calendario, en formato AAAA-MM-DDTHH:MM:SS.
4. Esquema XSD

<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int”>
<xs:minlnclusive value=“0"/>
<xs:maxInclusive value=9999”/>
</xs:restriction>

Atributo Denominacion casilla Tipo Longitud Criterios </xs:simpleType>
cpt Concepto de pago int 4 Siempre debe informarse. </xs:attribute>
- - D.e souerdo 2 l.o s definidos po resolucidn <xs:attribute name="“tdoc” use="required”>
tdoc Tipo de Documento int 2 Siempre debe informarse. .
De acuerdo a los definidos por resolucién. <Xxs:annotation>
nid Niimero de identificacion String 20 Siempre debe informarse. <xs:documentation>Tipo de Documento</xs:documentation>
a!;%inuar sin guiones, puntos, comas 0 espacios en </xs:annotation>
dv Digito de verificacién int 1 Si se conoce debe diligenciarse. <xs:simpleType>
apll Primer apellido del contratista string 60 En el caso de ser una Persona Natural siempre debe in- <xs:restriction base="xs:int”>
formarse. <xs:minInclusive value=“0"/>
apl2 Segundo apellido del contratista strin 60 En el caso de ser una Persona Natural y i se conoce debe . s
P guncoep 0 informarse y <xs:maxInclusive value=“99"/>
noml Primer nombre del contratista string 60 En el caso de ser una Persona Natural siempre debe in- </xs:restriction>
formarse. </xs:simpleType>
nom2 Otros nombres del contratista string 60 :Enr; 0erl rﬁgﬁgede ser una Persona Natural y si se conoce debe </xs:attribute>
raz Razon social del contratista string 450 En el caso de ser una Persona Juridica siempre debe in- <xs:attribute name="nid” use="required”>
formarse. <xs:annotation>
dir Dlre‘cmon del contratsta stlrlng 200 S!empre debe ?nformarse. <xs:documentation>Numero de identificacion</xs:documentation>
dpto Cadigo del departamento int 2 Siempre debe informarse. <Jxs: tation>
Cédigo DANE Numérico, debe incluir los ceros a la XS:annotation
izquierda. <xs:simpleType>
mun Cadigo del municipio int 3 Sign_wpre debe informgrge. o <xs:restriction base="xs:string”>
Codigo DANE Numérico, debe incluir los ceros a la . s
izquierda. <xs:minLength value="0"/>
val Valor pago 0 abono en cuenta double 20 Siempre debe informarse. <xs:maxLength value="“20"/>
Ellm\glsorr]itieobne] a;er positivo, entero y no debe incluir ni </xs:restriction>
vrenta Valor base Retencion a titulo de | double 20 Siempre debe informarse. </xs:simpleType>
renta El valor_debe ser positivo, entero y no debe incluir ni </xs:attribute>
- - puntos f coms. — — <xs:attribute name="dv” use="optional”>
rrenta Valor Retenciones practicadas a | double 20 El valor debe ser positivo, entero y no debe incluir ni .
titulo de renta puntos ni comas <xs:annotation>
riva Valor Retenciones practicadas a | double 20 El valor debe ser positivo, entero y no debe incluir ni <xs:documentation>Digito de verificacion</xs:documentation>
titulo de IVA puntos ni comas . .
- - — — </xs:annotation>
vimpo Valor impuesto descontable double 20 El valor debe ser positivo, entero y no debe incluir ni .
puntos ni comas <xs:simpleType>

<xs:restriction base="xs:int”>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:maxInclusive value=“9"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="apl1” use="optional”>
<xs:annotation>

<xs:documentation>Primer Apellido del contratista</xs:documentation>

</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>
<xs:minLength value="“0"/>
<xs:maxLength value="60"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="apl2” use="optional”>
<xs:annotation>

Atributo Denominacion casilla Tipo Longitud Criterios <xs:annotation>

val Valor total del Contrato double 20 Siempre debe informarse. <xs:documentation>Elemento que contiene contienen la Identificacion de los ter-
EI valor debe ser positivo, entero y no debe incluir ni | ceros beneficiarios de los pagos con cargo a los Contratos celebrados.</xs:documentation>
puntos ni comas. .

; — - - </xs:annotation>

fini Fecha inicial del Contrato date 10 Siempre debe informarse.
Formato AAAAA-MM-DD. <xs:complexType>

ffin Fecha final del Contrato date 10 Siempre debe informarse. <xs:attribute name="cpt” use="required”>
La fecha final del Contrato no puede ser inferior a la <xs:annotation>
fecha inicial del Contrato. XS
Formato AAAAA-MM-DD. <xs:documentation>Concepto de pago</xs:documentation>

ccon Clase de contrato int 4 Siempre debe informarse. </xs:annotation>
De acuerdo a los definidos por resolucion.

A continuacién se incluye el esquema XSD para esta especificacion técnica. <xs:documentation>Segundo Apellido del contratista</xs:documentation>

<?xml version="1.0" encoding="ISO-8859-1"7>

<xs:schema xmlns:xs=“http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema”
elementFormDefault="qualified” attributeFormDefault="unqualified”>

</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>

<xs:element name="pagos”> <xs:minLength value="“0"/>
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<xs:maxLength value="60"/> <xs:maxInclusive value=“999"/>
</xs:restriction> </xs:restriction>
</xs:simpleType> </xs:simpleType>
</xs:attribute> </xs:attribute>
<xs:attribute name="nom1” use="“optional”> <xs:attribute name="val” use="required”>
<xs:annotation> <xs:annotation>
<xs:documentation>Primer Nombre del contratista</xs:documentation> <xs:documentation>Valor pago o abono en cuenta</xs:documentation>
</xs:annotation> </xs:annotation>
<xs:simpleType> <xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”> <xs:restriction base="xs:double”>
<xs:minLength value="0"/> <xs:pattern value="[0-9]{1,20}”/>
<xs:maxLength value="60"/> </xs:restriction>
</xs:restriction> </xs:simpleType>
</xs:simpleType> </xs:attribute>
</xs:attribute> <xs:attribute name="vrenta” use="required”>
<xs:attribute name="nom?2” use="optional”> <xs:annotation>
<xs:annotation> <xs:documentation>Valor base Retencion a titulo de renta</xs:documentation>
<xs:documentation>Otros nombres del contratista</xs:documentation> </xs:annotation>
</xs:annotation> <xs:simpleType>
<xs:simpleType> <xs:restriction base="xs:double’>
<xs:restriction base="xs:string”> <xs:pattern value="[0-9]{1,20}”/>
<xs:minLength value="0"/> </xs:restriction>
<xs:maxLength value="60"/> </xs:simpleType>
</xs:restriction> </xs:attribute>
</xs:simpleType> <xs:attribute name="“rrenta” use="optional”>
</xs:attribute> <Xs:annotation>

<xs:documentation>Valor Retenciones practicadas a titulo de renta</

<xs:attribute name="“raz” use="optional”> .
xs:documentation>

<xs:annotation> .
. , . . . </xs:annotation>
<xs:documentation>Razon Social contratista</xs:documentation> .
. <xs:simpleType>
</xs:annotation> L
<xs:restriction base="xs:double”>

<xs:pattern value="[0-9]{1,20}”/>
</xs:restriction>

<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>

<xs:minLength value="0"/> .
</xs:simpleType>

</xs:attribute>
<xs:attribute name="riva” use="optional”>

<xs:maxLength value="450"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="dir”” use="required”>

<xs:annotation>
<xs:documentation>Valor Retenciones practicadas a titulo de IVA</xs:documentation>
. </xs:annotation>
<xs:annotation> .
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="“xs:double”>
<xs:pattern value="[0-91{1,20}"/>

</xs:restriction>

<xs:documentation>Direccion del contratista</xs:documentation>
</Xs:annotation>
<xs:simpleType>

<xs:restriction base="“xs:string”> .
& </xs:simpleType>

</xs:attribute>
</xs:complexType>

<xs:minLength value="0"/>

<xs:maxLength value=200"/>
</xs:restriction> </xs-element>

</xs:simpleType>
</xs:attribute>

<xs:attribute name="dpto” use="required”>

<xs:element name="‘convenios”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Elemento que encapsula la informacion de Informacion del

<xs:annotation> formato 1159: Convenios</xs:documentation>
<xs:documentation>Cddigo del departamento</xs:documentation> </xs:annotation>
</xs:annotation> <xs:complexType>
<xs:simpleType> <xs:sequence>
<xs:restriction base="xs:int”> <xs:element ref="contratos” minOccurs="0" maxOccurs=“unbounded”/>
<xs:minlnclusive value="“0"/> </xs:sequence>
<xs:maxInclusive value="“99"/> <xs:attribute name="nconv” use="required”>
</xs:restriction> <xs:annotation>
</xs:simpleType> <xs:documentation>Numero del Convenio</xs:documentation>
</xs:attribute> </xs:annotation>
<xs:attribute name="mun” use="required”> <xs:simpleType>
<xs:annotation> <xs:restriction base="xs:string”>
<xs:documentation>Codigo del municipio</xs:documentation> <xs:minLength value="0"/>
</xs:annotation> <xs:maxLength value="20"/>
<xs:simpleType> </xs:restriction>
<xs:restriction base="xs:int"> </xs:simpleType>

<xs:minlnclusive value="“0"/> </xs:attribute>
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<xs:attribute name="idconv” use="“optional”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Identificacién Convenio en ejecucién</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="450"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="raz” use="required”>
<xs:annotation>

<xs:documentation>Nombre o Razon Social del Organismo Internacional con el
cual se celebro el convenio</xs:documentation>

</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="450"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="pais” use="required”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Pais de origen del Organismo Internacional</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int"”>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:maxInclusive value=<9999"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="mas”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Elemento raiz del xml de carga masiva</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element name="Cab” type="“CabType”/>
<xs:element ref="“convenios” maxOccurs="“unbounded”/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:complexType name="“CabType”>
<xs:sequence>
<xs:element name="Ano” type="xs:gYear” nillable="false”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Afo de envio</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="“CodCpt” nillable="false”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Concepto</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int”>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:maxInclusive value=“99"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
<xs:element name="Formato” fixed="1159">
<xs:simpleType>

<xs:restriction base="xs:positivelnteger”>
<xs:totalDigits value="“4"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
<xs:element name="Version” type="xs:positivelnteger” fixed="8""/>
<xs:element name="“NumEnvio”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Numero de envio</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:positivelnteger’”>
<xs:totalDigits value="8"/>
<xs:maxInclusive value=“99999999”/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
<xs:element name="FecEnvio” type="xs:dateTime">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha de envio</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="Feclnicial” type="xs:date”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha inicial</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="FecFinal” type="xs:date’>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha Final</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="ValorTotal” type="xs:double”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Valor Total</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="CantReg”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cantidad de registros</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:positivelnteger’”>
<xs:totalDigits value="“4"/>
<xs:maxInclusive value=9999”/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
<xs:element name="contratos”>
<xs:annotation>

<xs:documentation>Elemento que contienen la Identificacion de los Contratos
celebrados.</xs:documentation>

</xs:annotation>
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref="pagos” minOccurs="0" maxOccurs="“unbounded”/>
</xs:sequence>
<xs:attribute name="ncont” use="required”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Numero del contrato</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="“20"/>
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</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="val” use="required””>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Valor total del Contrato</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:double”>
<xs:pattern value="[0-9]{1,20}”/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="fini” type="xs:date” use="required”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha inicial del Contrato</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="ffin” type="xs:date” use="required””>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha final del Contrato</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="“ccon” use="required”>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Clase de contrato</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int”>
<xs:minlnclusive value=“0"/>
<xs:maxInclusive value=<9999”/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
</xs:complexType>
</xs:element>
</xs:schema>

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000079 DE 2015
(julio 22)
por la cual se amplia el plazo para presentar a la Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales la informacion tributaria de que trata el articulo 6° de la Resolucion
numero 259 del 19 de diciembre de 2014.

El Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades
legales, en especial las consagradas en los numerales 12 y 22 del articulo 6° del Decreto
4048 de 2008 y el articulo 9° de la Resolucion numero 259 del 19 de diciembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion nimero 259 de 2014, que establece un Sistema Técnico de Control
para quienes procesen y/o presten el servicio de curtido, preparacion y tefiido de cueros y/o
pieles y/o comercialicen y/o exporten pieles y/o cueros de animales bovinos y bufalinos,
determina la informacién que deben suministrar a la Unidad Administrativa Especial Di-
reccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) por el afio gravable 2015 y siguientes,
sefiala sus caracteristicas, contenido y plazos para la entrega.

Que con el fin de garantizar un mejor servicio en la presentacion de la informacion a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se requiere efectuar ajustes a las
especificaciones técnicas para que la informacion se presente en archivos XML.

Que el inciso 3° del articulo 9° de la Resolucion nimero 259 de 2014 faculta al Director
General para habilitar términos con el fin de facilitar el cumplimiento del mencionado deber
legal, cuando se presenten situaciones no atribuibles a los informantes ni a la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) que le impidan a aquellos cumplir con la
obligacion de informar.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere ampliar las fechas de presentacion de la in-
formacion relacionada con el Sistema Técnico de Control a que se refiere la Resolucion
numero 259 de 2014 para los obligados a reportar cuyo plazo del periodo enero 1° a junio
30 del afio 2015 vence a mas tardar el 31 de julio de 2015.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina web de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 6° de la Resolucion numero 259 de 2014, el cual
quedara asi:

“Articulo 6°. Plazos para presentar la informacion. La informacion relacionada con
el Sistema Técnico de Control a que se refiere la presente resolucion, deberd entregarse por
parte de los obligados a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales semestralmente
por cada una de las operaciones efectuadas, indicando el mes en que fueron realizadas, en
los siguientes plazos:

1. Periodo enero 1° a junio 30 a mas tardar el dia 31 de julio del mismo afio.

2. Periodo julio 1° a diciembre 31 a més tardar el dia 31 de enero del afio inmediata-
mente siguiente.

Paragrafo transitorio. La informacion relacionada con el Sistema Técnico de Control
a que se refiere la presente resolucion, correspondiente al periodo enero 1° a junio 30 del
afio 2015 se debe reportar a mas tardar el 31 de enero de 2016.”.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 22 de julio de 2015.
El Director General,
Santiago Rojas Arroyo.
(C.F).

Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Bomberos

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0258 DE 2015
(julio 6)
por medio de la cual se modifican los articulos 100y 101 de la Resolucion 0661 de 2014
y se crea el Manual Corporativo de los Bomberos de Colombia para su aplicacion.

El Director Nacional de Bomberos, en ejercicio de sus facultades legales y reglamen-
tarias, en especial las conferidas por el articulo 18 de la Ley 1575 de 2012, el articulo 8
del Decreto 350 de 2013, y Decreto 1531 de julio 19 de 2013 el Decreto 1066 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que el 21 de agosto del afio 2012 se expidio la Ley 1575, Ley General de Bomberos
de Colombia.

Que la Direccion Nacional de Bomberos, es la autoridad en materia Bomberil en todo
el territorio Colombiano y le compete planificar, dirigir, controlar, coordinar y acompafiar
la actividad de los Cuerpos de Bomberos del pais, para la debida implementacion de las
politicas y normativas que se formulen en materia de gestién integral del riesgo contra
incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion
de incidentes con materiales peligrosos.

Que la mencionada Ley, en su articulo 1° sefiala ““La gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion
de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de
los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, 0 quien haga sus
veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demés
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencién de Desastres™.

Que el articulo 2° sefiala que ““La gestion integral del riesgo contra incendio, los pre-
parativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus
efectos, constituyen un servicio pablico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma
directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronduticos”.

Que el Ministerio del Interior expidi6 laResolucién 0661 de 2014 por la cual se adoptael
Reglamento Administrativo, Operativo, TécnicoyAcadémico de los Bomberos de Colombia.

Que en sesion de la Junta Nacional de Bomberos realizada los dias 25 y 26 de junio de
los corrientes por unanimidad se adopté la modificacion de los articulos 100 y 101 de la
Resolucion 0661 de 2014 en donde se especifican los simbolos e insignias de los bomberos
de Colombia,

RESUELVE:

Articulo 1°. Addptese el escudo, la bandera y el Manual Corporativo de los Bomberos
de Colombia el cual contiene los lineamientos para el uso de simbolos, banderas e insignias
en uniformes, estaciones, vehiculos y demas elementos de identificacion de los bomberos
del Pais.

Escudo de los Bomberos de Colombia

El logo esta compuesto por un blasén heraldico tipo francés antiguo despuntado a los
lados. El centro del escudo va en fundicion perpetua consagrando la Cruz de Malta con
sus cuatro lados iguales forjada en platino, oro blanco que significa la pureza y nobleza de
los Bomberos del mundo. En el centro del escudo se levantan fungidos el casco, la pértiga,
la escalera y el piton que representan las herramientas de nuestra misionalidad, el aguila
arpia rampante en color dorado como esfinge permanente de la libertad sobre el blason de
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platino confundiéndose como un mensaje de los preceptos universales de libertad, igualdad
y fraternidad. El fondo del escudo en azur que representa la energia y la constancia de los
bomberos, surcado en el oro de la riqueza humana de nuestra misién y en gules recordan-
donos siempre la lucha contra el fuego.

BOMBEROS
COLOMBIA

Bandera de los Bomberos de Colombia

La Bandera de los Bomberos de Colombia, es de forma rectangular con una division
en color rojo recordandonos siempre la lucha contra las llamas, y otra en color blanco que
simboliza el uso del agua en la extincion del fuego, el centro lleva el escudo de los Bomberos
de Colombia que de acuerdo a su uso o empleo tiene otras aplicaciones.

Articulo 2°. Las disposiciones de esta Resolucion son de carécter obligatorio para las
instituciones y unidades bomberiles del pais.

Articulo 3°. No se permitird en las brigadas contra incendio el uso de simbolos, insignias,
uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los Bomberos de Colombia conforme a
lo estipulado en el articulo 44 de la Ley 1575 de 2012.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial los articulos 100 y 101 de la
Resolucién 0661 de 2014 expedida por el Ministerio del Interior.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil quince (2015).
Publiquese y cimplase.
El Director Nacional,

CT German Andrés Miranda Montenegro.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21501468. 23-VII-2015. Valor $271.000.

ENTES UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

Universidad Surcolombiana

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 017 DE 2015
(julio 21)

por el cual se modifica parcialmente el articulo 1° del Acuerdo numero 013
del 14 de octubre de 2014.

El Consejo Académico de la Universidad Surcolombiana, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 38 del Acuerdo 075 de
1994 -Estatuto General de la Universidad- y,

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el numeral 1, articulo 38 del Acuerdo 075 de 1994 -Estatuto
General de la Universidad- es funcion del Consejo Académico decidir sobre el desarrollo
académico de la Institucion en lo relativo a la docencia, especialmente en cuanto se refiere
a los Programas Académicos, a Investigacion, Extension y Bienestar Universitario, acordes
con el Plan de Desarrollo aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 14 de octubre de 2014, segln Acta
036, aprobd el Acuerdo 013 de 2014 “por el cual se expide el Calendario de Actividades
Académico- Administrativo previsto para el primer periodo y segundo periodo académico
del afio 2015 en la Universidad Surcolombiana”.

Que el Acuerdo 012 del 2 de junio de 2015 modificé parcialmente el Acuerdo 013 de
2014 en relacion con actividades establecidas en el segundo periodo académico del 2015
de: publicacion de matriculas estudiantes antiguos, pago de matricula ordinaria y extraor-
dinaria, finalizacion clases del programa de Medicina, publicacién de nota definitiva por
parte de los docentes para efecto de reclamos, registro de nota definitiva en el sistema por
parte de los docentes Programa de Medicina, cierre del sistema académico, reintegro de

vacaciones personal docente, entrega de planillas de calificaciones a Registro y Control
Académico por parte de las Jefaturas de Programas Académicos y vacaciones legales para
todo el personal docente.

Queenatencionalos requerimientos presentados ante el Consejo Académico, enrelacion
con la autorizacion de reingresos al periodo 2015-2, este Colegiado, en sesion ordinaria del
21 de julio de 2015, seglin Acta 028, determin6 modificar la fecha limite para la recepcion
y autorizacion de reingresos por parte de los programas.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° del Acuerdo 013 de 2014 en relacion con el crono-
grama determinado para tramitar y autorizar las solicitudes de reingreso por parte del Jefe
de Programa, el cual quedara asi:

ACTIVIDADES PROGRAMAS ACADEMICOS

(16 SEMANAS) Y MEDICINA (PRIMERO AL NOVENO
SEMESTRE -18 SEMANAS)

Autorizacion de REINGRESOS por parte del Jefe de Programa | Hasta el 23 de julio de 2015

Articulo 2°. Las demas actividades y fechas establecidas en el Acuerdo 013 de 2014
expedido por el Consejo Académico permanecen vigentes y sin modificacion alguna.

Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Neiva, a los veintitn (21) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)
El Presidente,

SEGUNDO PERIODO 2015

Pedro Le6n Reyes Gaspar.

El Secretario,
Edwin Alirio Trujillo Cerquera.
(C.F).

EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Grupo Juridico - Regional Bogota

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2141 DE 2015
(julio 6)
por la cual se reconoce personeria juridica a la Fundacién Deportiva Paiz
Pazifico con sigla Paiz Paz.

La Directora ICBF Regional Bogota, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
en especial las refrendadas en el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 “Codigo
de la Infancia y la Adolescencia”, Decreto numero 276 de 1988, Decreto nimero 2388 de
1979, Decreto numero 1422 de 1996, y la Resolucion niimero 788 de 1989, por la cual se
modifican las Resoluciones niimeros 0255 del 19 de febrero de 1988, 0615 del 12 de abril
de 1988 y 3899 de § de septiembre de 2010, que versan sobre la funcion de otorgar y reco-
nocer las personerias juridicas a las Instituciones de utilidad comun que presten el servicio
de Bienestar Familiar, y demas normas pertinentes emanadas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

CONSIDERA:

Primero. Que las normas organicas del ICBF regulan expresamente en forma especifica,
la creacion y funcionamiento de las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Fami-
liar y que las mismas le confieren competencia legal para reconocer, otorgar, suspender y
cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema,
en su condicion de entidad rectora del mismo.

Segundo. Que por mandato expreso de la Ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, es el ente Coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y, en consecuencia, las Instituciones del mismo, en su organizacion y funcionamiento,
deben dar cumplimiento estricto a las normas del Servicio Publico de Bienestar Familiar,
dictadas por el ICBF. Por esta razon, al Instituto se le confirié la competencia de ““reconocer,
otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones del sistema”.

Tercero. Que son vinculadas al sistema nacional de bienestar familiar, las institucio-
nes de cardcter privado, sin animo de lucro que cumplan actividades relacionadas con la
proteccion preventiva y especial del menor, la garantia de sus derechos y la realizacion e
integracion armonica de la familia.

Cuarto. Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que todas las personas na-
turales o juridicas con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiarosinella, que aun conautorizacion de los padres o representantes legales, alberguen
o cuiden a los nifios, las nifias y los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado.

Quinto. Que con oficio de fecha 8 de mayo de 2015 el sefior Bonner Ahmed Mosquera
solicitd reconocimiento de personeria juridica y con oficio del 12 de junio de 2015, radico
la documentacion complementaria para el reconocimiento solicitado.

Sexto. Que por acta otorgada en asamblea de fundadores el 29 de septiembre de 2008,
se constituy6 la entidad denominada Fundacion Deportiva Bonner y Osman.
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Séptimo. Que por Acta nimero 12 celebrada en la asamblea de fundadores del 27 de
octubre de 2014, la entidad modific6 su razén social Fundacién Deportiva Bonner y Osman
por el de Fundacion Deportiva Paiz Pazifico.

Octavo. Que por Actanumero 4 realizada en asamblea de fundadores del 20 de diciembre
de 2010, la Fundacion Deportiva Paiz Pazifico, cambi6 su razon social por el de Fundacion
Deportiva Paiz Pazifico con sigla Paiz Paz.

Noveno. Que en Acta nimero 2 celebrada en reunién de fundadores el 11 de junio de
2015, la Fundacion Deportiva Paiz Pazifico con sigla Paiz Paz, reform¢ los articulo 23 y
32 de sus estatutos.

Décimo. Que de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Bogota, en Acta nimero 4 del 20 de diciembre
de 2014, otorgada en reunion de consejo de fundadores, se eligid la junta directiva de la
Fundacion Deportiva Paiz Pazifico con sigla Paiz Paz, y por Acta nimero 14 celebrada en
reunion de junta directiva del 2 de enero de 2015, se eligié como representante legal al sefior
Bonner Ahmed Mosquera Ramirezidentificado con cédula de ciudadania nimero 79523329.

Undécimo. Que examinado cuidadosamente los estatutos, se reconoce la existencia de
actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial del menor, la garantia y
proteccién de sus derechos, consideradas propias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
observandose que estas se ajustan a la Constitucion Politica'y a la ley y no contravienen el
orden publico la moral y las buenas costumbres.

Duodécimo. Que con fecha 25 de junio de 2015, la Coordinadora del Grupo Juridico
de la Regional, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento solicitado, por cumplirse
los requisitos legales especialmente los sefialados por la Resoluciéon nimero 3899 de 8
de septiembre de 2010, emanada de la Direcciéon General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Que, en consideracidn a los expuestos, esta Direccion Regional
RESUELVE:

Articulo 1°. Reconocer personeria juridica a la Fundacion Deportiva Paiz Pazifico
con sigla Paiz Paz, como una entidad sin animo de lucro vinculada al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, con direccién en la
carrera 12B N° 137-26 casa 3.

Avrticulo 2°. A partir de la ejecutoria de la presente resolucion la Fundacién Deportiva
Paiz Pazifico con sigla Paiz Paz, podra prestar los servicios propios del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, con el cumplimiento de los lineamientos y requisitos para el desarrollo
de los programas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1098 de 2006.

Avrticulo 3°. Que se inscribe como representante legal de la Fundacion Deportiva Paiz
Pazifico con sigla Paiz Paz al sefior Bonner Ahmed Mosquera Ramirez identificado con
cédula de ciudadania nimero 79523329 de Bogota.

Articulo 4°. Notificar personalmente la presente resolucion, a través de su Representante
legal 0 apoderado, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicidn, si no se pudiera
realizar en dicho término, esta se realizara por medio de aviso, segun lo contemplado en el
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

Articulo 5°. Contra el presente acto administrativo, procede el recurso de reposicion
ante el Director Regional del ICBF el cual se debera interponer por escrito al momento de
su notificacion o dentro de los diez (10) siguientes a ella, segun el caso, como lo establece
el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo (Ley 1437 de 2011).

Articulo 6°. De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de la Resolucion
nimero 3899 de 2010, expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, impone
el deber de acreditar la publicacion en el Diario Oficial del presente acto administrativo
dentro de los 15 dias siguientes a su notificacion por cuenta de la Fundacion Deportiva Paiz
Pazifico con sigla Paiz Paz.

Avrticulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecucion.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 6 de julio de 2015.

La Directora ICBF Regional Bogota,

Diana Patricia Arboleda Ramirez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21501476. 24-VII-2015. Valor $52.600.

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 002505 DE 2015
(julio 23)
por medio de la cual se establece el periodo y las condiciones para realizar la Etapa 111 del
primer ciclo de vacunacion contra la fiebre aftosa y la Brucelosis Bovina en el territorio
nacional para el afio 2015 y se establecen otras disposiciones.
El Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por el articulo 6° de la Ley 395 de 1997,

el numeral 4 del articulo 2.13.1.5.1 de la parte 13 del Decreto 1071 de 2015 y el articulo
4° del Decreto 3761 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) es responsable de velar por la sanidad
agropecuaria del pais a fin de prevenir la introduccion y propagacion de plagas o enferme-
dades que puedan afectar la ganaderia nacional.

Que corresponde al ICA expedir las normas para la prevencién, control y erradicacion
de enfermedades como la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina.

Que la Ley 395 de 1997 declar6 de interés social nacional y como prioridad sanitaria
la erradicacion de la Fiebre Aftosa en el territorio colombiano y asignd al ICA entre otras
funciones la de establecer las fechas de los ciclos de vacunacion.

Que la Resolucién 2602 del 17 de septiembre de 2003, “por la cual se dictan medidas
para la prevencion y el control de la Rabia de Origen Silvestre en Colombia, dispone en su
articulo 5°, que el ICA podréa establecer ciclos de vacunacién en areas, zonas, municipios,
departamentos o todo el territorio nacional en forma obligatoria.

Que asi mismo, la mencionada ley dispuso que las organizaciones de ganaderos auto-
rizadas por el ICA 'y otras organizaciones del sector seran los ejecutores de la campafia de
vacunacion, y que el registro de la misma estard sujeto a la aplicacion o a la supervision del
bioldgico por parte de las organizaciones ganaderas, cooperativas y otras organizaciones
autorizadas por el ICA.

Que paradar cumplimiento al Programa Nacional de Erradicacién de la Fiebre Aftosa, es
necesario asegurar que el bioldgico utilizado para la erradicacion de la enfermedad cumpla
con las pruebas de control de calidad establecidas.

Que el nimero de dosis disponibles para adelantar el primer ciclo de vacunacion 2015
no fue suficiente para toda la poblacion bovina y bufalina del pais, por lo que se hizo
necesario priorizar zonas de acuerdo al riesgo frente a la enfermedad y de los circuitos de
movilizacion y comercializacion de los departamentos.

Que frente a la disponibilidad de un nuevo lote de vacuna que ha cumplido con las
pruebas de control establecidas, es posible definir la etapa III y ultima del primer ciclo de
vacunacion 2015.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer la realizacion de la Etapa I11 del primer ciclo de vacu-
nacion contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina, en el periodo comprendido entre el
3 de agosto y el 16 de septiembre de 2015.

Articulo 2°. Campo de aplicacidn. Las disposiciones contenidasen lapresente resolucion
seran aplicables respecto a la Fiebre Aftosa a todos los animales de las especies bovina
y bufalina existentes en los departamentos de Boyaca, Cundinamarca, Caldas, Quindio,
Risaralda, Tolima, Huila, Caquetd, Valle del Cauca, y en los municipios de San Juanito y
el Calvario en el departamento del Meta y el municipio de Piamonte en el departamento
del Cauca.

Con relacién a la Brucelosis Bovina se vacunara a toda hembra bovina y bufalina entre
los 3 y 8 meses de edad en todas las zonas incluidas en la Etapa III del primer ciclo de
vacunacion 2015, descritas en el parrafo anterior.

Paragrafo 1°. Se exceptlan de la vacunacion en la etapa 111 del primer ciclo de vacuna-
cién de 2015 los municipios de Puerto Boyaca, Cubara, San Luis de Gaceno y Pajarito del
departamento de Boyaca; Medina, Paratebueno, Guaduas, Caparrapi (parte baja), Puerto
Salgar y Yacopi (parte baja) del departamento de Cundinamarca y La Dorada, Norcasia,
Samand y Victoria del departamento de Caldas incluidos en las etapas | y Il del primer
ciclo de vacunacion 2015.

Paragrafo 2°. Todos los animales bovinos y bufalinos procedentes de los departamentos
y municipios de las zonas libres con vacunacion, distintos a los mencionados en la presente
resolucion, deberan contar con vacunacion vigente contra la Fiebre Aftosay paralas hembras
mayores de 3 meses contra Brucelosis Bovina, previo a la movilizacion.

Paréagrafo 3°. Todos los animales bovinos y bufalinos ubicados en las zonas libres sin
vacunacion de fiebre aftosa: Archipié¢lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
las islas de Gorgona y Malpelo y el Uraba chocoano conformado por los municipios de:
Acandi, Bahia Solano, Bojaya, Carmen del Darién (margen izquierda del rio Atrato), Juradd,
Riosucio (margen izquierda del rio Atrato), Unguia y su zona de vigilancia que incluye la
franja de tierra de 10 kilometros de ancho, localizada a lo largo de la margen derecha (orien-
tal) del rio Atrato, y que va desde la desembocadura del rio Atrato en el Océano Atlantico
(Golfo de Urabd) aguas arriba hasta la desembocadura del rio Murri en el rio Atrato; asi
como los municipios de Murindé y Vigia del Fuerte en el departamento de Antioquia, que
sean movilizados a las zonas incluidas en la Etapa I11 del primer ciclo de vacunacion 2015,
deberan ser vacunados contra la Fiebre Aftosa en el lugar de destino.

Estas vacunaciones deberan ser registradas ante el ICA.

Articulo 3°. Responsabilidad de la vacunacion. El ICA establece que la ejecucion de
la vacunacion contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina estan bajo la responsabilidad
de la Federaciéon Colombiana de Ganaderos (Fedegan), la cual vigilara el cumplimiento
de las obligaciones de las Organizaciones Gremiales Ganaderas, Cooperativas y otras
organizaciones del sector que formen parte de la infraestructura técnica y administrativa
establecida por la mencionada Federacion.

Articulo 4°. Control de la vacuna. En todas las zonas incluidas en la Etapa 11 del primer
ciclo de vacunacion de 2015, donde se debe llevar a cabo la vacunacion, inicamente podran
usarse lotes de vacunas registradas contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina que hayan
sido evaluados y aprobados por el ICA de acuerdo a las normas vigentes.

Paragrafo. La vacuna de Fiebre Aftosa debe haber sido aprobada por el ICA segun los
parametros de esterilidad, inocuidad, potenciay pureza establecidos en las normas vigentes.

Articulo 5°. Vacunacién contra fiebre aftosa. En los predios definidos por el ICA como
de alto riesgo de ocurrencia de Fiebre Aftosa y/o en aquellos con mas de 500 bovinos o
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bufalinos ubicados en las zonas sefialadas para llevar a cabo la Etapa 111 del primer ciclo de Departamento Proyecto local Gremial ejecutor Municipio
vacunacion de 2015, esta debera ejecutarse durante las tres primeras semanas de la Etapa ALBANIA
I, para lo cual las Organizaciones Gremiales Ganaderas autorizadas, deberan ajustar su CARTAGENA DEL CHAIRA
programacion con la finalidad de llevar a cabo estas vacunaciones durante este periodo. CURILLO
Articulo 6°. Vacunacion contra rabia de origen silvestre. En los predios no vacunados DONCELLO
durante el Gltimo afio contra Rabia de Origen Silvestre, sera obligatorio vacunar contra esta FLORENCIA COMITE DEPARTAMENTAL DE FLORENCIA
enfermedad en el presente ciclo en las zonas incluidas en la 111 Etapa del primer ciclo de GANADEROS DEL CAQUETA MILAN (San Antonio de
vacunacion 2015, si estos se encuentran ubicados en las siguientes zonas consideras de riesgo: CAQUETA Getucha)
Tolima: San Sebastian de Mariquita. PAUIIL
.. . . SAN JOSE DEL FRAGUA
Caqueta: Florencia y Valparaiso. SOLITA
Valle del Cauca: Trujillo. COMGASANVI SAN VICENTE DEL CAGUAN
Paragrafo. Solo se podran utilizar productos registrados ante el ICA para realizar la SAN VICENTE DEL SANDRAAGRO SAN VICENTE DEL CAGUAN
vacunacion contra la Rabia de Origen Silvestre, ya sea con la vacuna monovalente contra la CAGUAN ASOGANAR PUERTORICO
Rabia junto con la de Fiebre Aftosa, o con la vacuna asociada Aftosa — Rabia. Lo anterior, VETERINARIA CABALLO BLANCO PUERTORICO
con el fin de fortalecer las medidas preventivas de la Rabia de Origen Silvestre, en las zonas COTA
incluidas en la Etapa I11 del primer ciclo de vacunacion 2015. VILLETA
Articulo 7°. Vacunacion contra Brucelosis Bovina. Los ganaderos podran vacunar FACATATIVA ASOGANADEROS FACATATIVA CAPARRAP
directamente las terneras y bucerras entre los 3 a 8 meses de edad, contra la Brucelosis JUNIN
Bovina durante la Etapa Il del primer ciclo de vacunacion 2015, previa aprobacion del CAQUEZA
ICA. Para ello, deberan contar con la asistencia técnica de un médico veterinario o médico ASOCIACION COMITE DE GANADEROS GIRARDOT_
veterinario zootecnista con matricula profesional vigente, quien sera responsable de la GIRARDOT _ DECIRARDOT FUSAGASUGA
adquisicion de las vacunas en las Organizaciones Gremiales Ganaderas autorizadas, de su COMITE DE GANADEROS LA MESA - LA MESA
manejo, aplicacion y registro ante el ICA diligenciando el Registro Unico de Vacunacion CUNDINAMARCA i ASOMEGAN _ i
(RUV) correspondiente. UBATE ASOGAN UBATE UBATE _
Paragrafo. Las terneras y bucerras mayores de 8 meses de edad que por razon justificada égggg;ﬁi
no sean vacunadas contra la Brucelosis Bovina dentro del ciclo establecido y que requieran PACHO
ser mov1hzada§, deberaq ser Ya}cunadas previa autorizacion o supervision de la oficina del ZIPAQUIRA COMITE DE GANADEROS AREAS YACOR
ICA antes de dicha movilizacion. GACHETA
Articulo 8°. Identificacion de terneras y bucerras vacunadas contra brucelosis. Las UBALA
terneras y bucerras deberan ser identificadas individualmente con una marca indeleble. GACHALA
Se permiten los siguientes sistemas de identificacion: . , i ARMENIA
QUINDIO ARMENIA COMITE DE GANADEROS DEL QUINDIO :
8.1. Con la letra “V” en el cachete derecho (region masetérica) por medio de marca ARMENIA (Almacén Colanta)
fria con nitrégeno liquido o hierro candente. RISARALDA PEREIRA CODEGAR LTDA. PEREIRA (Turin)
8.2. Sistemas de identificacion individual como tatuaje, orejera, microchip o chapeta; - PEREIRA (Mgrcasa)
la relacion de las terneras y bucerras vacunadas quedara consignada con esta identificacion COMITE,DE GANADEROS DEL TOLIMA IB,AGUE
en el Registro Unico de Vacunacion (RUV). BAGUE COMITE DE GANADEROS DEL NORTE LERIDA
s ) ) APROLECHE CAJAMARCA
8.3. Mu_esca con l_a letra! vV en el borde medlq externo _de la oreja derecha y dos (2) cm COMITE DE GANADEROS DEL LIBANO TBANO
de profundidad, realizada inmediatamente después de aplicada la vacuna. Esta actividad ALMACEN AGROPECUARIO NUEVO
serd coordinada directamente por Fedegan-FNG quien informara al ICA y a los Comités MILENIO ALPUIARRA
Locales correspondientes las zonas del pais en que este sistema de identificacion serd usado. AGRICOLA Y VETERINARIA CHARRY ATACO
Articulo 9°. Vacunaciones estratégicas. A partir de la fecha de finalizacion del ciclo, solo TOLIMA AGROVETERINARIA SBG CUNDAY
se autorizaran vacunaciones estratégicas para cualquiera de las dos enfermedades previa VETERINARIA SIMMENTAL DOLORES
aprobacion del ICA, para los casos en que se requiera la atencion de emergencias o cuando . ALMACEN VETERINARIO EL ESTABLO ESPINAL
segun criterio del Instituto las circunstancias lo ameriten. PURIFICACION COMITE DE GANADEROS DEL GUAMO GUAMO
Para estos casos se debera cumplir con las siguientes condiciones: ALMACEN VETERINARIO LA GRANJA NATAGAIMA
9.1. Los ganaderos deben solicitarlo de manera escrita a la oficina local del ICA mas ég;?::gizﬂﬁigssgsgé PLANADAS
cercana al predio. PURIFICACION Y EL SUR DEL TOLIMA PURIFICACION
9.2. E1 ICA autorizara las vacunaciones estratégicas a través del epidemiologo regional AGROPECUARIA LA MOJARRA VILLARRICA
quien definird las fechas y hara seguimiento a los médicos veterinarios de las oficinas locales NEIVA COMITE DE GANADEROS DEL HUILA NEIVA
sobre la aplicacion y registro de estas vacunas. PITALITO
Los costos causados asociados a esta vacunacion estaran a cargo de los ganaderos. HUILA GARZON ASOGACENTRO GARZON
Articulo 10. Organizaciones ejecutoras de lavacunacion. Podran actuar como ejecutores LAPLATA
de la vacunacion contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina solo las Organizaciones COGANCEVALLE CARTAGO
Gremiales Ganaderas, Cooperativas y otras organizaciones del sector previamente autoriza- COMERCIALIZADORA AGROPECUARIA SEVILLA
dos por el ICA para la Etapa I11 del primer ciclo 2015 y a través de la presente resolucién. CARTAGO DEL NORTE
o . ) . ) COOPERATIVA DE GANADEROS DE
Para la ejecucion de la Etapa I11 del primer ciclo de vacunacion de 2015, las Organiza- VERSALLES VERSALLES
ciones Gremiales Ganaderas, Cooperativasy otras organizaciones del sector autorizadas son: VALLE ALMACEN LA GRANJA ZARZAL
Departamento Proyecto local Gremial ejecutor Municipio TULUA
TUNJA ) BUGA
TUNJIA FABEGAN GARAGOA TULUA COGANCEVALLE GINEBRA
BOYACA , MIRAFLORES CALI
CHIQUINQUIRA ASOGABOY CHIQUINQUIRA PALMIRA
SOGAMOSO Paréagrafo 1°. Las organizaciones ejecutoras de la vacunacion podran establecer puntos
PAIPA S0PADU PAIPA de distribucion de la vacuna contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina en lugares
MANIZALES estratégicos. La ubicacion y nombre de estos puntos de distribucidon de la vacuna deberan
AGUADAS ser informados previamente al ICA 'y cumplir con las normas vigentes para la distribucion
ANSERMA de bioldgicos.
ARANZAZU Paragrafo 2°. En aquellas regiones en donde no existan organizaciones ejecutoras, es
CALDAS CALDAS COMITE DE GANADEROS DE CALDAS MANZANARES responsabilidad de Fedegan garantizar la disponibilidad de las vacunas contra la Fiebre
PACORA Aftosa y la Brucelosis Bovina a los ganaderos y los mecanismos para su aplicacion y re-
PENSILVANIA gistro. Paraello, podran delegar formalmente el manejo, aplicacion y registro del biolégico
RIOSUCIO a los técnicos de las Umata. En estos casos Fedegan mantendra la responsabilidad sobre la
SALAMINA vacunacion efectuada por estas y debera llevar registro formal de la supervision efectuada,
SUPIA para asegurar que la vacunacion se ejecute de acuerdo a lo establecido en esta resolucion.
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Articulo 11. Registro Unico de Vacunacion. La expedicion del Registro Unico de
Vacunacién (RUV) contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina, sera efectuada por
las Organizaciones Gremiales Ganaderas o entidades autorizadas previo cumplimiento
de los siguientes requisitos, el cual tendra como fecha limite de cierre el 30 de sep-
tiembre de 2015:

11.1. Lavacunacién debe haber sido realizada por una Organizacion Ejecutoraautorizada
por el ICA a través de esta resolucion.

11.2. El registro debe incluir el codigo de la finca, si lo tiene, el nombre de la finca, el
nombre del propietario de la misma que figura en la Oficina de Catastro y su nimero de
la cédula o de NIT.

11.3. El registro debe incluir el nimero de animales, discriminando si se trata de bovinos
o0 bufalos, vacunados y no vacunados por categoria etaria y sexo, relacionando el nimero de
crias menores de un afio, hembras de 1 a 2 afios, hembras de 2 a 3 afios, hembras mayores
de 3 afios, machos de 1 a 2 afios, machos de 2 a 3 afios y machos mayores de 3 afios.

11.4. El registro Unico de vacunacion debe incluir el censo de otras especies no vacu-
nadas existentes en las fincas.

Si por alguna causa se relacionan bovinos o bufalinos no vacunados, debera especifi-
carse en el RUV su niimero para cada categoria y la causa justificada por la cual no fueron
vacunados.

Paragrafo 1°. Para el registro oficial de la vacunacion ante el ICA en cada area, las Orga-
nizaciones Ejecutoras autorizadas deben presentar de acuerdo ala programacion establecida,
el Registro Unico de Vacunacion (RUV) y los informes que correspondan.

Paragrafo 2°. Las Organizaciones Ejecutoras autorizadas seran responsables de la ve-
racidad de la informacién consignada en los RUV y las actas de predios no vacunados que
diligencien los vacunadores adscritos a ellas.

Paragrafo 3°. El registro de la vacunacion ante el ICA o ante el ente que este autorice es
requisito indispensable para la movilizacion de los animales a cualquier destino incluyendo
a fincas, ferias, mercados ganaderos, subastas, remates, mataderos u otro tipo de eventos
que impliquen concentracion de animales susceptibles.

Avrticulo 12. Obligaciones. Son obligaciones:
12.1. Del Ganadero:
12.1.1. Vacunar la totalidad de la poblacion bovina y/o bufalina contra la fiebre aftosa.

12.1.2. Vacunar contra la Brucelosis Bovina las terneras y bucerras entre los 3 y 8
meses de edad, asi como registrar de forma individual estas vacunaciones a través de la
organizacién autorizada.

12.1.3. Vacunar en el destino y registrar ante el ICA la vacunacién de todos los
animales bovinos y bufalinos movilizados desde los departamentos y municipios men-
cionados en el paragrafo 3° del articulo 2° de la presente resolucién, hacia las zonas
incluidas en la Etapa Il del primer ciclo de 2015 sin excepcion de su lugar de destino
0 propdsito de la movilizacién.

12.1.4. Identificar las terneras y bucerras vacunadas contra Brucelosis Bovina.
12.1.5. Registrar las vacunaciones contra la Fiebre Aftosa.

12.1.6. Registrar de forma individual las vacunaciones contra la Brucelosis Bovina a
través de la organizacion autorizada.

12.2. De las Organizaciones Gremiales Ganaderas (OGG):

12.2.1. Cumplir con las normas vigentes relacionadas con la distribucion de biolégicos
en todos los puntos de distribucién de vacuna contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina
que establezcan.

12.2.2. Presentar a las oficinas locales del ICA al menos con una semana de anterio-
ridad al inicio del periodo, el listado de vacunadores formalmente adscritos al ciclo y las
programaciones semanales de vacunacion de cada uno de ellos.

12.2.3. Informar al ICA antes del inicio del ciclo, los nimeros de serie de los RUV
asignados al area de su jurisdiccion que seran utilizados durante el mismo.

12.2.4. Incluir en la programacion de las primeras semanas, los predios con poblaciones
mayores a 500 animales y predios definidos por el ICA como de alto riesgo de ocurrencia
de Fiebre Aftosa.

12.2.5. Ejecutar la vacunacién en barrido en los municipios de frontera. En ningin caso
en estas zonas, se autoriza la entrega de la vacuna a los ganaderos.

12.2.6. Cumplir con las programaciones semanales de vacunacion presentadas al ICA.

12.2.7. Presentar al ICA semanalmente durante el desarrollo del ciclo, informes de
avance en los formatos acordados, junto con una copia del Registro Unico de Vacunacion
(RUV) de cada uno de los predios vacunados durante el periodo reportado. Estos informes
semanales se deberan presentar a mas tarde 8 dias después de finalizada la semana reportada.

12.2.8. Informar al ICA las fechas de remision y arribo de vacuna desde los laboratorios
productores, para realizar de forma conjunta la supervision de la vacuna remitida, sobre lo
cual se levantaran actas conjuntas.

12.2.9. Mantener los inventarios de vacunas asignadas en sus distribuidores y no rea-
lizar traslados de vacuna a otras Organizaciones Ejecutoras sin previa autorizacion de la
Coordinacion Regional Epidemiolégica del ICA.

12.2.10. Presentar el informe final a la Coordinacion Epidemioldgica del ICA el cual
debe ser remitido hasta el dia 16 de octubre de 2015, con los resultados finales de la vacu-
nacion para las dos enfermedades.

12.3. De Fedegan - FNG:

12.3.1. Asegurar que la infraestructura técnica y administrativa establecida para la rea-
lizacion de la Etapa 111 del primer ciclo de vacunacién de 2015, cumpla con la cobertura

requerida para las zonas a vacunar tanto en area geografica y poblacion a vacunar como en
el nimero de vacunadores requerido para este fin.

12.3.2. Supervisar el cumplimiento de lavacunacion contra la Fiebre Aftosay la Brucelosis
Bovina de las Organizaciones Gremiales Ganaderas, cooperativas y otras organizaciones
del sector que formen parte de la infraestructura técnica y administrativa establecida para
la Etapa 111 del primer ciclo de 2015.

12.3.3. Concertar con el ICA los censos de poblacion antes de iniciar el ciclo, los cuales
seran referencia para la definicion de los porcentajes de cobertura.

12.3.4. Presentar a cada Coordinacion Regional Epidemiolégica del ICA por departa-
mento y por municipio un informe final con los resultados de la vacunacién para las dos
enfermedades, el cual debe ser remitido hasta el 16 de octubre de 2015 e incluir las tablas
1,2,3,5,7,8, 11, 14, 15, 16, 18, 21, 22 y 28 del archivo plano, junto con el total de los
Registros Unicos de Vacunacion (RUV).

12.3.5. Entregar al ICA junto con el informe final las cartas de notificacion de predios no
vacunados debidamente firmadas el cual debe ser remitido hasta el 16 de octubre de 2015,
correspondientes a ganaderos renuentes que no vacunaron durante el ciclo.

12.3.6. Presentar informes semanales de avance por departamento y por municipio, en
archivo Excel a la Direccion Técnica de Sanidad Animal y a la Subgerencia de Proteccién
Animal, referenciando poblacion bovinay bufalina existente y poblacion vacunada, predios
bovinos, bufalinos, bovinos - bufalinos existentes y predios vacunados, con sus respectivos
porcentajes.

12.3.7. Presentar hasta el dia 16 de octubre de 2015, el informe final por departamento
y por municipio en archivo Excel a la Direccidn Técnica de Sanidad Animal y a la Subge-
rencia de Proteccion Animal, reportando los datos finales de poblacion existente y poblacion
vacunada, predios existentes y predios vacunados, con sus respectivos porcentajes.

12.3.8. Concertar con el ICA las fechas, participantes y procedimientos para larealizacion
de las reuniones de evaluacion del ciclo a nivel regional y nacional.

12.3.9. Adelantar junto con el ICA reuniones semanales de seguimiento al ciclo de
vacunacion a nivel local.

Paragrafo. Tanto los informes semanales como el informe final por municipio y depar-
tamento seran revisados y discutidos, previo a su presentacion, de forma conjunta por las
Organizaciones Gremiales Ganaderas autorizadas, los Coordinadores Regionales de Fedegan-
FNG, los médicos veterinarios de las Oficinas Locales y Epidemiologos Regionales del ICA.

Articulo 13. Prohibiciones. Se establecen las siguientes prohibiciones:

13.1. Vacunar otras especies susceptibles a Fiebre Aftosa, diferentes a la bovinay a la
bufalina.

13.2. Presentar registros parciales de vacunacion contra la Fiebre Aftosa.
13.3. Vacunar caprinos, ovinos y/o porcinos contra Brucelosis.

Articulo 14. Supervision del ciclo. EI ICA durante la ejecucién de la Etapa 11 del pri-
mer ciclo de vacunacién 2015, visitara los predios que a su criterio considere necesarios
para supervisar y hacer el seguimiento a la vacunacion de manera estratégica, para lo cual
priorizara los siguientes criterios de supervision:

14.1. Predios definidos como de alto riesgo para Fiebre Aftosa o con mas de 500 bovinos
o0 bufalinos donde la vacunacién debe ejecutarse en las tres primeras semanas de la Etapa
111 del primer ciclo de vacunacion 2015.

14.2. Predios con poblaciones mayores a 500 animales bovinos o bufalinos que sean
renuentes a la vacunacion a fin de lograr la vacunacion antes de terminar el ciclo.

14.3. Cualquier otro que el ICA considere relevante desde el punto de vista epidemio-
I6gico, que genere riesgo de presentacion de Fiebre Aftosa.

Articulo 15. Seguimiento al inventario de vacunas. EI ICA realizara el seguimiento a
las vacunas utilizadas en el ciclo de la siguiente manera:

15.1. Apertura de cavas en todos los distribuidores autorizados para la Etapa Il del
primer ciclo de vacunacién 2015, a partir del 27 de julio de 2015.

15.2. Visitas de supervision a distribuidores de acuerdo a las normas vigentes.

15.3. Supervision conjuntacon laOrganizacion Gremial Ganaderade laremisiony arribo
de vacuna desde los laboratorios productores, sobre lo cual se levantaran actas conjuntas.

15.4. Revision de las dosis de vacunas existentes en los distribuidores y su correspon-
dencia con las dosis sobrantes y los animales vacunados.

15.5. Verificacion de la no realizacion de traslados de vacuna a otras Organizaciones
Ejecutoras sin autorizacion del ICA.

15.6. Cierre de cavas en todos los distribuidores autorizados para la Etapa 111 del primer
ciclo de 2015, el cual debe ser ejecutado hasta el dia 23 de septiembre de 2015, realizando
el inventario de las vacunas contra Fiebre Aftosa y Brucelosis Bovina en el distribuidor
(remanentes del ciclo anterior, dosis remitidas durante el ciclo y dosis sobrantes al final del
ciclo) junto con el total de animales vacunados.

Articulo 16. Control oficial. Los funcionarios del ICA en ejercicio de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control que realicen en virtud de la presente resolucion, tendran el
caracter de Inspectores de Policia Sanitaria, gozaran del apoyo y proteccion de las autori-
dades civiles y militares para el cumplimiento de sus funciones.

De todas las actividades relacionadas con el control oficial se levantaran actas que
deberan ser firmadas por las partes que intervienen en ellas y de las cuales se dejara una
copia en el lugar.

Articulo 17. Sanciones. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de la
presente Resolucion se sancionaré de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 395 de 1997 y el Capitulo 10 del Titulo 1 de la parte 13 del Decreto 1071 de 2015,
sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a que haya lugar.



Edicion 49.583
Viernes, 24 de julio de 2015

DIARIO OFICIAL

43

Articulo 18. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de julio de 2015.
El Gerente General (e),
Juan Andrés Angulo Mosquera.
(C.F).

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Risaralda

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0491 DE 2015
(abril 16)

por la cual se aprueba una reforma de estatutos a la Fundacion Amparo de Nifios
San Marcos de la ciudad de Pereira (Risaralda).

La Directora Regional Risaralda del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Ce-
cilia de la Fuente de Lleras, en uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas en la Ley 7* de 1979, articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1098 de 2006,
el Decreto nimero 0987 de 2012 y la Resolucion nimero 3899 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 establece que todas las personas na-
turales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o sin ella, que aun con autorizacion de los padres o representantes
legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la
vigilancia del Estado.

Que de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del Servicio Publico de Bien-
estar Familiar, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
de Lleras como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los
menores de edad o la familiay a las que desarrollen el programa de adopcién internacional.

Que la Resolucion niimero 3899 de 2010 en su articulo 4°, delega en los Directores Re-
gionales del ICBF, lacompetencia para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion integral. Igualmente, estos podran
aprobar reformas estatutarias, recibir la inscripcion de sus representantes legales, drganos
directivos y demas dignatarios y ejercer la correspondiente inspeccion, vigilanciay control.

Que el articulo 10 de la Resolucion mimero 3899 del 8 de septiembre de 2010, expedida
por el ICBF, establece el tramite para la reforma de estatutos de las Instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion integral.

Que mediante Resolucion numero 1285 del 21 de abril de 1959, proferida por el Mi-
nisterio de Justicia, se reconoci6 Personeria Juridica a la Fundacion Amparo de Nifios San
Marcos de la ciudad de Pereira (Risaralda).

Que el sefior William Orlando Marulanda Hernandez, Representante Legal de dicha
Fundacion, mediante comunicacion niumero E-2015-072091-6600 del 20 de febrerode 2015,
remiti6 al ICBF para su aprobacion, la reforma estatutaria de la mencionada institucién,
la cual fue aprobada mediante Acta de Junta Directiva de fecha 18 de diciembre de 2014.

Que la reforma adoptada incorpora modificaciones a los Estatutos aprobados anterior-
mente, en el sentido de:

1. Actualizar la redaccién de los mismos.

2. Adicionar la naturaleza juridica en relacion a la autonomia administrativa y finan-
cieray determinar que es una Entidad sin animo de lucro, de utilidad comdn y con funcién
social, sin discriminacion de raza, sexo, ideologia, edad, nacionalidad, condicién social,
etc., de su poblacién.

3.Adicionar el objeto en relacion con la proteccion, defensay promocion de los derechos
humanos, acceso a la justicia, programas de desarrollo social, etc.

4. Asi mismo, se desarrolla el objeto social a través de tres postulados concretos.
5. Actualizar los objetivos de acuerdo a la normatividad vigente (Ley 1098 de 2006).

6. Modificar la poblacion objeto, yano solo menores de edad, sino “personas en situacion
de riesgo, peligro fisico y moral”.

7. Adicionar a las funciones de la Junta Directiva la eleccion del Presidente por periodo
de dos (2) afios.

8. Adicionar alas causales de retiro y de expulsion de los miembros de la Junta Directiva.
9.Adicionar el capitulo de “reuniones” con el uso de las herramientas tecnologicas (TIC).

10. Modificar en el mismo capitulo el término de reunion en la sede de la Fundacion —
Hacienda Catalufia de 6 meses a cada afio.

11. Adicionar en las funciones del gerente, el nombramiento del personal supernumerario.

12. Adicionar en el mismo capitulo, la presentacion de la terna de benefactores y las
demas funciones que le asigne la Junta Directiva de acuerdo con la naturaleza de la Gerencia.

13. Adicionar el capitulo del patrimonio en cuanto a donaciones y legados.

Que previo estudio y revision de los documentos soporte de la solicitud de reforma de
los Estatutos, por parte del Grupo Juridico de la Regional Risaralda, este aprob6 la Reforma
Estatutaria de la Fundacion Amparo de Nifios San Marcos.

Que esta Direccién Regional, observa que la Fundacién Amparo de Nifios San Marcos,
acredito los requisitos legales para dar aprobacion a la reforma de estatutos solicitada, de
conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 16 del Codigo de la Infancia y
la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y en la Resolucion ntimero 3899 del 8 de septiembre
de 2010 expedida por el ICBF.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la reforma de los estatutos de la Fundacion Amparo de Nifios San
Marcos, de conformidad con el Acta de Junta Directiva de fecha 18 de diciembre de 2014,
la cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Fijar de manera permanente y en lugar visible de la Fundacion Amparo de
Nifios San Marcos copia de la presente resolucion.

Articulo 3°. Notificar por medio del Grupo Juridico de la Direccion Regional Risaral-
da, la presente resolucion al Representante Legal de la Fundacion Amparo de Nifios San
Marcos, en los términos establecidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra ella procede el Recurso de Re-
posicion ante esta Direccion Regional, el cual debe interponerse por escrito en el momento
de su notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y debera
publicarse en el Diario Oficial, por cuenta de la Fundacién Amparo de Nifios San Marcos.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Pereira (Risaralda), a 16 de abril de 2015.

La Directora Regional Risaralda (e),

Maria Nidia Henao Castafio.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1449058. 24-VI-2015.
Valor $211.500.

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca

A CUERDOS

ACUERDO CD NUMERO 046 DE 2015
(junio 18)
por el cual se adiciona el Acuerdo 023 del 23 de abril de 2015, que fija la tarifa de la

tasa por uso de agua para el aiio 2015 en el darea de jurisdiccion de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC).

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC)
en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial de lo dispuesto
en la Ley 99 de 1993, el Decreto niimero 155 de 2004, 1a Resolucion niimero 865 de 2004,
el Decreto nimero 4742 de 2005, el Acuerdo CD numero 05 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 155 de enero 22 de 2004 expedido por el Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial, reglamento el articulo 43 de la Ley 99 de 1993
sobre tasas por utilizacion de aguas.

Que mediante el Acuerdo CD nimero 31 del 16 de mayo de 2013, la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), determind la tarifa de la tasa por uso del
agua en las cuencas de su jurisdiccion, para la vigencia 2013.

Que en el Acuerdo CD nimero 31 del 16 de mayo de 2013, se consignaron de manera
especifica las areas de drenaje denominadas Bahia Buenaventura, Bahia Malaga y Bahia
San Juan.

Que mediante el Acuerdo CD numero 23 del 23 de abril de 2015, se fijo la tarifa de la
tasa por uso de agua para el afio 2015 en el area de jurisdiccion de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC).

Que en el Acuerdo CD nimero 23 del 23 de abril de 2015, no se hizo referencia espe-
cifica para el componente subterraneo de las areas de drenaje Bahia Buenaventura, Bahia
Malaga y Bahia San Juan.

ACUERDA:

Articulo 1°. Adicionar al Acuerdo CD nimero 23 del 23 de abril de 2015, las tarifas de la
tasa por uso de agua subterranea, en relacion especifica a las areas de drenaje denominadas
Bahia Buenaventura, Bahia Malaga y Bahia San Juan:

Tarifa por el uso de agua subterranea afio 2015
N° Cuenca Coeficiente Factor regional Tasa por uso ($/m3)
de escasez | Otros Usos | Uso Doméstico | Otros Usos | Uso Doméstico
48 | Bahia B/tura. 0,00 1,00 1,00 0,79 0,79
49 | Bahia Mélaga 0,00 1,00 1,00 0,79 0,79
50 | Bahia San Juan 0,00 1,00 1,00 0,79 0,79
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Avrticulo 2°. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali, a 18 de junio de 2015.
Publiquese y cimplase.
El Presidente,
Alberto Ramos Garbiras.
El Secretaria,
Maria Cristina Valencia Rodriguez.
(C.F).

VARIOS

Fiscalia General de la Nacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0 1296 DE 2015
(julio 22)
por medio de la cual se organiza el funcionamiento del Fondo Especial para la Administra-
cion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacidn, se establecen lineamientos de gestion
contractual y se dictan otras disposiciones.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en

especial las contenidas en los articulos 4° y 16 de la Ley 1615 de 2013,
CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 82 de la Ley 906 de 2004, Codigo de Procedimiento Penal,
una vez se decreta el comiso de bienes, estos pasan en forma definitiva a la Fiscalia General
de la Nacidn a través del Fondo Especial para la Administracion de Bienes, a menos que
la ley disponga su destruccion o destinacion diferente.

Que de acuerdo al paragrafo del articulo 82 de la Ley 906 de 2004, para efectos del
comiso se entiende por bienes todos los que sean susceptibles de valoracion econémica o
sobre los cuales pueda recaer derecho de dominio, corporales o incorporales, muebles o
inmuebles, tangibles o intangibles, asi como los documentos o instrumentos que pongan
de manifiesto el derecho sobre los mismos.

Que el articulo 86 del Codigo de Procedimiento Penal, establece que todos los bienes y
recursos que sean objeto de medidas con fines de comiso quedaran a disposicion del Fon-
do Especial para la Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacién para su
administracion de acuerdo con los sistemas que para tal efecto desarrolle el Fiscal General
de la Nacion.

Que no son susceptibles de administracion por parte del Fondo Especial para la Admi-
nistracion de Bienes, aquellos bienes que tienen caracter de elemento material probatorio
y evidencia fisica, segtin lo establece el paragrafo del articulo 86 del Codigo de Procedi-
miento Penal.

Que el paragrafo segundo del articulo 86 de la Ley 906 de 2004, esta establece: ““L0S
bienes y recursos afectados en procesos penales tramitados en vigencia de leyes anterio-
res a la Ley 906 de 2004, que se encuentran bajo la custodia de la Fiscalia General de la
Nacion o de cualquier organismo que ejerza funciones de policia judicial al momento de
entrar en vigencia la presente ley, deberan incorporarse al Fondo de que trata este articulo
e inscribirse en el Registro Publico Nacional de Bienes”.

Que el articulo 89A del Cddigo de Procedimiento Penal, establece un término especial
de prescripcion adquisitiva de dominio a favor del Fondo Especial para la Administracion
de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion, cuando los bienes objeto de orden judicial
de devolucién no han sido reclamados.

Que mediante la Ley 1615 de 2013 se cre6 el Fondo Especial para la Administracion
de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion, organizandolo como un fondo-cuenta sin
personeria juridica, de conformidad con las disposiciones presupuestales para los fondos
especiales establecidas en el articulo 27 de la Ley 225 de 1995, articulos 11 y 30 del Decreto
111 de 1996, las normas que las modifiquen o adicionen, y las disposiciones contenidas en
la Ley 1615 de 2013.

Que la Ley 615 de 2013 sefiala como funciones generales del Fondo Especial para la
Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion, entre otras, las de administrar
los bienes de acuerdo con las normas generales y los distintos sistemas de administracion,
ejercer el seguimiento, evaluacion y control de la administracion de bienes, y tomar las
medidas correctivas a que haya lugar para estos efectos.

Que en virtud del articulo 4° de la Ley 1615 de 2013, el Fiscal General de la Nacion esta
facultado para delegar la facultad de suscribir los actos, contratos y documentos puablicos
que deban otorgarse para la aplicacion de los sistemas de administracion establecidos en la
dicha normay los demas que sean aplicables.

Que el articulo 6° de la Ley 1615 de 2013 establece la clasificacion de los bienes que
administra el Fondo Especial para la Administracion de Bienes.

Que los recursos y bienes del Fondo Especial para la Administracion de Bienes, pueden
destinarse a la financiacion de los gastos y costos que genera la administracién y mante-
nimiento de los bienes, y para apoyar a la Fiscalia General de la Nacidn en proyectos de
inversion, tales como infraestructura, tecnologia mobiliario, entre otros, conforme a lo
preceptuado en el articulo 10 de la mencionada ley.

Que los bienes, dineros y recursos que ingresen de manera provisional o definitiva
a la administracion del Fondo Especial para la Administracion de Bienes de la Fiscalia
General de la Nacion, deben ser administrados conforme a los sistemas de administracion
que desarrolle el Fiscal General de la Nacién de acuerdo con la normatividad civil y co-

mercial, tal como lo establece el articulo 11 de la Ley 1615 de 2013, norma que ademas
hace un listado enunciativo de los diferentes sistemas de administracion que puede aplicar
el mencionado Fondo.

Que igualmente, el articulo 2° del Decreto 696 del 8 de abril de 2014 *““por el cual se
reglamentala Ley 1615 de 2013 ”, establece que los sistemas de administracion que aplicara
el Fondo Especial paralaAdministracion de Bienes, seran los que desarrolle el Fiscal General
de la Nacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 16 de la mencionada ley.

Que el articulo 15 de la Ley 1615 de 2013, establece que el Fondo Especial para la
Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacién, podra celebrar cualquier
acto y/o contrato que permita una eficiente administracion de los bienes y recursos, y el
régimen juridico para tales efectos es el derecho privado con sujecion a los principios de
la funcidn publica y la contratacion estatal.

Que asi mismo, en los contratos que celebre el Fondo Especial para para la adminis-
tracion de los bienes puestos a su disposicion, se podra pactar la clausula de terminacion
unilateral sin lugar a indemnizacién, cuando la rescision del contrato obedezca a una orden
judicial de devolucion del bien.

Que los contratos que el Fondo Especial suscriba con otra entidad publica, se deben
realizar mediante contrato interadministrativo, conforme al articulo 11 de lamencionada ley.

Queconformealosarticulos4°y 11 delaley 1615de 2013 corresponde al Fiscal General
de la Nacion desarrollar los sistemas de administracion, la organizacion y funcionamiento
del Fondo Especial para la Administracion de Bienes, asi como delegar las competencias
gue se requiera para su correcto funcionamiento.

Que conforme al numeral 25 del articulo 4° del Decreto-ley 16 de 2014, el Fiscal Ge-
neral de la Nacion puede crear, conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos,
comités, unidades y grupos internos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de
las funciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacion.

Que el numeral 14 del articulo 37 del Decreto-ley 16 de 2014, establece como funcion
de la Direccion Nacional de Apoyo a la Gestion la de dirigir y controlar la administracion
de bienes patrimoniales, incautados o puestos a disposicion de la entidad y garantizar su
conservacion.

Que el numeral 4 del articulo 42 del Decreto-ley 16 de 2014, establece que corresponde
a la Subdireccion de Bienes administrar el Fondo Especial para la Administracion de Bienes
de la Fiscalia General de la Nacion.

Que mediante Resolucién nimero 1745 del 1° de octubre de 2014, se establecieron la
organizacion, funcionamiento y los sistemas de administracion del Fondo Especial para la
Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion.

Que se hace necesario replantear la organizacion y funcionamiento del Fondo Especial
para la Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion, con el fin de ajus-
tarlos de mejor manera a los fines previstos en la Ley 1615 de 2013 y a los principios que
rigen la funcidén administrativa, para dotar de mayor eficiencia y efectividad la gestion del
mencionado Fondo.

Que asi mismo, se hace necesario establecer los lineamientos generales que regiran
la gestion contractual del Fondo Especial para la Administracion de Bienes y delimitar
las competencias de las diferentes dependencias de la Fiscalia General de la Nacién que
participan en las actividades a cargo del mencionado Fondo Especial.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
TITULO I
ORGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO DEL EONDO ESPECIAL PARA LA
ADMINISTRACION DE BIENES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CAPITULO I
Definicion y objeto

Articulo 1°. Definicion y objeto. El Fondo Especial para la Administracién de Bienes,
en adelante FEAB, es un fondo-cuenta sin personeria juridica perteneciente a la Fiscalia
General de la Nacion, que se encarga de aplicar los sistemas especificos de administracion
de los bienes puestos a su disposicion, bajo el régimen de derecho privado.

ElI FEAB no es una institucion diferente a la Fiscalia General de la Nacion y las depen-
dencias de la entidad son las directamente responsables de atender todas las actividades
gue se requieran para su correcto funcionamiento, conforme a las directrices impartidas
en la presente resolucién, o que impartan el Fiscal General de la Nacion y los érganos de
direccion del FEAB.

La presente resolucion tiene por objeto desarrollar la organizacion y funcionamiento
general del Fondo Especial para la Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la
Nacion, asi como regular de manera general los sistemas de administracion y la gestion
contractual del mismo.

CAPITULO II
Organizacion

Articulo 2°. Organizacion. El Director Nacional de Apoyo a la Gestion actuard como
delegado del Fiscal General de la Nacion para efectos de ejercer las funciones como Di-
rector del FEAB.

Parael cumplimiento de las funciones, el FEAB estara conformado de lasiguiente manera:

a) Organos de Direccion: Comité Asesor del FEAB.

Direccion del FEAB.

b) Organo de administracion nacional del FEAB.

¢) Organos de administracion seccional del FEAB.

d) Organos de Apoyo.

Paragrafo. El Fiscal General de la Nacion fijard las politicas de inversion de recursos del
FEAB y deberd autorizar previamente la enajenacion de bienes inmuebles; sin perjuicio de
la facultad de reasumir cualquier funcién delegada en la presente resolucion.
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CAPITULO III
Organos de direccion

Articulo 3°. Comité Asesor del FEAB. El Comité Asesor del FEAB estara integrado
por los siguientes servidores:

a) El Director Nacional de Apoyo a la Gestién, quien lo presidird y representara al
Fiscal General de la Nacion.

b) El Director Nacional de Seccionales y de Seguridad Ciudadana.

c) El Director de Fiscalias Nacionales.

d) El Subdirector Nacional de Bienes.

e) El Subdirector Nacional de Planeacion.

f) El Subdirector Financiero.

Parégrafo. La participacion de los miembros del comité seré indelegable, y actuaran con
voz y voto, con excepcion del Subdirector Financiero quien actuara con voz exclusivamente.

Articulo 4°. Secretaria Técnica. Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité,
seran las siguientes:

a) Convocar a las diferentes sesiones a solicitud del Director del FEAB.

b) Preparar el orden del dia.

c) Remitiralos miembros del Comité Asesor el orden del diay los documentos pertinentes.

d) Elaborar actas de sesion.

e) Custodiar el archivo del Comité.

f) Elaborar los informes que le sean requeridos.

g) Las demas que le sean asignadas por decision del Comité.

Paréagrafo. El Subdirector Nacional de Bienes designara el servidor que ejercera las
funciones de la Secretaria Técnica.

Articulo 5°. Competencias del Comité Asesor del FEAB. Son funciones del Comité
Asesor del FEAB:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Hacer recomendaciones sobre la destinacién de los recursos del Fondo, conforme al
articulo 10 de la Ley 1615 de 2013.

c) Solicitar informes periddicos al Director del FEAB sobre la gestion de los recursos
y realizar las recomendaciones que considere pertinentes.

d) Sugerir politicas para el adecuado funcionamiento del FEAB.

e) Recomendary sugerir lineamientos, interpretaciones, orientaciones y procedimientos
con el fin de articular y armonizar la gestion del FEAB.

f) Emitir concepto o recomendacion al Director del FEAB, sobre el sistema de admi-
nistracion que debe aplicarse a un bien determinado, cuando la aplicacién o decision sea
de su competencia.

g) Emitirconceptos o recomendacionesal Director del FEAB en el desarrolloy ejecucion
de la ordenacion del gasto superior a 1.000 smimv.

h) Recomendar politicas sobre la utilizacion de las diferentes modalidades de contra-
tacion que aplicara el FEAB.

i) Ser 6rgano consultor del Fiscal General de la Nacion, el Director del FEAB, el
Subdirector de Bienes y los Subdirectores Seccionales de Apoyo a la Gestion, en materias
concretas relacionadas con las funciones del FEAB.

j)Aprobar lasdonaciones que vayaarealizar el Director del FEAB en calidad de donante.

k) Discutir estrategias misionales o administrativas tendientes al eficiente funciona-
miento FEAB, y hacer las solicitudes o propuestas correspondientes al érgano competente.

1) Las demas que sean propias de su naturaleza como maximo 6rgano consultor y
asesor del FEAB.

Articulo 6°. Sesiones y decisiones del Comité. El Comité Asesor sesionara de manera
ordinaria una vez al mes en la forma determinada en su reglamento y extraordinariamente
previa convocatoria del Fiscal General de la Nacidon o el Director del FEAB cuando existan
asuntos que a su juicio ameriten su conocimiento.

El quérum decisorio del Comité se obtendrd por mayoria simple requiriéndose obliga-
toriamente la presencia del Director del FEAB. Para la toma de decisiones relacionadas con
la donacion de bienes por parte del FEAB, se requeriré la aprobacion por votacion unanime
de todos los miembros del Comité.

A las sesiones del Comité podran asistir invitados cuando se requiera para la toma de
decisiones.

Avrticulo 7°. Direccion del FEAB. La Direccion del FEAB esté a cargo de la Direccion
Nacional de Apoyo a la Gestion de la Fiscalia General de la Nacion, conforme a los nu-
merales 2 y 14 del articulo 37 del Decreto-ley 016 de 2014, y ejercera su representacion.

Articulo 8°. Funciones del Director del FEAB. El Director del FEAB ejercera las
siguientes funciones:

a) Atender las directrices, decisiones y recomendaciones del Fiscal General de la Nacion
en cuanto a la administracién de los bienes que ingresen al FEAB, la destinacién de sus
recursos y las demas funciones inherentes a su naturaleza.

b) Transmitir las directrices, decisiones y recomendaciones del Fiscal General de la
Nacién en cuanto a la administracion de los bienes que ingresen al FEAB.

¢) Presentar informes periodicos al Fiscal General de la Nacion sobre la gestion del
FEAB, o cuando este los solicite.

d) Actuar en representacion del FEAB.

e) Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento del FEAB.

f) Impartir los lineamientos, directrices, interpretaciones y orientaciones parael correcto
funcionamiento del FEAB.

g) Establecer directrices que deben cumplir los 6rganos de administracion y de apoyo
del FEAB, en materias relacionadas con las actividades propias del mismo.

h) Velar por la adecuada disposicién, mantenimiento y conservacion de los bienes
puestos a disposicion del FEAB, sin perjuicio de las responsabilidades de los érganos de
administracion nacionales y seccionales y de los 6rganos de apoyo.

i) Presidir el Comité Asesor.

j) Decidir sobre el sistema de administracion que debe aplicarse al bien o lote de bienes
cuyo valor sea igual o superior a 1.000 smlmv y establecer las condiciones minimas que
deberéd tener en cuenta el correspondiente érgano de administracion para el efecto, previo
concepto o recomendacion del Comité Asesor.

k) Aplicar los diferentes sistemas de administracion a cualquier bien o recurso admi-
nistrado por el FEAB, independientemente de su cuantia, en ejercicio de la competencia
preferente que le asiste, cuando a su juicio sea necesario para un asunto particular, de lo
cual informara al respectivo drgano de administracion. En caso de tratarse de un bien cuyo
valor sea igual o superior a 1.000 smimv, debera obtener concepto o recomendacion previos
del Comité Asesor.

1) Asignar cupos presupuestales con cargo a los recursos de la Subcuenta del FEAB de
la Fiscalia General de la Nacion, para el Nivel Central y las Subdirecciones Seccionales
de Apoyo a la Gestion, conforme a las prioridades que se determinen a nivel nacional y las
necesidades del servicio.

m) Ordenar el gasto con cargo a los recursos de la Subcuenta del FEAB de la Fiscalia
General de 1a Nacion - Nivel Central; cuando la cuantia supere 1.000 smlmv, sera necesario
concepto previo del Comité Asesor.

n) Presentar ante el Comité Asesor del FEAB los asuntos que requieran su concepto,
recomendacién o aprobacion.

fi) Estudiar las propuestas de inversidn de los bienesy recursos objeto de laadministracion
del FEAB, presentadas por los 6rganos de administracion y de apoyo del FEAB, o cualquier
entidad publica o privada, y darles el trdmite correspondiente.

0) Celebrar los contratos o convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

p) Dictar politicas para la administracion y funcionamiento del Registro Plblico Na-
cional de Bienes.

q) El Director podré asignar funciones o actividades a los diferentes drganos de ad-
ministracion y de apoyo del FEAB, relacionadas con su naturaleza y misién, si no fueren
delegadas o asignadas en la presente resolucion.

r) Garantizar la provisién de recursos necesarios para la devolucion de bienes cuando
a ello haya lugar.

s) Las demas funciones legales relacionadas y las que le sean delegadas por el Fiscal
General de la Nacion.

CAPITULO IV
Organo de administracion nacional

Articulo 9°. Organo de Administracion Nacional. La Subdireccion Nacional de Bienes,
conforme a las funciones legales establecidas en el articulo 42 del Decreto-ley 16 de 2014
y las asignadas en la presente resolucion, actuara como Administrador Nacional del FEAB.

Articulo 10. Funciones del Organo de Administracion Nacional. E1 Administrador
Nacional del FEAB ejercerd las siguientes funciones:

a) Impartir instrucciones concretas tendientes a la correcta custodia, mantenimiento, con-
servacion y devolucion de los bienes y recursos a cargo del FEAB, segun su naturaleza, uso
y destino, conforme a las directrices y lineamientos impartidos por la Direccion del FEAB.

b) Impartir directrices sobre el recibo y la entrega de los bienes y recursos, asegurando
el cumplimiento de la normatividad vigente.

¢) Levantar y mantener actualizado el inventario nacional de bienes y recursos admi-
nistrados por el FEAB.

d) Hacer seguimiento al cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion
del FEAB a nivel nacional.

e) Velar porque los bienes a cargo del Fondo Especial de Bienes se encuentren debi-
damente asegurados.

f) Solicitar informes sobre la gestion y administracion de los bienes a nivel nacional.

g) Administrar los bienes o recursos ubicados en Bogota, D. C., afectados en procesos
penales adelantados por el Despacho del Fiscal General de la Nacion, el Despacho del
Vicefiscal General de la Nacion, la Fiscalia Delegada Ante la Corte Suprema de Justicia, la
Direccion de Fiscalias Nacionalesy las Direcciones de Fiscalias Nacionales Especializadas.
Lo anterior, sin perjuicio de que pueda soportarse en la Subdireccién Seccional de Apoyo
a la Gestion correspondiente, o el Director del FEAB determine una competencia diferente
sobre este asunto particular.

h) Aplicar los diferentes sistemas de administracion a los bienes y recursos que sean
de su competencia. En caso de tratarse de un bien cuyo valor sea igual o superior a 1.000
smlmv, debera obtener y atender la instruccién del Director del FEAB sobre cual sistema
de administracion debe aplicar, asi como las condiciones minimas que debera tener en
cuenta para el efecto.

i) Coordinar y articular la administracion de bienes por parte de los 6rganos de admi-
nistracion seccionales.

j) Dirigir el funcionamiento del Registro Publico Nacional de Bienes y velar por su
actualizacion permanente.

k) Hacer seguimiento al funcionamiento del FEAB a nivel nacional.

1) RendirinformesalaDireccion del FEAB periédicamente o cuando le sean solicitados.

m) Proponer al Director el contenido de los manuales, instructivos, guias, formatos y
procedimientos necesarios para la administracion de los bienes administrados por el FEAB.

n) Coordinar con la Subdireccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunica-
ciones de la Fiscalia General de la Nacion el desarrollo de los sistemas de informacion y
demas aplicativos que se requieran para el funcionamiento del FEAB y del Registro Publico

Nacional de Bienes (RPNB), conforme a las disponibilidades técnicas y presupuestales que
existan en la entidad.
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fi) Las demas funciones que le sean asignadas por el Director del FEAB.

Paréagrafo. La Subdireccién Nacional de Bienes desarrollara las funciones que le co-
rrespondan como Administrador Nacional del FEAB, a través de su departamento y los
servidores adscritos a esta dependencia, para lo cual el Subdirector Nacional impartira las
ordenes y directrices que correspondan.

Asi mismo, el Subdirector Nacional de Bienes podra conformar grupos, secciones o
departamentos con el fin de atender de manera idonea las funciones relacionadas con el
FEAB, para lo cual, si lo considera necesario, podra dividir su ambito de actuacion nacional
por zonas geograficas y establecer las funciones de coordinacion respectivas a los servidores
adscritosasu dependencia, quienes responderan por su actividad directamente al Subdirector.

CAPITULO V
Organos de administracion seccional

Avrticulo 11. Organos de Administracion Seccional. Las Subdirecciones Seccionales de
Apoyo, conforme a sus funciones legales establecidas en el articulo 36 del Decreto-ley 16
de 2014 y las asignadas en la presente resolucion, actuaran como Administradores Seccio-
nales y ejerceran sus competencias sobre los bienes del FEAB ubicados geograficamente
en el territorio donde ejercen sus funciones administrativas, sin perjuicio de la excepcion
prevista en el literal “g)” del articulo 10 de la presente resolucién.

Paragrafo. En caso de que el bien se encuentre ubicado en dos jurisdicciones geograficas
el Director del FEAB determinara el drgano de administracion competente, e igualmente
dirimiréa cualquier controversia que se presente sobre las competencias para la administra-
cion de bienes.

Articulo 12. Funciones de los Organos de Administracion Seccional. Los Administra-
dores Seccionales del FEAB ejerceran las siguientes funciones:

a) Administrar los bienes del FEAB, propendiendo por su adecuada custodia, manteni-
miento, conservacion y devolucion, conforme a su naturaleza, uso y destino, procurando
mantener su productividad y estado, de acuerdo con las instrucciones que se impartan.

b) Recibir y entregar los bienes del FEAB, conforme a su competencia territorial y
atendiendo las directrices trazadas por los 6rganos de direccion.

c) Informar oportunamente a la Subdireccion Nacional de Bienes sobre los bienes y
recursos que deban ser asegurados, conforme a su competencia territorial.

d) Procurar que los bienes y recursos a cargo del Fondo de Bienes mantengan su pro-
ductividad aplicando el sistema de administracién que mejor convenga a los intereses de
la entidad, siguiendo las directrices que se les impartan.

e) Realizar el pago de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones o cualquier
otra obligacion accesoria relacionada con la administracion de los bienes, conforme a su
competencia territorial y a las instrucciones que se impartan para el efecto por parte de los
organos de direccion.

f) Aplicar los diferentes sistemas de administracion a los bienes y recursos que sean de su
competencia. En caso de tratarse de un bien o lote de bienes cuyo valor sea igual o superior
a 1.000 smimv, deberan obtener instruccion del Director del FEAB sobre cuél sistema de
administracion deben aplicar, asi como sobre las condiciones minimas que deberan tener
en cuenta para el efecto.

g) Presentar sugerencias al Director del FEAB sobre los sistemas de administracion que
se deben aplicar a los bienes cuyo valor sea igual o superior a 1.000 smimv.

h) Ordenar el gasto con cargo a las asignaciones presupuestales que les sean asignadas
de los recursos de la Subcuenta del FEAB conforme a las prioridades que se determinen a
nivel nacional y las necesidades del servicio. Cuando en cada caso la cuantia de ordenacion
supere 1.000 smimv sera necesario concepto previo del Director del FEAB, de caracter
vinculante, sobre su utilizacion. Cuando la ordenacion del gasto provenga del presupuesto
general de la Fiscalia General de la Nacidn se atenderan las reglas que rigen la materia.

i) Adelantar la gestion contractual y suscribir los contratos o convenios necesarios para
la aplicacion de los sistemas de administracion y la ordenacion del gasto, de conformidad
con las competencias definidas en la presente resolucion.

J) Velar por el cumplimiento de las directrices, proyectos, programas y actividades del
FEAB, con el personal adscrito a la respectiva dependencia.

k) Apoyar y coordinar las actividades propias del FEAB a nivel territorial.

1) Desarrollar las gestiones y actividades relacionadas con el manejo del Registro Pu-
blico Nacional de Bienes que les sean asignadas directamente por la Direccion del FEAB
0 el Subdirector Nacional de Bienes.

m) Elaborary presentar informes mensuales y extraordinarios al Administrador Nacional
del FEAB sobre las actividades de su competencia, asi como los que le sean requeridos por
el Fiscal General de la Nacion o el Director del FEAB.

n) Realizar el inventario seccional de los bienes y actualizarlo permanentemente.
) Apoyar las actividades financieras del FEAB conforme a su competencia territorial.

0) Presentar al Director del FEAB las propuestas sobre la distribucion de asignaciones
presupuestales para la respectiva seccional con cargo a la Subcuenta del FEAB.

p) Apoyar todas las actividades que se requieran para el debido funcionamiento del
FEAB a nivel seccional.

q) Las demaés que sean necesarias para la correctaadministracion de los bienes del Fondo.

Paragrafo. Las Subdirecciones Seccionales de Apoyo a la Gestion desarrollaran las
funciones que les correspondan como Organos de Administracion Seccional del FEAB, a
través de los servidores adscritos a esas dependencias, para lo cual el Subdirector impartira
las érdenes y directrices respectivas.

Asi mismo, los Subdirectores Seccionales de Apoyo a la Gestion podran conformar
grupos con el fin de atender de manera idonea las funciones relacionadas con el FEAB,
asignar las tareas de coordinacion y las demas que sean necesarias a los servidores adscritos
a su dependencia, quienes responderan por su actividad.

CAPITULO VI
Organos de apoyo
Articulo 13. Organos de apoyo del FEAB. Todas las dependencias de la Fiscalia General
de la Nacion actuaran como érganos de apoyo del FEAB y son responsables de atender las
actividades que se requieran para su funcionamiento, de acuerdo con sus funciones legales
y reglamentarias, y las directrices impartidas por el Fiscal General de la Nacion, el Director
y el Administrador Nacional del FEAB.

Las Direcciones Nacionales de las areas misionales de lainstitucién impartiran directrices
a sus servidores, tendientes a lograr mayor eficiencia en los procesos y procedimientos a
través de los cuales se ponen bienes o recursos bajo administracion del FEAB.

CAPITULO VII
Aspectos financieros y presupuestales

Articulo 14. Recursos para la administracion de bienes. Los gasto que demande la
administracion de bienes puestos a disposicion del FEAB estaran a cargo de los recursos
asignados al FEAB o de los gastos de funcionamiento de la entidad, conforme a las normas
presupuestales vigentes.

Articulo 15. Asignaciones presupuestales del FEAB. El Director del FEAB podra
distribuir entre el Nivel Central y las Subdirecciones Seccionales de Apoyo a la Gestion
los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el FEAB para
cada anualidad, conforme al comportamiento de los ingresos del FEAB y las prioridades
que se determinen a nivel nacional y las necesidades del servicio.

Articulo 16. Funciones de apoyo de la Subdireccién Financiera. La Subdireccién Fi-
nanciera cumplird las funciones asignadas en el articulo 41 del Decreto-ley 016 de 2014,
para lo cual debera constituir al FEAB como una Subunidad Ejecutora, con contabilidad
independiente que hara parte de los estados financiero de la Fiscalia General de 1a Nacion.

Paréagrafo 1°. EI FEAB se regira por la normatividad vigente que rige el sistema presu-
puestal y contable de la Fiscalia General de la Nacion.

Paragrafo 2°. EI FEAB a través de la Direccion Nacional de Apoyo a la Gestion podra
constituir una Caja Menor que serd administrada por la Subdireccion de Bienes de la en-
tidad, siguiendo las directrices impartidas mediante Decreto 2768 del 28 de diciembre de
2012 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como los conceptos que emita la
Subdireccion Financiera para el efecto.

TITULO T
REGIMEN DE CONTRATACION Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION DEL FEAB
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 17. Definicién. Para efectos de la presente resolucion se consideran sistemas de
administracion aquellos actos, negocios juridicos o contratos que el FEAB puede realizar
para la utilizacion, disfrute y disposicion de los bienes y recurso que ingresen al fondo
cuenta, de manera eficiente y sostenible.

Por regla general, el FEAB est4 facultado para celebrar cualquier acto o contrato ten-
diente a la administracion eficiente de los bienes o recursos a su cargo.

Articulo 18. Administracion de bienes. Los bienes y recursos que ingresen de manera
provisional o definitiva al FEAB podran ser administrados conforme a los sistemas enun-
ciados en el articulo 11 de la Ley 1615 de 2013. En todo caso, el fondo podra, ademas de
lo dispuesto en la resefiada norma, celebrar contratos de compraventa, permuta, donacion,
construccion u obra, y en general cualquier otro convenio de derecho civil y comercial. Del
mismo modo, podra pagar las obligaciones a su cargo con bienes de su propiedad.

Articulo 19. Régimen juridico aplicable. Los sistemas de administracion de los bienes
y recursos del FEAB se rigen por la normatividad comercial y civil vigente.

Los actos o contratos que celebre el FEAB para la eficiente administracion de bienes, con
cargo a los recursos del Fondo-Cuenta, se regiran por el derecho privado, con sujecion a los
principios de la funcion administrativa a los que alude el articulo 3° de la Ley 1615 de 2013.

Los actos o contratos que celebren los diferentes 6rganos del FEAB, con cargo a
recursos del presupuesto de la Fiscalia General de la Nacion, para la custodia, manejo o
administracion de bienes puestos a disposicion del FEAB, deberan regirse por el estatuto
general de la contratacion estatal.

Articulo 20. Criterios Generales para la aplicacion de los sistemas de administracion.
Los sistemas de administracion se aplicaran atendiendo los siguientes criterios generales:

a) Se debera utilizar el mejor sistema de administracion de acuerdo a la naturaleza, uso
y destino del bien, considerando variables de costo-beneficio, costo-eficacia o cualquier
modelo econémico que permita medir el impacto de los costos de administracion en relacion
con el valor del bien a administrar.

b) Los contratos o negocios juridicos que se adelanten con otra entidad publica, se
realizaran mediante contratos o convenios interadministrativos.

¢) No podran enajenarse bienes hasta tanto sea decretado el comiso definitivo de los
mismos e ingresen definitivamente al FEAB, salvo los bienes de género, fungibles o de
consumo.

d) Conforme al articulo 2° de la Ley 1630 de 2013, no podran ser objeto de desinte-
gracion fisica o chatarrizacion y cancelacion de matricula, aquellos vehiculos que estén
afectados por medidas cautelares.

Articulo 21. Manual de Contratacion del FEAB. El Director del FEAB mediante acto
administrativo, con apoyo y asesoria del Administrador Nacional y del Comité Asesor,
adoptara el Manual de Contratacién del FEAB.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto se expida el Manual de Contratacion del FEAB, se
podran aplicar los diferentes sistemas de administracion y realizar las gestiones contrac-
tuales a que haya lugar para su funcionamiento, con observancia de lo dispuesto en esta
resolucién, conforme a las reglas de derecho civil y comercial, y atendiendo los principios
que rigen la funcion administrativa en la forma que aqui se definen.
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CAPITULO IT
Principios contractuales

Articulo 22. Enunciacién. Los principios aplicables a la gestion administrativa y con-
tractual del FEAB seran los que se enuncian a continuacion:

Principio de celeridad. El FEAB tiene a su cargo el impulso oficioso de los proce-
dimientos regulados en la ley, la presente Resolucion y el Manual de Contratacion. En
consecuencia, debera respetar los plazos previstos para llevar a cabo las diferentes etapas
y evitar dilaciones injustificadas y tramites innecesarios, sin que por esto quede relevado
de la obligacion de analizar todos los argumentos y pruebas de los interesados, cuando a
ello haya lugar.

Principio de economia. EI FEAB tendra en cuenta que las formas legales y regla-
mentarias sobre su funcionamiento deben utilizarse para agilizar las decisiones; que los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de
gastos para quienes intervienen en ellos; y que se deben exigir los documentos que la ley
ordene en forma expresa.

Principio de eficacia. El FEAB debera tener en cuenta que los procedimientos estable-
cidos en la ley, la presente Resolucion, el Manual de Contratacion y los contratos que de
ellos resulten, deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos formales, buscando la
materializacion de los objetivos y funciones de la Fiscalia General de laNacion y del FEAB.

Principio de eficiencia. El FEAB en su actividad contractual optimizara sus recursos
en funcidn del debido cumplimiento de su objeto.

Principio del debido proceso. Las actuaciones del FEAB y su gestién contractual se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas
en la Constitucion, la ley y los reglamentos expedidos para tal fin, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

Principio de igualdad. Los oferentes, proveedores y contratistas no seran objeto de
trato discriminatorio alguno, dandoles tratamiento equitativo.

Principio de imparcialidad. EI FEAB no concedera ventajas injustificadas en beneficio
de alguno de los participantes y pondré a su disposicion la informacion necesaria para su
concurrencia a los procesos de seleccion a los que haya lugar.

Principio de moralidad. Los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y los de
organos del FEAB, deberan actuar con ética, teniendo en cuenta Unicamente los intereses
que se persiguen con la contratacion.

Principio de planeacién. El FEAB buscara maximizar el uso de sus recursos a través
de la consideracion anticipada de su estrategia de contratacion y de los elementos de cada
proceso contractual.

Principio de publicidad. Las actuacionesy decisiones precontractuales y contractuales
se daran a conocer a través de los mecanismos existentes para el efecto, en especial a través
de la pagina web de la entidad.

Principio de seleccion objetiva. En todos los procedimientos de eleccién, el FEAB
escogeré la oferta que le resulte mas favorable en términos de calidad, precio, idoneidad y
capacidad del oferente paraejecutar el contrato, de conformidad con los requisitos y criterios
establecidos para cada procedimiento.

Principio de transparencia. Los procesos de contratacion se regiran por reglas claras y
objetivas, y solo seran admitidas aquellas propuestas que cumplan los requisitos establecidos
para tal efecto.

CAPITULO III
Prohibiciones e incompatibilidades para contratar

Articulo 23. Prohibiciones e incompatibilidades. En general, todo servidor publico de
la Fiscalia General de la Nacion y, en especial, quienes desempefien funciones del FEAB,
deberéan abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades de contratacion que puedan constituir un posible conflicto de interés,
entendido este como toda situacién de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre
los intereses de la Fiscalia General de la Nacion, del FEAB y el de los servidores publicos
o contratistas. Con el fin de cumplir los principios que rigen la funcion publica y la contra-
tacion estatal, el FEAS no podra celebrar contratos con quienes se hallen inhabilitados por
normas constitucionales o legales, para contratar con el Estado.

La infraccion a estas prohibiciones dard lugar a las investigaciones penales, fiscales y
disciplinarias que correspondan.

Paragrafo 1°. En el Manual de Contratacion del FEAB se podran incluir otra serie de
prohibiciones relativas a la actividad contractual.

Paragrafo 2°. Las propuestas u ofertas presentadas por las personas enunciadas en el
presente articulo seran rechazadas por considerarse inhabiles para celebrar contratos o
negocios juridicos con el FEAB.

CAPITULO IV
Etapas de la gestion contractual del FEAB

Avrticulo 24. Etapas de la actividad contractual. EI FEAB desarrollara su actividad con-
tractual teniendo en cuenta las etapas precontractual, contractual y de liquidacion, a menos
que por la naturaleza del acto o contrato, o cualquier otra circunstancia que lo justifique,
deba omitirse alguna de ellas.

Etapa precontractual: Esta conformada por todos los actos que el FEAB haya llevado
a cabo para iniciar el proceso contractual, como la determinacion del contrato a celebrar,
el procedimiento a seguir para tal efecto, el sefialamiento de las personas destinatarias de
la invitacion, la fijacion de los contenidos de los pliegos de condiciones o términos de
referencia, cuando sean del caso, la definicion de los criterios de evaluacion y seleccion de
los proponentes, entre otras actividades.

Etapa contractual: En ella se celebrara, perfeccionara y ejecutara el contrato. Esta
integrada por los actos a cargo del contratista tendientes a cumplir con sus obligaciones y
los que adelante el FEAB para verificar su cumplimiento.

Etapa de liquidacién: De ser pertinente esta fase, podra estar integrada por un cruce de
cuentas definitivo que refleje el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el

porcentaje del contrato que se ejecuto, los pagos a cargo del FEAB, los saldos a su favor y,
en general, los compromisos necesarios para finiquitar el vinculo contractual.
CAPITULO V
Etapa precontractual

Articulo 25. Actividades previas. En esta etapa previa, el 6rgano competente del FEAB
debera tener en cuenta al menos lo siguiente:

a) Debe cerciorarse de que los contratos, convenios o negocios juridicos a celebrar se
ajusten a los intereses del FEAB. Asi mismo, debera verificar que sean necesarios y utiles
para la eficiente administracion de los bienes puestos a disposicion del FEAB.

b) Debe establecer previamente que la Fiscalia General de la Nacion y/o el FEAB
disponen de los recursos suficientes para sufragar los gastos que demande la correcta ad-
ministracion de los bienes del FEAB.

c¢) Que de ser pertinente, se hubiese elaborado el documento que contenga las condiciones
generales de carécter técnico o juridico del contrato o negocio juridico y un cronograma
general, sin perjuicio de que sean modificados.

d) Verificar la implementacion de los mecanismos de seguimiento y control que sean
necesarios en cada caso.

e) La determinacion del sistema de administracion que se aplicara al bien o recurso.

f) La verificacion de las autorizaciones requeridas, asi como la competencia del 6rgano
del FEAB o, de ser el caso, de la Fiscalia, que pretenda a celebrar el acto, negocio o contrato
correspondiente.

g) Establecer previamente el proceso a seguir para efectos de celebrar y ejecutar el
contrato o negocio juridico de que se trate.

h) Haber determinado los destinatarios de los procesos contractuales y las reglas de
participacion que sean pertinentes.

i) Agotar los actos de publicidad que sean necesarios.

Articulo 26. Evaluacion de las ofertas. Las ofertas se evaluaran con base en una com-
paracion entre ellas, los precios y los estudios de los asesores y consultores si hubo lugar
a su designacion.

Cuando se reciba una sola oferta podra proseguirse con la contratacion segun su con-
veniencia. No obstante, esta debe ser evaluada objetivamente con base en el cumplimiento
de los requisitos y exigencias de los pliegos, invitaciones o términos de referencia y los
precios y condiciones del mercado.

Articulo 27. Consulta de precios. En toda contratacion y procedimiento de seleccion
contractual, se deberan tener en cuenta los precios fijados en avaltios o mediante estudios
de las condiciones del mercado.

Articulo 28. Causales para declarar desierto un proceso de seleccion contractual.
Dentro de los términos de referencia, pliegos de condiciones o invitacion a ofertar, debera
consagrarse, de manera expresa, que habra lugar a declarar desierto el correspondiente
proceso de seleccion contractual cuando resulte imposible efectuar una eleccion objetiva,
en los siguientes eventos:

1. Cuando ninguna propuesta cumpla los requisitos sustanciales de los términos, pliegos
0 invitacion.

2. Cuando exista evidencia de colusion entre proponentes, acuerdos indebidos, con-
nivencia entre oferentes, o entre oferentes y responsables de la direccién del proceso o
evaluacion de las ofertas.

3. Cuando ninguna propuesta resulte conveniente por precio, calidad, especificaciones
0 garantias de mantenimiento.

4. Las demas que se prevean en cada caso particular. Asi por ejemplo, dependiendo de la
naturaleza del contrato, podré estipularse que se declarara desierto el concurso, invitacién a
ofertar o pliego, cuando el FEAB establezca que los precios ofertados son artificialmente bajos.

Pargrafo. EI Manual de Contratacion del FEAB determinard las causales de rechazo,
asi como los aspectos subsanables de las ofertas.

Articulo 29. Modalidades de seleccion o contratacion. EI FEAB podra acudir a las
siguientes formas de contratacién sin perjuicio de que, de ser conveniente, acuda a otro
mecanismo distinto que respete los principios resefiados en el articulo 22 de esta resolucion.

a) Sorteo del registro de proveedores.

b) Invitacién a ofertar mediante concurso abierto o cerrado.

c) Contratacion directa.

Articulo 30. Sorteo del registro de proveedores. EI FEAB podra disponer un registro
de proveedores de bienes y servicios a nivel nacional o por regiones geograficas y sobre
este realizar sorteos para escoger al contratista, procurando la rotacion entre los diferentes
proveedores de bienes o serviciosy laescogencia de quien tenga condiciones mas favorables
y eficientes para la Fiscalia General de la Nacion y FEAB.

Articulo 31. Invitacién a ofertar. La invitacion a ofertar es el acto por medio del
cual el FEAB convoca a un nimero determinado o indeterminado de personas su in-
tencion de recibir las propuestas que estas le hagan con miras a aceptar aquella que le
sea mas beneficiosa.

En la respectiva invitacion, el FEAB deberd advertir que, de no resultar conveniente
ninguna de las ofertas, declararé desierto el concurso y se abstendra de contratar.

Paragrafo. En las invitaciones a ofertar, en los respectivos pliegos de condiciones y
términos de referencia, el FEAB sefialara las etapas que se surtiran dentro del respectivo
proceso de seleccion y las condiciones correspondientes.

Articulo 32. Concurso abierto. Es aquella invitacion a ofertar que se dirige a personas
indeterminadas mediante lapublicacion de laconvocatoriaen undiario de ampliacirculacion
nacional y la divulgacion en la pagina web de la Entidad. En cada caso se determinara la
cantidad de publicaciones a las que haya lugar.

Paragrafo 1°. Cuando el presupuesto del contrato sea superior a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), debera intentarse este procedimiento.

Paragrafo 2°. Para asegurar la intervencion de proponentes idoneos y la seriedad de
las ofertas, el FEAB podréa dirigir simultineamente invitaciones a personas determinadas,
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quienes, en todo caso, se someteran a las reglas generales del concurso publico en condi-
ciones de igualdad.

Paragrafo 3°. Cuando el concurso abierto se declare desierto podra acudirse a un concur-
so cerrado o a cualquier otro modelo de contratacion que determine el 6rgano competente
del FEAB.

Avrticulo 33. Concurso cerrado. Es aquella invitacion a ofertar que se dirige a personas
determinadas mediante invitacion directa que se extendera por lo menos a tres (3) proponen-
tes, salvo que medien razones que justifiquen un numero menor, las cuales se consignaran
por escrito.

Articulo 34. Contratacion directa. En los eventos en que se trate de celebrar contratos
con entidades publicas, con Unicos facultados para prestar el servicio o suministrar el bien
correspondiente, contratos intuito personae, contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion o arrendamiento de inmueble, el FEAB podra contratar directamente si asi lo
considera necesario y se justifica mediante documento técnico y juridico que lo soporte. Sin
perjuicio que el Manual de Contratacion del FEAB amplie esta modalidad de contratacion
a otros eventos.

CAPITULO VI
Etapa contractual

Avrticulo 35. Formalidad escrita de los contratos. Todos los contratos que se celebren en
nombre del FEAB, deberan constar por escrito y de ellos se debera conservar un ejemplar
en los archivos de la Entidad, salvo los contratos que se celebren con cargo a caja menor,
caso en el cual se archivaran los documentos que soporten los gastos correspondientes en
los archivos del FEAB, conforme a las normas que rigen la constitucion y funcionamiento
de las cajas menores.

Avrticulo 36. Pdlizas. Para la ejecucion de los contratos se requiere la aprobacion de las
polizas que el FEAB defina como necesarias dentro del negocio juridico correspondiente;
el FEAB podra usar, segun sea el caso, alguna de las siguientes, en procura siempre de
garantizar la preservacion de los recursos publicos administrados por él.

a) Cumplimiento: Este amparo cubre los perjuicios derivados del incumplimiento total
o parcial del contrato cuando sea imputable al contratista. El valor de esta garantia debera
ser el diez (10%) del valor total del contrato.

b) Anticipo: El amparo que cubra el correcto manejo de las sumas pagadas de forma
anticipada debera ser del cien por ciento (100%) del valor de las mismas, con vigencia
igual al término de ejecucion del contrato.

c) Pago de salarios y seguridad social de quienes laboran al servicio del contratista: Este
amparo cubre los perjuicios que se puedan ocasionar por el incumplimiento de las obligacio-
nes laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal para la ejecucion del
contrato. El valor de esta garantia sera del cinco (5%) del valor total del contrato y debera
estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres afios mas.

d) Estabilidad de la obra: Este amparo cubre los perjuicios ocasionados por cualquier
tipo de dafio o deterioro imputable al contratista, sufrido por la obra entregada. Esta ga-
rantia deberd estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios, contados a partir
de la entrega de la obra y su valor se determinara de acuerdo al objeto, valor, naturaleza y
obligaciones contenidas en el contrato.

e) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes o equipos: Este amparo debe cu-
brir la calidad y correcto funcionamiento de los bienes entregados al FEAB y su valor y
vigencia se determinara de acuerdo al valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato. En todo caso el valor del amparo no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato.

f) Calidad del servicio: Este amparo cubre los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado, el monto del amparo no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y su vigencia se determinara en cada caso.

g) Seriedad de la oferta: Debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor de la oferta.

h) Garantia de perjuicios ocasionados a terceros (Responsabilidad civil extracontrac-
tual): en los contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza el FEAB lo
considere necesario, se solicitard el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que debera proteger de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hecho u omisiones del
contratista y subcontratistas.

El valor del amparo no podra ser inferior: (i) doscientos (200) smmlv para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a (1.500) smmlv. (ii) trescientos (300) smmlv para contratos
cuyo valor sea superior a (1.500) smmlv e inferior o igual a (2.500) smmlv. (iii) cuatro-
cientos (400) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a (2.500) smmlv e inferior o
igual a (5.000) smmlv. (iv) quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor sea superior
a (5.000) smmlv e inferior o igual a (10.000) smmlv. (v) el cinco por ciento (5%) del valor
del contrato cuando este sea superior a (10.000) smmlv caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo (75.000) smmlv.

La vigencia de esta se determinara en cada caso.

Articulo 37. Contenido de los contratos. En los contratos celebrados por el FEAB,
podran incluirse todas las clausulas, condiciones y términos que sean licitos y validos y
que resulten apropiadas, convenientes y equitativas para sus intereses, salvo disposicion
constitucional o legal en contrario. Por regla general, los contratos deberan contener
clausulas relativas a:

a) La determinacion precisa del objeto del contrato.

b) Descripcion precisa de las obligaciones de las partes.

¢) Sanciones o indemnizaciones anticipadas para casos de incumplimiento, cumplimiento
defectuoso, o cumplimiento tardio.

d) Garantias constituidas a favor del FEAB.

e) Laprohibicion parael contratistade ceder el contrato sin previaautorizaciondel FEAB.

f) Manifestacion expresa del contratista de no encontrarse incurso en alguna causal de
inhabilidad conforme a las prohibiciones e incompatibilidades contenidas en el articulo 23
de la presente resolucion o la reglamentacion que la adicione o modifique.

g) La que determine los requisitos necesarios para que pueda iniciar la ejecucion del
contrato

h) La que determine el plazo para la ejecucién del mismo.

i) La que determine que el contratista asume de forma exclusiva el déficit o pérdida por
celebrar el contrato con base en precios artificialmente bajos.

j) La determinacion del mecanismo para la solucion de controversias nacidas del
contrato, si es pertinente. En caso de clausula compromisoria, debera ser autorizada por el
Comité Asesor del FEAB.

k) La obligacion del contratista de rendir los informes solicitadospor el supervisor.

1) La estipulacion de que no hay necesidad de requerir al contratista para constituirlo
en mora.

m) El sefialamiento expreso de que cuando se presenten ofertas o cotizaciones conjuntas,
por parte de dos 0 méas proponentes, todos ellos se obligaran solidariamente a responder por
el cumplimiento del cien por ciento (100%) de la propuesta y del cien por ciento (100%)
del contrato correspondiente, incluyendo las sanciones e indemnizaciones que se causen
por su incumplimiento total o parcial.

n) Las circunstancias que dan lugar a la terminacion del contrato.

0) La obligacion del contratista de estar al dia con sus obligaciones de Seguridad Social
y parafiscales.

p) La manifestacion del contratista de no estar incluido en el boletin de responsables
fiscales.

q) En los contratos que la admitan, debera incluirse la determinacion unilateral
sin lugar a indemnizacion al contratista, cuando deba cumplirse orden judicial de
devolucion del bien.

r) La indicacion precisa de los documentos que conforman el contrato.

Articulo 38. Supervisién de los contratos. EI FEAB podra designar supervisores de los
contratos o negocios juridicos, quienes tendran las mismas obligaciones de los supervisores
contenidas en el Manual de Contratacion de la Fiscalia General de la Nacion, en lo com-
patible con el régimen privado que enmarca la actuacion del FEAB.

TITULO 11T
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. Delegacién. Delegar en el Director del FEAB, con apoyo y asesoria del
Administrador Nacional y del Comité Asesor, lafacultad paraadoptar el Manual de Contrata-
cién del FEAB, y cualquier otro acto o instrumento que contemple normas de procedimiento
para la aplicacion de los sistemas de administracion de la celebracion de actos, convenios
o0 contratos en ejercicio de las funciones del FEAB, sin que las mismas puedan contravenir
lo dispuesto en la presente resolucion, en la ley o el reglamento.

Articulo 40. Responsabilidad. El incumplimiento de las funciones y deberes previstos
en la presente resolucion dara lugar a las investigaciones disciplinarias, fiscales o penales
a que haya lugar.

Articulo 41. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga las demas que le sean contrarias, en especial la Resolucion 1745 de 2014.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2015.

El Fiscal General de la Nacion,

Eduardo Montealegre Lynett.
(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
del Circulo de Barranquilla

AVISOS

El Registrador Principal de Instrumentos Publicos del Circulo de Barranquilla, ha
dado inicio, profirié auto de apertura de 20 de mayo por el cual se ordena iniciar una
actuacién administrativa para establecer la real y verdadera situacion juridica del folio
de matricula inmobiliaria nimero 040-46990 el cual se publica en cartelera ubicada
en el primer piso de esta oficina de Registro de Instrumentos Publicos por el término
de cinco (5) dias habiles a fin de que se notifiquen las personas que no lo han hecho
en este caso, Joselina Molina Meza, Nelly Rafael Diaz Toledo, Asociados Quintero y
Quintero S.A.S., en forma personal y a que tengan conocimiento aquellas que se crean
con derecho a intervenir en la misma, la presente publicacién se hace conforme lo
establecido en el articulo 69 de Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo. Contra el presente auto que se notifica no procede recurso alguno
segun lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. Se le advierte que se considera surtida la notificacion
al finalizar el dia siguiente a la desfijacion del presente aviso.

Se publica el presente aviso en Barranquilla, a las 8:00 a. m., del ocho (8) de septiembre
de 2014.

La Coordinadora Juridica,

Patricia Gutiérrez Barros.

Se retira el presente aviso, en Barranquilla, a las 4:00 p. m., del quince (15) de sep-
tiembre de 2014.

La Coordinadora Juridica,

Patricia Gutiérrez Barros.

Expediente nimero 040-AA-2014-31

(C.F).
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AUTO DE FECHA 28 DE JUL 10O DE 2014

Expediente 040-AA-2014-50, adicionado por el Auto nimero 1 de diciembre de 2014
El Registrador Principal de Instrumentos Publicos del Circulo de Barranquilla, profiri6
auto de apertura de fecha 28 de julio del 2014 por el cual se inicia actuacion administra-
tiva, adicionado por el Auto ntimero 1 de fecha 9 de diciembre del 2014, para establecer
la situacion juridica real de los folios de matriculas inmobiliarias numeros 040-299481,
040-434773, 040-434774, 040-434775, 040-434776 y 040-434777, el cual sera publicado
en cartelera ubicada en el primer piso de esta oficina de Registro de Instrumentos Publicos
por el término de (5) dias hébiles a fin de que se notifiquen las personas que no lo han hecho
en este caso, a los sefiores Antonio Carmelo Romero Floérez , Carlos Fernando Romero
Florez, Jaime Antonio Echeverria Arteta, Wilber Anibal Saldarriaga Villa, José Fernando
Fernandez, en forma personal y tengan conocimiento aquellas con derecho a intervenir en
la misma, contra el presente auto de fecha 28 de julio del 2014, adicionado por el Auto
nimero 1 de diciembre 9 del 2014, que se notifica no procede recurso alguno articulo 49
del C.C.A. Se le advierte que se considera surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente
de la entrega del aviso.
Se publica el presente aviso en Barranquilla, a 8:00 a. m., del (27) de enero del 2015.
La Coordinadora Juridica,
Patricia Gutiérrez Barros.
Se retira el presente aviso, en Barranquilla, a las 4.00 p. m., del (3) de febrero del 2015.
La Coordinadora Juridica,
Patricia Gutiérrez Barros.
(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena

AUTOS

AUTO NUMERO 014 DE 2015

(marzo 13)

por medio del cual se inicia actuacion administrativa, tendiente a establecer revocatoria
de Actos Administrativos de inscripcion en los Folios de Matriculas Inmobiliarias nimeros
060-17823,060-277063, 060-277064, 060-277065, 060-277066, 060-277067, 060-277068,
060-277069, 060-277070, 060-277071,060-277072, 060-277073, 060-277074y 060-277075.

El Registrador de Instrumentos Pablicos de Cartagena, en ejercicio de sus facultades
legalesy enespecial las conferidasenlaLey 1579de 2012y Ley 1437de2011 0 C.P.A.C.A,y

CONSIDERANDO QUE:

RESUELVE:

Articulo 1°. Ordénase la apertura de actuacion administrativa tendiente a establecer la
real situacion juridica y traditicia de los folios de matricula inmobiliaria 060-277063, 060-
277064, 060-277065, 060-277066, 060-277067, 060-277068, 060-277069, 060-277070,
060-277071, 060-277072, 060-277073, 060-277074 y 060-277075, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.

Articulo 2°. Notifiquese personalmente el presente acto a los sefiores Jesus Carrillo
Olier, Luz Neira Payares Arrieta, Yovannys Hoyos Bohorquez, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, o en su defecto, de conformidad con el articulo 69 ibidem.

Articulo 4°. Conformese el respectivo expediente administrativo, de conformidad a lo
regulado por el articulo 36 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual requiérase al coordinador
del archivo las carpetas contentivas de los antecedentes registrales de los folios de matricula
inmobiliaria 060-277063,060-277064,060-277065,060-277066,060-277067,060-277068,
060-277069,060-277070,060-277071,060-277072,060-277073,060-277074 y 060-277075,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

Articulo 5°. Ordenar el bloqueo del folio de matriculas inmobiliarias nimeros 060-17823,
060-277063,060-277064,060-277065,060-277066,060-277067,060-277068,060-277069,
060-277070, 060-277071, 060-277072, 060-277073, 060-277074 y 060- 277075 objeto de
la presente actuacion, en el Sistema de Informacién Registral (SIR), conforme a lo regulado
en lo pertinente por el Estatuto Registral (Ley 1579 de 2012).

Avrticulo 6°. Informar la situacion a la Superintendencia de Notariado y Registro,
Delegada para el Registro, a fin de tomar las previsiones y demandar ante la justicia de lo
contencioso administrativo, el acto de inscripcion de lacompraventay afectacién a vivienda
f@miliar, contenidos en la Escritura 36 del 22 de enero de 2015 autorizada por el Notario
Unico de Arjona (Bolivar).

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién 'y
contra él no procede recurso alguno.

Dado en Cartagena de Indias a 13 de marzo de 2015.

Comuniquese, notifiquese y cumplase.

El Registrador Principal (e),

Oscar Ivan Hernandez Hernandez.

(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
del Circulo de Medellin
Zona Sur

CITACIONES

La suscrita Registradora Principal de Instrumentos Publicos del Circulo de Medellin,
Zona Sur,

CITAA:

A las siguientes personas como terceros determinados: A los sefiores Juan Pablo Vélez,
Maria Antonia VVélez Morales, Dario de Jesus Villegas Calle, Jorge Valencia Rodriguez, Al-
fonso Lopera Cano, Maria Eugenia Ochoa de Garcés, Dario Garcés Moreno, Diana Eugenia,
Maria Patricia, Felipe Alberto, Federico, Santiago, Claudia Maria y Alvaro Garcés Ochoa,
y como indeterminados a todas aquellas personas que consideren tener igual interés para
que se constituyan parte y hagan valer sus derechos en la Actuacion Administrativa que se
adelante con el fin de establecer la real situacion juridica de los inmuebles ubicados en la
Calle 45A N° 63B-11 del municipio de Medellin, los cuales se identifican con los folios de
matricula inmobiliaria 001-33737 y 001-185529. (AA-2015-06).

Las personas citadas y los terceros indeterminados deben comparecer en el término de
cinco (5) dias habiles personalmente o a través de apoderado.

Esta citacion se hace por una sola vez (articulo 37, 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Direccion: Carrera 52 N° 42-75. Edificio José Félix de Restrepo (S6tano) Palacio de
Justicia -Alpujarra (Medellin).
La Registradora Principal de Instrumentos Publicos, Zona Sur,
Nubia Alicia Vélez Bedoya.
(C.R).

La suscrita Registradora Principal de Instrumentos Publicos del Circulo de Medellin,
Zona Sur,

CITAA:

A las siguientes personas como terceros determinados: A los sefiores Maria Cristina
Prisco Lopera, Alvaro de Jesis Rodas Peldez, Angela Maria Garcia Marmolgjo, y al Re-
presentante Legal de Bancolombia S. A., o quien haga sus veces, y como indeterminados
a todas aquellas personas que consideren tener igual interés para que se constituyan parte
y hagan valer sus derechos en la Actuacion Administrativa que se adelante con el fin de
establecer la real situacion juridica del inmueble ubicado en la Calle 47 N° 77B- 23 del
municipio de Medellin, el cual se identifica con el folio de matricula inmobiliaria 001-
1099156. (AA-2015-09).

Las personas citadas y los terceros indeterminados deben comparecer en el término de
cinco (5) dias habiles personalmente o a través de apoderado.

Esta citacion se hace por una sola vez (articulo 37, 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Direccion: Carrera 52 N° 42-75. Edificio José Félix de Restrepo (Sétano) Palacio de
Justicia, Alpujarra (Medellin).
La Registradora Principal de Instrumentos Publicos, Zona Sur,
Nubia Alicia Vélez Bedoya.
(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos de Moniquira
(Boyaca)

AUTOS

AUTO NUMERO 05 DE 2014

(septiembre 12)
por medio del cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a corregir e incluir
una anotacion y a establecer la real situacion juridica del folio de Matricula Inmobiliaria
numero 083-12679 que identifica el predio rural denominado “La Primavera”, ubicado
en la vereda de Palmichal de la Jurisdiccion Municipal de Chitaraque.

Expediente nimero 083-AA-2014-05

LaRegistradora Seccional de Instrumentos Publicos de Moniquira (Boyacd), enejercicio
de las facultades legales y en especial las contenidas del Cédigo Contencioso Administrativo
y los articulos 49,y 59 de la Ley 1579 de 2012,y

Que por las anteriores consideraciones este despacho:
DISPONE:

Articulo 1°. Iniciar actuacion administrativa tendiente a establecer la real situacion
juridica del Folio de Matricula Inmobiliaria numero 083-12679, que identifica al predio
rural denominado “La Primavera” de la vereda de Palmichal de la Jurisdiccion Municipal
de Chitaraque, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente.
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Avrticulo 2°. Ordénese la practica de las pruebas pertinentes y alléguense las infor-
maciones necesarias para el perfeccionamiento de la presente Actuacion Administrativa
(articulo 40 del C.C.A)).

Articulo 3°. Notifiquese la iniciacion de la presente a los interesados sefiores Calvo Ra-
mos Antonio, Rodriguez de Vargas Maria del Carmen, Vargas Ladino José Ignacio, Vargas
Rodriguez Gabriel, Espitia Rodriguez Silverio y Garavito Toloza Mercedes. (Articulo 35
Cddigo Contencioso Administrativo).

Articulo 4°. Comuniquese o inférmese a todas aquellas personas que se crean con de-
recho a intervenir en la presente actuacion, para lo cual se publicara este auto en un diario
de circulacién nacional, (articulo 37 del Cédigo Contencioso Administrativo).

Avrticulo 5°. Comuniquese el contenido del presente auto, al funcionario que se desem-
pefia como cajero liquidador en esta oficina con el fin de que toda solicitud de expedicion
de Certificados de Tradicion y Libertad, Inscripcion de documentos o cualquier otra peticion
relacionada con el folio de Matricula Inmobiliaria nimeros 083-12679, sea enviada al sefior
Registrador parasu control y evitar decisiones objeto de la presente actuacion administrativa.

Avrticulo 6°. Formar el expediente correspondiente (articulo 36 del C.C.A.).

Avrticulo 6°. Contra el presente auto no procede recurso alguno (articulo 74 Ley 1437
de 2011).

Articulo 8°. Esta providencia rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dado en Moniquira, a 12 de septiembre de 2014.
La Registradora,
Nelcy Yamile Burgos Villamil.
(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Ramiriqui
(Boyacd)

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 013 DE 2015

(marzo 12)
por la cual se corrige el Folio de Matricula Inmobiliaria numero 090-0015784.

La suscrita Registradora de Instrumentos Publicos del Circulo de Ramiriqui (Boyaca),
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 7°,
49y 59 de la Ley 1579 de 2012 y el Decreto niimero 01 de 1984,

CONSIDERANDO QUE:

RESUELVE:

Primero. Corrijase la Anotacién nimero dos (02) del Folio de Matricula Inmobiliaria
namero 090-0015784, correspondiente a la Naturaleza Juridica de la inscripcion de la Escri-
tura nimero 483 de fecha 25/05/1985 de la Notaria Primera de Ramiriqui, Venta de: Bibiano
Ledn Rincén a favor de Flor Marina Le6n Porras, Naturaleza Juridica, Modo de Adquirir,
Venta, Cddigo 101, siendo correcto, Naturaleza Juridica, Limitacion de Dominio, Compra-
venta Derecho de Cuota, sobre la Nuda propiedad, el derecho adquirido mediante Escritura
nimero 14 de 1944, Codigo 0307; en la Anotacion niimero Cinco (05) correspondiente a
la Naturaleza Juridica de la inscripcion de la Escritura nimero 716 de fecha 05/08/1986 de
la Notaria Primera de Ramiriqui, Venta de: Flor Marina Ledn Porras a favor de Merardo
Porras Gomez, Naturaleza Juridica, Venta Nuda Propiedad, Cddigo 313, siendo correcto,
NaturalezaJuridica, Limitacion de Dominio, Compraventa Derecho de Cuota, sobre laNuda
Propiedad, el derecho adquirido mediante Escritura nimero 483 de 1985, Codigo 0307;
en la Anotacion nimero Seis (06) correspondiente a la Naturaleza Juridica y Comentario
a la especificacion de la inscripcion de la Escritura nimero 738 de fecha 26/09/1989 de la
Notaria Segunda de Ramiriqui, Venta de: Merardo Porras Gdmez a favor de José Indalecio
Galindo Castelblanco, Naturaleza Juridica, Venta Nuda Propiedad, Cédigo 313, siendo co-
rrecto, Naturaleza Juridica, Limitacion de Dominio, Compraventa Derecho de Cuota, sobre
la Nuda Propiedad, Parte del derecho adquirido mediante Escritura numero 716 de 1986,
Cadigo 0307; en la Anotacién nimero Siete (07) correspondiente a la Naturaleza Juridica
de la inscripcion de la Escritura mimero 744 de fecha 08/10/1991 de la Notaria Segunda de
Ramiriqui, Venta de: José Indalecio Galindo Castelblanco a favor de Carlos Julio Aponte
Soler y Maria Flor Galindo Galindo, Naturaleza Juridica, Venta Nuda Propiedad, Codigo
313, siendo correcto, Naturaleza Juridica, Limitaciéon de Dominio, Compraventa Derecho
de Cuota, sobre la Nuda propiedad, el derecho adquirido mediante Escritura nimero 738
de 1989, Codigo 0307, teniendo en cuenta la parte motiva de la presente resolucion.

Segundo. Hagase la salvedad del caso.

Tercero. Notifiquese personalmente de esta resolucion al sefior Merardo Porras Gomez,
quien tiene interés en la presente actuacion administrativa.

Cuarto. Notificar la siguiente providencia en la forma prevista en los articulos 68 y 69
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, si no fuere
posible su notificacion personal, strtase esta mediante publicacion de la parte resolutiva de
esta providencia en un diario de amplia circulacién nacional, publicacién que tendra efecto
frente a terceros indeterminados.

Quinto. Contra la presente providencia procede recurso de reposicion ante esta Sec-
cional y en subsidio el de apelacion ante el Director de Registro de la Superintendencia de

Notariado y Registro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 y siguientes del C. P.
C.y formese el expediente correspondiente (articulo 29 C. C. A.).

Sexto. Esta providencia rige a partir de la fecha de su expedicion y de ella se conservara
copia del Archivo de Antecedentes del mencionado inmueble.

Notifiquese, publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Ramiriqui, hoy 12 de marzo de 2015.
La Registradora Seccional,
Sandra Graciela Montejo Castro.
(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos
de San Martin (Meta)

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 42 DE 2015
(marzo 13)
por medio de la cual se resuelve una actuacion administrativa.
Expediente nimero 236-AA-2014-032
El Registrador Seccional de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de San
Martin (Meta), en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley

1579 de 2012 Estatuto de Registroy Ley 1437 de 2011, Cédigo Contencioso Administrativo
y del Procedimiento Administrativo,

CONSIDERANDO:

RESUELVE:

Primero. Ordénese la terminacion de la actuacion administrativa y disponer el archivo
del Expediente nimero 236-AA-2014-032, iniciado mediante auto del 12/03/2014, tendiente
a restablecer la realidad juridica del Folio nimero 236-17598, en consecuencia una vez en
firme este acto administrativo, ordénese el desbloqueo del mencionado folio, conforme la
parte motiva de esta resolucion.

Segundo. Notifiquese personalmente el presente acto administrativo a Delia Hena Diaz
de Tejada, o en su defecto apliquese el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Tercero. Publiquese la parte resolutiva de esta resolucion en un diario de amplia cir-
culacion nacional a costa de los interesados o en el Diario Oficial a costa de esta oficina,
conforme lo disponen los articulos 65y 73 del C.P.A.C.A.

Cuarto. Contra esta resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio de
apelacion ante esta Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, por escrito presentada
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los 10 dias siguientes a ella, o a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segiin el caso. (Articulos
74,76y 77 CPA.CA).

Comuniquese, notifiquese, publiquese y cimplase.

El Registrador Seccional de Instrumentos Publicos de San Martin (Meta) (e),

Armando Klele Preciado.

(C.F).

Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos
de Tulua (Valle)

AUTOS

AUTO NUMERO 04 DE 2015
(marzo 10)

por el cual se da apertura a una actuacion administrativa relacionada con los Folios
de Matricula Inmobiliaria numeros 384-38068 y 384-53284.

Expediente nimero 384AA-2015-03

El suscrito Registrador de Instrumentos PUblicos Seccional Tulua (Valle), en uso de sus
facultades legales, y en especial de las conferidas por la Ley 1437 de 2011 y Ley 1579 de
2012, y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

RESUELVE:

Articulo 1°. Iniciese Actuacion Administrativatendiente a establecer lasituacion juridica
real de los Folios de Matricula Inmobiliaria nimeros 384-53284 y 384-38068.

Articulo 2°. Citense a las sefioras Fanny Arias de Galindo, Xiomara Astrid Alzate Ra-
mirez, Maria del Mar Ramirez, Martha Cecilia Quiceno de Guerrero, Luz Aidee Ramirez
Leiton, al sefior Jorge Humberto Guerrero Quiceno y a todas las personas que se crean con
derecho a intervenir en la mentada actuacion.
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Articulo 3°. Bloquéense los Folios de Matricula Inmobiliaria nimeros 384-53284 y
384-38068, objeto de la presente actuacion.

Articulo 4°. Contra la presente providencia no procede recurso alguno (articulo 75 del
C.PA.CA).

Articulo 5°. El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion y de €l se con-
servara copia en archivo de antecedentes del mencionado bien.

Comuniquese, notifiquese y cimplase.
El Registrador de Instrumentos Plblicos de Tulua (Valle),
Oscar José Moreno Prens.
(C.F).

Comité Promocioén Filmica Colombia

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 025 DE 2015
(junio 18)
en el cual constan las decisiones tomadas en la sesion del Comité Promocion Filmica
Colombia del 18 de junio de 2015.

El Comité Promocion Filmica Colombia, en uso de las facultades que le confiere el

articulo 6° de la Ley 1556 de 2012,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° de la Ley 1556 de 2012 establece dentro de las funciones del Comité
Promocion Filmica Colombia (CPFC), aprobar los proyectos de filmacion en Colombia
y la celebracion de los contratos correspondientes entre el administrador y el productor
cinematografico postulante.

Que el Manual de Asignacion de Recursos del Fondo Filmacién Colombia, consignado
en el Acuerdo niimero 008 de 2013, establece que el CPFC decidira la aprobacion o desa-
probacion de los proyectos presentados por razones relativas al cumplimiento de los fines
de la Ley 1556 de 2012.

Que en sesion del Comité Promocion Filmica Colombia del 18 de junio de 2015 el Fondo
Mixto de Promocion Cinematografica “Proimagenes Colombia”, puso a consideracion del
CPFC, las evaluaciones preliminares de los proyectos “LOST CITY OF Z” y “MENA”

Que teniendo en cuenta que los proyectos “LOST CITY OF Z” y “MENA” cumplen con
los fines establecidos en la Ley 1556 de 2012 y con los requisitos exigidos por el Manual de
Asignacion de Recursos, el CPFC aprobd otorgar las respectivas contraprestaciones a los
proyectos presentados por los productores postulantes de “LOST CITY OF Z”, y “MENA”
y las correspondientes suscripciones de los Contratos Filmacion Colombia.

Que el paragrafo 2° del articulo 13 del Manual de Asignacion de Recursos determina
que durante la ejecucion de un proyecto en el curso del Contrato Filmacién Colombia, el
productor podré solicitar una ampliacion del presupuesto de gasto en el pais y, en conse-
cuencia, de la contraprestacion hasta por un maximo del 50% del valor inicial en pesos
colombianos, exponiendo para el efecto el detalle de los gastos adicionales a realizar.

Que Belcoo Productions LLC empresa productora del proyecto “The Seico Experiment”
solicitéd al CPFC una ampliacion de la contraprestacion del Fondo Filmico Colombia al
proyecto “The Seico Experiment” por valor de COP$82.548.464 , teniendo en cuenta que
el presupuesto de gasto en Colombia inicial era de COP$5,244,422 553 y pasara a ser de
COP$5,360,508,486 incrementandose en COP.116,085,933.

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar que el proyecto “LOST CITY OF Z” presentado por el productor
postulante LCOZ Holdings LLC, pueda tener acceso a una contraprestacion del Fondo Fil-
mico Colombia, hasta por la suma de cuatro mil veintiocho millones quinientos cincuenta
y cuatro mil ochocientos veintiun pesos (COP$4.028.554.821) siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos establecidos en la Ley 1556 de 2012, el Decreto 437 de 2013, el
Manual de Asignacion de Recursos y el Contrato Filmacién Colombia.

Articulo 2°. Ordenar lacelebracion del Contrato Filmacion Colombiaentre el Fondo Mixto
de Promocion Cinematografica “Proimagenes Colombia” y LCOZ Holdings LLC productor
postulante del proyecto “LOST CITY OF Z” por valor maximo de cuatro mil veintiocho
millones quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos veintitin pesos (COP$4.028.554.821).

Articulo 3°. Aprobar que el proyecto “MENA” presentado por el productor postulante
Mena Productions LLC, pueda tener acceso a una contraprestacion del Fondo Filmico
Colombia, hasta por la suma de mil setecientos cuarenta y ocho millones trescientos treinta
y cinco mil ochocientos pesos (COP$1.748.335.800) siempre y cuando cumpla con todos
los requisitos establecidos en la Ley 1556 de 2012, el Decreto 437 de 2013, el Manual de
Asignacion de Recursos y el Contrato Filmacién Colombia.

Articulo 4°. Ordenar la celebracion del Contrato Filmacion Colombia entre el Fondo
Mixto de Promocion Cinematografica “Proimagenes Colombia” y Mena Productions LLC
productor postulante del proyecto “MENA” por valor maximo de mil setecientos cuarenta
y ocho millones trescientos treinta y cinco mil ochocientos pesos (COP$1.748.335.800).

Articulo 5°. Ampliar la contraprestacion al proyecto “The Seico Experiment” del productor
“Belcoo Productions LLC” en un valor maximo de ochenta y dos millones quinientos cuarenta
y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos (COP$82.548. 464). Por tanto, el proyecto “The
Seico Experiment” puede tener una contraprestacion total de maximo mil novecientos treinta y
un millones quinientos quince mil quinientos diez pesos (COP$1.931.515.510).

Articulo 6°. Ordenar la adicion del Contrato Filmacion Colombia entre el Fondo Mixto
de Promocion Cinematografica “Proimagenes Colombia” y Belcoo Productions LLC. Pro-
ductor del proyecto “The Seico Experiment” en un valor maximo ochenta y dos millones
quinientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos (COP$82.548.464).

Avrticulo 7°. Aclarese en el anexo del Acuerdo 022 de 17 de diciembre de 2014, que todas
las menciones relacionadas en dicho anexo al afio 2014 se refieren para todos los efectos al
afio 2015. Adicionalmente, se aclara que en el punto 2.1 del mencionado anexo se aprobd
el presupuesto para viajes de familiarizacion donde los invitados podran ser periodistas y
otros agentes del sector cinematografico.

Articulo 8°. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D.C.,a 18 de junio de 2015.

La Presidenta,

Maria Claudia Lopez Sorzano,
Comité Promocion Filmica Colombia.

La Secretaria,

Silvia Echeverri Botero,
Comité Promocion Filmica Colombia.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21501479. 24-VII-2015. Valor $271.000.

Notaria Unica del Circulo de Lérida, Tolima

EpbicTos

El suscrito Notario Unico del Circulo de Lérida, Tolima,
EMPLAZA:

A todas las personas que se consideren con derecho a intervenir dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del presente edicto en el periédico, en el trdmite notarial de la
Liquidacion Sucesoral de la causante Amparo Espinosa Vega, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 28602886 expedida en Armero, cuyo tltimo domicilio fue el municipio
de Lérida, Tolima, quien falleciera el dia 9 de agosto de 2007 en Bogota, D. C., aceptado el
tramite respectivo en esta Notaria mediante Acta nimero 020 de fecha veintiuno (21) de julio
de 2015, se ordena la publicacion de este edicto en el periodico de circulacion nacional y en
la emisora local. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto 902 de 1988,
ordénase su fijacion en lugar visible de la Notaria por el término de diez (10) dias habiles.

La Notaria,

Adriana Maria Oviedo Acosta.

NOTA DE FIJACION

El presente edicto se fija, hoy veintidos (22) de julio de dos mil quince (2015), siendo
las siete (7:00) a.m.

La Notaria,

Adriana Maria Oviedo Acosta.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21501481. 24-VII-2015. Valor $50.000

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DEL INTERIOR
FE DE ERRATAS

(La Ley 4a de 1913 en su articulo 45 reza: “Los yerros caligraficos o tipograficos en
las citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser modificados por
los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a la voluntad del legislador”,
esta ley autoriza a la Imprenta Nacional de Colombia a publicar las erratas que por yerros
tipograficos aparezcan en las normas).

En el Diario Oficial 49.523 del martes 26 de mayo de 2015 se publico el Decreto
numero 1066 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Administrativo del Interior, por error, el articulo 3.1.1 (del Libro 3, Parte 1 Vigencia
y Derogatoria) el contenido difiere del original. Por ello se corrige el error publicando el
articulo completo tal como aparece en los originales de la Presidencia de la Republica, de
la siguiente manera:

“Articulo 3.1.1. Derogatoria integral. Este decreto regula integramente las materias
contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 153 de
1887, quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al
sector administrativo del interior que versan sobre las mismas materias, con excepcion,
exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacion
y conformacion de comisiones intersectoriales, comisiones interinstitucionales, consejos,
comités, sistemas administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura, configu-
racion y conformacion de las entidades y organismos del sector administrativo.

2) Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos que desarrollan
leyes marco.

3) Igualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza regla-
mentaria de este sector administrativo que, a la fecha de expedicion del presente decreto,
se encuentren suspendidas por la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, las cuales seran
compiladas en este decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas

en el presente decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus
fundamentos juridicos permanecen en el presente decreto compilatorio”.
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