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Tema Retencion en la fuente

Descriptores Retencion en la Fuente pof Pago de Indemizacion

Fuentes formales Articulo-401-3 del-Estatuto Tributario.

Cordial saludo, Dr. Vargas:

De conformidad con el artfculo 20 del Decreto 4048 es funcién de esta Subdireccion absolver
de modo general las consulias escritas que se formulen sobre interpretacion y aplicacion de las
normas tributarias de caracter nacional, aduaneras y cambiarias en lo de competencia de esta
entidad. R - B S, :

En particular se consulta la ac'la;"ac'ic’):n_'.de! '_cc-in:ce.btc')' 30573 de &'de noviembre de 2015, el cual
analizé entre otros temas. el tratamiento de la retencion en la fuenfe por concepto de
indemnizaciones para trabajadores que devenguen ingresos superiores a 204 UVT.

Para atender los interrogantes previamente se debe sefalar que en las afirmaciones y el
contenido del concepto 30573 de 2015, se explicd en extension y detalle el contexto en que se
aplica el limite de UVT. Asi fue que se indicd que el articulo 401-3 se refiere exclusivamente a
retencion en la fuenie en casos de indemnizaciones derivadas de una relacién laboral o legal y
reglamentaria, tal como se infiere del contenido iiteral de la norma que en esta oportunidad se
transcribe para mayor ilustracion. R X

“ARTICULO 401-3. RETENCION EN LA FUENTE EN INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE
UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA. <Articulo adicionado por el articulo ~
82 de ia Ley 788 de 2002. Vafores en UVT que regiran a partir del 2007 establecidos por el por Q@f}b\
ef arficuio 2 del Decrefo 379 de 2007. El nuevo fexto es el siguienter> Las indemnizaciones o
derivadas de una relacion laboral ¢ legal y reglamentaria, estarén sometidas a retencién por 6@ o8
conceplo de impuesto sobre la renta, a una tarifa def veinfe por ciento (20%) para trabajadores 19'

que devenguen ingresos superiores al equivalente de doscientas cuatro (204) Unidades de Valor 3% -

Carrera 8 No. 6C-38 Pisp 6
PBX 6079998 ext. 1601




CARLOS ARTUROC VARGAS RIOS . : P&g. 2

Tributario (UVT), sin perjuicio de lo dispuesto por el artfeulo 27 de la Ley 488 de 71998 .

A partir de lo expuesto, debe tenerse en cuenta que el valor en UVT fue resultado de lo
establecido por el articulo 2 del Decreto 379 de 2007, el cual modificé el texto anterior de la
norma que sefalaba que la tarifa de retencion se aplicaba a trabajadores que devengaran
ingresos superiores a diez salarios minimos legales mensuales.

Asf las cosas, la conversién a UVT de dichos valores también debe considerar que se trata de
ingresos mensuales para el trabajador y que dichos ingresos se derivan de la relacion laboral o
legal v reglamentaria. Lo antedicho liene susiento en.la leciura m’{egral del contenido del
- articulo que precisa que se traia de indemnizacion derivadas de este tipo de relaciones y por
supuesto ios ingresos obtenidos de este tipo se ligan con los ingresos laborales mensuaies.

Hechas las precisiones del asunto se atienden las pregunias puntuales asi:

1.- ¢ En qué momento se debe determinar si los ingresos superan las 204 UVT? (mes a mes o
al momente del refiro) :

En el momento del retiro, si se frata de indemnizaciones que tienen como scporte el retiro del
trabajador, si se traita de otro evento se debe considerar el momenic en que era exigible el
pago o la remuneracion que se pretende indemnizar,

2.- ;Se debe tener en cuenta el valor dela UVT actua! o la correspondiente a los ahos
anteriores de la liquidacion de la indemnizacion? :

El valor de‘los ingresos laborales se debe determinar en-el momento del hecho que da lugar a
la indemnizacion o el retiro; en consecuencia, las UVTs deben ser de dicha época.

No debe perderse de vista gue si se frata de hechos ocurridos antes de la vigencia 2007, se
debe aplicar el limite de diez salarios minimos Iegaies mensuales como lo indicaba la regla
establecida en el contemdo de la norma antenor

En los anteriores términos sé absuelve su consulta y cordla!mente le informamos que tanto la
normatividad en materia tributaria, aduanera y cambiaria, como los conceptos emitidos por la
Direccion de Gestién Juridica en estas materias pueden consularse directamente en nuestras
bases de datos juridicas ingresando a la pagina elecirénica de la DIAN: hitp://www.dian.gov.co
siguiendo el icono de “Normatividad” = “ técnica “, y seleccionande los vinculos “docirina” y
“Direccion de Gestide Juridica™ o
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Atentamente,

PEDRO PABLQ/CONTRERAS CAMARGO
Subdirector dg/Gestidon Normativa y Doctrina |
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