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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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ACUERDO NUMERO 019 DE 2012 
(27 AGOSTO) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS TRIBUTARIOS , , 
PARA LA GENERACION DE EMPLEO, FORMALIZACION EMPRESARIAL 
Y CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA, ARTICULANOO LA LEY 1429 DE 2010, Y SE 
OTORGA UNA FACULTAD" 

EL CONCEJO DE NEIVA, En ejercicio de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por el articulo 287 y el 
numeral 4 del articulo 313 de Ia Constituci6n Polftica de 
Colombia, Ia Ley 14 de 1983, el Decreto Ley 1333 de 1986, 
los artfculos 3° y 32° de Ia Ley 136 de 1994, y el articulo 6° 
de Ia Ley 1429 de 201.0. 

ACUERDA 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES PRELIMINARES 

ARTICULO 1 o. OBJETO: Con el objetivo de generar nuevos empleos mediante 
nuevas empresas a traves de Ia inversion Nacional y Extranjera, Ia ampliaci6n de 
empresas ya existentes en el Municipio de Neiva, Ia prornoci6n de grupos 
asociativos y Ia vinculaciOn de personal con capacidad distinta, el presente 
Acuerdo tiene por objeto conceder gradualmente incentives tributaries llasta 10 
anos de conformidad con lo previsto en el articulo 287 y el numeral 4° del 
articulo 313 de Ia Constituci6n Polftica de Colombia. 

De igual forma, con el objetivo de generar incentives a Ia formalizaci6n 
empresarial, de manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costas de 
formalizarse, el presente Acuerdo tiene por objeto implementar un esquema de 
progresividad fiscal en el pago de los impuestos Municipales de Industria y 
Comercio, Avisos y Tableros y complementarios, de conformidad con lo previsto 

·~ ... ·· - -· en el articulo 6° de Ia Ley 1429 de 2010. 
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ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: ConCE§dase Ia exenci6n tributaria a pa1t ir 
del afio gravable de 2013, por una sola vez, a las fluevas Empresas que se creen 
y se establezcan en el Municipio de Neiva - Huila, y a las empresas existentes 
que esten constituidas como personas naturales, jurfdicas o sociedades de hecho 
que desarrollen actividades industriales, comerciales o de servicios, de 
conformidad con los requisites establecidos en el presente Acuerdo, exceptuando 
las actividades del sector financiero y juegos de suerte y azar. 

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, los beneficios de exenci6n previstos en el 
presente Acuerdo no podran exceder del 31 de diciembre de 2022 y empezaran a 
regir a partir del 1° de enero de 2013. 

PARAGRAFO SEGUNDO. Pasado el afio 2022 las empresas objeto del beneficia, 
deberan permanecer activas dentro de Ia jurisdicci6n Municipal, por lo menos 
durante un periodo equivalente a Ia mitad (V2) del tiempo durante el cual fueron 
objeto del beneficia que estabfece el presente Acuerdo, so pena de incurrir en 
una Sanci6n equivalente al 50°/o del valor total del beneficia de los impuestos 
obtenidos en Ia aplicacion del presente Acuerdo. 

PARAGRAFO TERCERO. Las empresas que hayan sido objeto de beneficia y se 
retiren del Municipio de Neiva antes del afio 2022, incurriran en una Sanci6n 
equivalente al valor total del beneficia de los impuestos obtenidos indexados con 
ef IPC en fa apficacion del presente Acuerdo. 

ARTICULO 3°. DEFINICION DE EMPRESA Y BENEFICIOS: Para efectos del 
presente Acuerdo se entiende por Empresa toda unidad de explotaci6n 
economica, realizada por persona natural, jurfdica y sociedades de hecho en 
actividades Industriales, Comerciales y de Servicios. Los beneficios a que se 
refiere el presente Acuerdo son los valores exonerados de los distintos impuestos 
que el contribuyente deja de pagar al Municipio de Neiva en aplicaci6n del 
presente Acuerdo . 

... ... .. ... . __ ARTICU.LO 4°._ DEFINICION DE LOCALIZACION FISICA: Para efectos del presente 
Acuerdo, se entiende por localizaci6n ffsica de una Empresa Ia ubicaci6n de 
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centro de operaciones o sede fabril, en un inmueble ubicado en el Municipio de 
Neiva ya sea propio o arrendado. 

ARTICULO 5°. DEFINICION DE NUEVAS EMPRESAS: Para efectos del presente 
Acuerdo, se entiende por Nueva Empresa Ia que se instate por primera vez en el 
Municipio de Neiva. Se incluye en Ia presente definicion a las agencias, filiales o 
sucursales de empresas con domicilio en cualquier ciudad del Pafs que se instalen 
en el Municipio de Neiva. 

ARTICULO 6°. DEFINIOON DE EMPRESAS EXISTENTES: Para efecto del presente 
Acuerdo se entiende por Empresa Existente las que a Ia fecha de expedici6n del 
presente Acto Administrative ejerzan su Actividad Econ6mica o se encuentre 
registrada en Ia base de datos de Ia Camara de Comercio de Neiva y/o en Ia 
Oficina de Ia Secretaria de Hacienda; asl como aquellas que sin estar registradas 
se encuentren ejerciendo actividades Comerciales, Industriales ode Servicios en 
el Municipio de Neiva. 

ARTICULO 7°. DEFINICION DE ALIANZA ESTRATEGICA DE ASOCIATIVIDAD: 
Para efectos del presente Acuerdo se entiende por Alianza Estrategica de 
Asociatividad Ia union de esfuerzos y recursos para alcanzar mayor producci6n y 
mejores niveles de competitividad, a traves de Ia Economfa Solidaria . 

ARTICULO 8°. DEFINIQON DE EMPLEO GENERADO: Para efectos del presente 
Acuerdo se entiende por Empleo Generado cuando el empleado se encuentra 
contratado directamente por fa Empresa con todas fas garantfas de Ley. 

ARTICULO go. DEFINICION INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: 
Para los efectos de este Acuerdo, se entiende por inicio de Ia actividad econ6mica 
principal, Ia fecha de inscripcion en el registro mercantil de Ia camara de 
Comercio, cuando esta aplique, o Ia que Ia norma establezca para casas distintos, 
al margen de que Ia correspondiente empresa previarnente haya operado como 
empresa informal. 

CAPITULO II 
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ESTIMULOS A LA GENERACION DE EMPLEO, FORMALIZACION 

EMPRESARIAL Y CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA . 

ARTICULO 10°. Exenci6n de impuestos a nuevas empresas. Estaran exentas de 
los Impuestos Predial Unificado, Industria y Comercio, Avisos y Tableros, y 
complementarios hasta por el termino de diez (10) anos las nuevas empresas, 
que se constituyan con una inversion minima de quinientos (500) salarios 
mlnimos mensuales legales vigentes SMMLV, se localicen ffsicamente en Ia 
jurisdicci6n del Municipio de Neiva y generen como mfnimo die..z (10) empleos 
directos permanentes durante el periodo de exenci6n para los periodos gravables 
comprendidos entre el primero de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2022, 
unicamente en los porcentajes en que se indica en Ia siguiente tabla: 

Tabla 1. Detalle de gradualidad del porcentaje de Ia exenci6n de impuestos a empresas nuevas 
el ano de instalaci6n: 

ANO GRAVABLE (Tiempo de exoneraci6n) 

,......, 
c: 
'0 2014 100% 100% 100% 80% ·o 
ro 2015 100% 
~ 2016 100% 100% 100% .5 
Q) 2017 100% 100% 100% "0 

~ 
lrl u.. ........ 
(f) 

0 2021 !Z - -<( 2022 

PAAAGRAFO PRIMERO. En todos los casos se aplicaran los incentivos tributarios a 
los que se refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha limite correspondiente 
al 31 de diciembre de 2022. 

PARAGRAFO SEGUNDO. Para acceder a Ia exenci6n del impuesto predial de que 
trata el presente articulo, este solo procedera para nuevas construcciones 
desarrolladas a partir del 1° de enero de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 

.. .. h · ·· " - • 2022 y ·cuya destinaci6n sea el funcionamiento de Ia empresa. El beneficia no 
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aplica para quien arrienda el local o bien inmuebte y no realiza directamente Ia 
explotaci6n del mismo. 

ARTICULO 11°. EXENCION DE IMPUESTOS PARA EMPRESAS ESTABLECIDAS: Las 
empresas Industriales, Comerciales y de Servicios establecidas en el Municipio de 
Neiva, que opten per expandirse en sedes alternas ubicadas en el mismo 
territorio Municipal tendran las siguientes exoneraciones tributarias de Industria y 
Comercio, Avisos y Tableros y Complementarios, sabre los ingresos gravables 
generados en las nuevas sucursales, establecimientos o agencias, en proporci6n 
al empleo directo generado con Ia ampliaci6n: 

Tabla 2. Exenci6n impuestos empresas establecidas: 

1 a 3 empleos nuevas 
Exoneraci6n del 20% * Hasta por dos (2) ai'ios generadas -

4 a 6 empleos nuevas 
Una exoneraci6n del 40% Hasta por dos (2) anos 

1-
generadas 

7 a 12 empleos nuevos una exoneraci6n del 60% Hasta por tres (3) a nos generados 
13 a 25 empleas nuevas I Una exoneraci6n del 80% 1 Hasta por cuatTo ( 4) a nos __generados 
De 25 empleas nuevas I Una exaneraci6n del 100% I Hasta por cinco (5) a nos generadas en adelante 

PAAAGRAFO PRIMERO: El beneficia tributario en todos los cases se dara 
unicamente para las areas de expansion fuera de Ia sede principal, sucursales, 
establecimientos y agencias ya existentes. 

PAAAGRAFO SEGUNDO: Para acceder a Ia exoneraci6n no se podra disminuir Ia 
base gravable total del impuesto de industria y comercio de Ia vigencia 
inmediatamente anterior que como mfnimo debera tener un aumento superior al 
IPC para el ano gravable para el que se solicita Ia exoneraci6n. 

PAAAGRAFO TERCERO: En todos los cases se aplicara el incentive tributario al 
que se refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha lfmite correspondiente al 
31 de diciembre de 2022 . 

Pagina 5 de 16 ACUERDO NUMERO 019 DE 2012 

Centro Comercial Popular Los Comuneros ct--­
Piso 4°. Tels. 8713845- 8713472- 8722306-04 



1 

• REP0BUCA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

<6~ckJV~ 
ARTICULO 12°. INCENTIVOS PARA LA FORMAUZACION EMPRESARIAL: Las 
empresas que generen cuatro ( 4) 6 mas . empleos, con activos menores al 
equivalente de 500 SMMLV y que inicien su actividad econ6mica principal desde 
el primero (1 °) de enero del 2013, y hasta que ·mantengan estas condiciones, 
cumpliran las obligaciones tributarias correspondientes a los impuestos 
municipales de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Complementarios de 
forma progresiva y conforme con los siguientes parametres: 

Tabla 3. Gradualidad en el pago del impuesto: 

Progresividad en el pago 
de Impuesto de Industria 

y Comercio, Avisos y I 0% I 0% I 25% I 50% I 75% I 100% 
Tablero y 

PAAAGRAFO: En todos los casos se aplicara el incentive tributario al que se 
refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha lfmite correspondiente al 31 de 
diciembre de 2022. 

ARTICULO 13°. EXENCION DE IMPUESTOS COMO APOYO A LA ASOCIATIVIDAD: 
Los grupos asociativos, independientemente de sus activos totales, que generen 
desde un (1) empleo en adelante y que inicien su actividad econ6mica principal a 
partir del primero (1 °) de enero de 2013, cumpliran las obligaciones tributarias 
correspondientes a los Impuestos Municipales de Industrial y Comercio, Avisos y 
Tableros y Complementarios de forma progresiva y conforme al articulo 12° del 
presente Acuerdo siempre y cuando se encuentren incluidos dentro de programas 
de atenci6n a Ia poblaci6n de extrema pobreza certificado por Ia Secretarla de 
Desarrollo Social Comunitario de Neiva, o quien haga sus veces. 

PARAGRAFO: En todos los casos se aplicara el incentive tributario al que se 
refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha lfmite correspondiente al 31 de 
diciembre de 2022. 

ARTICULO 14°. EsriMULO A LOS CONTRIBUYENTES QUE EMPLEEN PERSONAS 
• ., .. . ~ -. CON DISCAPACIDAD. Los contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio y 

Avisos y Tableros que empleen personal con discapacidad comprobada no 
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at 25°/o en el Municipio de Neiva, podran deducir de Ia base gravable el 200°/o del 
valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el ana o periodo 
gravable a los trabajadores con discapacidad, para quienes devenguen entre uno 
(1) y hasta dos (2) Salario Mfnimo Mensual Legal Vigente. 

De igual forma Los contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio, Avisos y 
Tableros y complementarios que empleen personal con discapacidad comprobada 
no inferior at 25°/o en el Municipio de Neiva, podran deducir de Ia base gravable 
el 150°/o del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el ano 
o periodo gravable a los trabajadores con discapacidad, para quienes devenguen 
mas de dos (2) y hasta tres (3) Salario Mfnimo Mensual Legal Vigente. 

De igual forma Los contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio y Avisos 
y Tableros que empleen personal con discapacidad comprobada no inferior al 
25o/o en el Municipio de Neiva, podran deducir de Ia base gravable el 100°/o del 
valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el ana o periodo 
gravable a los trabajadores con discapacidad, para quienes devenguen mas de 
tres (3) Salario Mfnimo Mensual Legal Vigente. 

PAAAGRAFO PRIMERO: En todos los casos se aplicara el incentivo tributario al 
que se refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha limite correspondiente al 
31 de diciembre de 2022. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tener derecho a este beneficia, se debe entregar en 
Ia Secretarfa de Hacienda Municipal a mas tardar en Ia fecha limite del plazo para 
presentar Ia declaraci6n delano siguiente con Ia solicitud de beneficia tributario, 
los siguientes documentos: 

a) Certificado de ingresos y retenciones de cada uno de los empleados con 
discapacidad o certificado de Ia empresa en el cual conste el va lor 
efectivamente pagado por concepto del total de los salaries y prestaciones 
sociales y que corresponde a discapacitados, identificando estos con el 
numero de documento de identidad y nombre complete. Esta certificaci6n 
debera ser firmada por el contador o revisor fiscal. 

b) Fotocopia de los pagos al sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales de toda Ia vigencia anterior, que comprueben Ia generacion de 
los empleos de las personas con discapacidad. 
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c) El empleador sujeto del estimulo tributario del presente Acuerdo debera 

presentar el dictamen de Ia discapacidad emitida por Ia Junta Regional de 
Calificaci6n de Invalidez para cada uno de los empleados discapacitados 
por los cuales se solicita el beneficia tributario. 

ARTICULO 15°. ESTIMULOS PARA CREACION Y/0 AMPUACION DE 
PARQUEADEROS: Los contribuyentes propietarios de las empresas de 
parqueaderos que construyan o efectuen nuevas inversiones en bienes inmuebles 
para Ia ampliaci6n de dos o mas niveles (pisos o plantas- Clase A, sobre o bajo el 
nivel del piso y semis6tanos), para Ia prestaci6n de servicios de parqueaderos, en 
el area urbana del Municipio de Neiva y que generen a partir del inicio de Ia 
actividad por los menos dos (2) empleos directos permanentes adicionales, 
tendran una exenci6n del impuesto de industria y comercio, avisos y tableros y 
complementarios, hasta por el termino de diez (10) afios, a partir del 1° de enero 
de 2013. las edificaciones deberan cumplir los requerimientos establecidos en el 
plan maestro de estacionamiento y de parqueaderos expedidos por Ia 
administraci6n municipal. El periodo de exenci6n sera para los periodos gravables 
comprendidos entre el primero de enero de 201.3 y el 31 de diciembre de 2022, 
unicamente en los porcentajes en que se indica en Ia siguiente tabla: 

Tabla 4. Detalle de gradualidad del porcentaje de Ia exenci6n de impuestos 
ra Ia creaci6n v/o amoliaci6n de oaraueaderos: 

2022 

2021 
2022 
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PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos se aplicara el incentive tributario al 
que se refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha limite correspondiente al 
31 de diciembre de 2022. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de las ampliaciones, las exenciones se 
otorgaran (micamente cuando se construya como mfnimo el 80°/o del area del 
pa rqueadero existente. 

ARTICULO 16. NUEVAS EMPRESAS HOTELERAS. Las nuevas empresas destinadas 
a Ia actividad hotelera, que generen como mfnimo cinco (5) empleos clirectos 
permanentes desde el inicio de Ia actividad; tendran una exencion del impuesto 
de industria y comercio, avisos y tableros y complementarios, hasta por el 
termino de diez (10) anos. Et periodo de exenci6n sera para los anos gravables 
comprendidos entre el primero de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2022, 
unicamente en los porcentajes en que se indica en Ia siguiente tabla: 

Tabla 5. Detalle de gradualidad del porcentaje de Ia exenci6n de impuestos para 
Ia creaci6n de hoteles: 

% de exoneraci6n (Aiio 
gravable VS Fecha de f----. -,---- .--- ,-----.-- ----,- --1 

'2 
'0 
-~ 

a. 
E 
"' <II 

"1:1 

"' .&:. 

~ 
I 2019 ...... 

~ 
~z 
<( I 2021 

2022 

PAAAGRAFO: En todos los casos se aplicara el incentive tributario al que se 
refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha limite correspondiente al 31 de 
diciembre de 2022. 

ARTICULO 17. ESTIMULOS PARA LAS EMPRESAS HOTELERAS EXISTENTES: Las 
. ... ,. · ·· · ··- · empresas que ·se dedican a Ia actividad hotelera y que efectuen inversiones en Ia 
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ampliaci6n de unidades habitacionales en un 20°/o como minima de su capacidad 
hotelera, en el Municipio de Neiva y que generen por lo menos cinco (5) nuevas 
empleos directos permanentes adicionales, tendn3n una exenci6n en el impuesto 
de industria y comercio, de avisos y tableros y complementarios, hasta por el 
termino de cinco (5) anos. El periodo de exenci6n sera para los anos gravables 
comprendidos entre el primero de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2022, 
unicamente en los porcentajes en que se indica en Ia siguiente tabla, quienes 
cumpliran las obligaciones tributarias correspondientes a los impuestos 
municipales de Industrial y Comercio, Avisos y Tableros y Complementarios de 
forma progresiva y conforme con los siguientes parametres: 

Progresividad en ef pago de 
Impuesto de Industria y 

Comercio, Avisos y Tablero 
y Comolementarios 

50% I 50% I 70% I 80% I 90% 1.00% 

PAAAGRAFO: En todos los casos se aplicara el incentivo tributario al que se 
refiere el presente articulo sin exceder Ia fecha limite correspondiente al 31 de 
diciembre de 2022. 

CAPITULO III 

DISPOSICIONES ESPEOALES DEL ARTICULO 12° "INCENTIVOS PARA LA 
FORMALIZACION EMPRESARIAL" 

ARTICULO 18°. EMPRESAS INACTIVAS: Las empresas que se encuentran 
inactivas deberan, para acceder a los beneficios consagrados en el articulo 12° 
del presente Acuerdo, renovar su Matricula Mercantil y ponerse al dla en todas 
sus obligaciones Tributarias con el Municipio en los doce (12) meses siguientes 
contados a partir de Ia entrada en vigencia del presente Acuerdo. 

ARTICULO 19°. EXCLUSION DE LA APLICAQON DE LOS BENEFIC! OS: No podran 
acceder o mantener los beneficios de que trata el articulo 12° del presente 

... ., .. . ~ -- Acuerdo, las personas naturales y juridicas que se encuentren en las siguientes 
situaciones: 
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a) Las personas naturales o jurfdicas que, con posterioridad a Ia entrada en 
vigencia de Ia Ley 1429 de 2010, cancelen su Matrfcula Mercantil y soliciten 
una nueva, siempre y cuando se refiera a Ia misma actividad econ6mica. 

b) Las personas naturales y jurfdicas que se hayan acogido a los beneficios 
previstos en el articulo 12° del presente Acuerdo y adquieran Ia calidad de 
inactivas en los terminos del articulo 7°, del Decreta 545 del 25 de febrero 
de 2011, o las normas que lo modifiquen o complementen. 

c) Las personas juridicas creadas como consecuencia de Ia escision de una o 
mas personas jurfdicas existentes. 

d) Las personas jurfdicas creadas a partir de Ia vigencia de Ia Ley 1429 de 
2010 de Formalizacion y Generacion de Empleo como consecuencia de una 
fusion o integracion, cualquiera sea Ia modalidad en que esta se presente. 

e) Las personas jurfdicas reconstituidas despues de Ia entrada en vigencia de 
Ia Ley 1429 de 2010 de Formalizacion y Generacion de Empleo, en los 
terminos del articulo 250 del Codigo de Comercio. 

f) Las personas jurfdicas creadas despues de Ia entrada en vigencia de Ia Ley 
1429 de 2010, en cuyos aportes se encuentran establecimientos de 
comercio, sucursales o agencias, transferidas par una persona jurldica 
existente o una persona natural, y que hubieren sido destinados a 
desarrollar una empresa existente. 

g) Las personas naturales que desarrollen empresas creadas despues de Ia 
entrada en vigencia de Ia Ley 1429 de 2010, en cuyos activos se 
encuentren establecimientos de comercio, sucursales o agencias que hayan 
sido transferidas por una persona jurfdica existente o una persona natural 
que desarrolle una empresa existente. 

PAAAGRAFO PRIMERO: Las autoridades Municipales responsables de Ia aplicacion 
de los beneficios Tributarios de que trata el articulo 15° del presente Acuerdo, en 
ejercicio de las funciones de control y vigilancia que sean de su competencia, 
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podran requerir informacion adicional para comprobar que una persona natural o 
jurfdica re(me las calidades para acceder al beneficia o para conservarlo. 

CAPITULO IV 

CONDICIONES Y CARACTERISTICAS PARA BENEFICIARSE DE 
LA EXONERACION POR LA GENERACION DE EMPLEO DE QUE TRATA EL 

PRESENTE ACUERDO. 

ARTICULO 20°. CARACTERISTICAS PARA BENEFICIARSE DE LA EXONERAOON. 
Las empresas que deseen beneficiarse de los estfmulos tributaries consagrados 
en el presente Acuerdo para Ia generacion de empleo deberan cumplir con las 
siguientes caracterfsticas: 

a- Los empleos directos nuevos generados en su establecimiento en el Municipio 
de Neiva deben haber estado vinculados durante toda Ia vigencia para Ia cual se 
solicita Ia exoneracion. 

b- Cuando Ia nueva Empresa se instale en el Municipio de Neiva, en un inmueble 
arrendado, el contrato de arrendamiento o de arrendamiento con opcion de 
compra, no podra tener un termino de duracion inferior a cinco (5) afios a no ser 
que se traslade a un inmueble de su propiedad o a otro inmueble arrendado con 
igual o mayor tE~rmino de contrato. 

c- Como mlnimo el ochenta por ciento (80°/o} del personal ocupado sera mano de 
obra local; es decir que resida por lo menos durante los ultimos clos (2) anos en 
Ia Jurisdiccion del Municipio de Neiva. Para tales efectos, esta puede ser tomada 
sobre Ia Base de Datos de Ia Oficina del Sisben del municipio y/o con certificacion 
de residencia emanada por parte de Ia Secretaria de Gobierno del Municipio de 
Neiva o cualquier otra fuente de informacion que se tenga disponible. 

CAPITULO V 

REQUISITOS PARA BENEFICIARSE DE LA EXONERACION PARA 
GENERACION DE EMPLEO 
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ARTICULO 21°. REQUISITOS DE LA EXONERACION: las Empresas interesadas 
en beneficiarse de los estfmulos tributaries para Ia generaci6n de empleo, 
deberim presentar hasta Ia fecha de vencimiento del plazo establecido para 
presentar Ia declaraci6n del impuesto de industria· y comercio a Ia Secreta ria de 
Hacienda del Municipio de Neiva, Ia siguiente documentaci6n: 

a- Certificaci6n escrita del contribuyente o representante legal cuando se trate de 
personas jurfdicas, que se entendera expedida bajo Ia gravedad de juramenta, en 
Ia que manifieste Ia intenci6n de acogerse a los beneficios contemplados en el 
presente acuerdo, dirigida al Secretario de Hacienda de Neiva. 

b- Certificado de Existencia y Representaci6n legal, expedido por Ia Camara de 
Comercio, o autoridad que corresponda, con una antelaci6n no mayor de treinta 
(30) dias a Ia fecha de Ia solicitud. 

c- Relaci6n de predios objeto de Exoneraci6n, adjuntando los Certificados de 
libertad y Tradici6n con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas. 

d- Balance General a fecha de constituci6n de Ia empresa. 

e- Certificacion de residencia de los empleados o personas vinculadas, residentes 
del Municipio de Neiva, segun las direcciones personates registradas, expedido 
por Ia autoridad correspondiente. 

f- Certificaci6n de los puestos nuevas de trabajos generados adjuntando 
fotocopia de los documentos con los cuales se efectu6 Ia vinculacion y las 
planillas de pago de Ia Seguridad Social y los Aportes Parafiscales. 

g- Cuando se trate de empresas que contraten direct:amente personal con 
discapacidad deberan certificar Ia condici6n de discapacidad por el organismo 
competente, adjuntando fotocopia de los documentos con los cuales se efectuo Ia 
vinculacion y las planillas de pago de Ia Seguridad Social y los Aportes 
Parafiscales. 

PAAAGRAFO: El Gobierno Municipal implementara y reglamentara los 
procedimientos requeridos para Ia agilizaci6n y supresi6n de algunos tramites 
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mediante Ia aplicaci6n de Ia TIC's, Ia actualizaci6n e interacci6n de Ia informacion 
en linea, que permita un mejor clima de negocios. 

CAPITULO VI 

PERDIDA DE LA EXONERACION 

ARTICULO 22°. PERDIDA DE LA CAUDAD DE EXENTO: El incumplimiento de 
cualquiera de los requisites y condiciones descritos en el presente Acuerdo, 
acarreara Ia perdida de los beneficios y/o exenciones pretendidos y dara Iugar a 
las sanciones y demas actuaciones que tengan Iugar en el procedimiento 
tributario, susceptible de los recursos de ley. Para el efecto, se permitira el 
acceso a Ia comisi6n de fiscalizaci6n de Ia Administraci6n Municipal. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES VARIAS 

ARTICULO 23°. PROHIBICION ACCESO A BENEFICIOS TRIBUTARIOS: No pod ran 
acceder a los beneficios tributaries contemplados en el presente Acuerdo, las 
empresas constituidas con posterioridad a Ia vigencia del presente Acuerdo, en 
las cuales el objeto social, Ia nomina, el 6 los establecimientos de comercio, el 
domicilio, los intangibles 6 los activos que conforman su unidad de explotaci6n 
econ6mica, sean los mismos de una empresa disuelta, que se transforme, 
fusione, sea inactiva, liquidada, escindida o que carnbie su localizaci6n f fsica 
fuera del municipio de Neiva, con posterioridad a Ia entrada en vigencia del 
presente Acuerdo. 

ARTICULO 24°. RETENCION EN lA FUENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Para 
efectos del no sometimiento a retenciones a titulo del impuesto de industria y 
comercio, las empresas beneficiarias de las exenciones establecidas en el 
presente Acuerdo deberan probar ante el agente retenedor Ia calidad de 
beneficiaries de estas, mediante certificado expedido por el Secretario de 
Hacienda de Neiva, previa solicitud en Ia cual el contribuyente manifiesta que 
esta cumpliendo con los requisitos exigidos para acogerse a las exenciones 

...... .. ... ~· __ prevista~ en et. presente acuerdo, las cuales deberan ser expedidas en un b~rrnino 
no superior a diez (10) dfas habiles. -
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PARAGRAFO: El Municipio de Neiva no reintegrara al contribuyente retenciones 
efectuadas par terceros par el desconocimiento del presente articulo, para lo cual 
debera con antelaci6n solicitar el certificado referiCio en el presente articulo para 
que nose le practiquen las retenciones en Ia fuente par concepto de impuesto de 
Industria y Comercio. 

ARTICULO 25°. Los beneficios establecidos en el presente artfculo se entenderan 
otorgados sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones formales de los 
contribuyentes, en materia de presentaci6n de declaraciones tributarias, el 
cumplimiento de sus obligaciones laborales y comerciales relacionadas con el 
Registro Mercantil. 

ARTICULO 26°. Ningun contribuyente podra recurrir a mas de un beneficia de los 
contemplados en el presente Acuerdo ni del 050 de 2009. 

ARTICULO 27°. No dara Iugar Ia solicitud de devoluci6n, compensaci6n o 
reintegro de los saldos a favor que liquiden los contribuyentes en su declaraci6n 
del irnpuesto de industria y comercio para quienes se acojan a los beneficios 
tributaries previstos en el presente Acuerdo. 

ARTICULO 28°. Facultase al Alcalde Municipal para que en el termino de tres 
meses a partir de Ia vigencia del presente Acuerdo, profiera el acto 
Administrative para reglamentar lo estipulado en el presente Acuerdo. 

ARTICULO 29°. El presente Acuerdo deroga a partir del 1° de enero de 2013 el 
inciso 3 del articulo 40, los artfculos 41, 42, 43, 44, el inciso 3 del articulo 85 y 
los artfculos 86, 87, 88, 89, 91 y 94, del Acuerdo 050 de 2009 y todas aquellas 
que le sean contrarias. En consecuencia toclos los beneficios tributaries del 
Acuerdo 050 de 2009 se mantendran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2012. 
Los beneficiaries del Acuerdo 050 de 2009 mantendran las condiciones iniciales. 

ARTICULO 30°. La Administraci6n Municipal rend ira y sustentara ante Ia plena ria 
un informe anual al Concejo Municipal, durante el ultimo perioclo de sesiones 
ordinarias de cada vigencia, sabre sus actividades, logros y limitaciones 
contenidas en el presente Acuerdo. 
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ARTICULO 31°. El Presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de sanci6n y 
pu blicaci6n. 

a los 27 dfas del mes de Agosto del'ano 2012. 

/ 

~J PRESIDENTE CONCEJO NEIVA 
M~~~~LO 
Secretaria General (E). 

.... ... ""' ... "'" - .. 

CERTIFICO: Que el present-e Acuerdo Numero 019 DEL 2.012, presentado por el Doctor PEDRO 
HERNAN SUAREZ TRUJILLO Alcalde de Neiva, fue aprobado en primer debate por Ia Comisi6n 
Segunda de Presupuesto Hacienda y Cn§dito Publico, en sesi6n ordinaria del dia 30 de Julio del 
2.012, segun ponencia presentada por los Honorables Concejales CLARA INES VEGA PEREZ Y 
OVIDIO SERRATO SERRATO, Dimdosele segundo debate en Ia sesi6n Extraordinaria del dfa 27 
de Agosto del2.012 en donde fue aprobado. 

/ 
--' 

G1~ 
MARIA NANCY S'U 

( 

Secretaria General (E). 

Nelson Javier A. 
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ALCALDIA DE NEIVA 
DESPACHO 

Neiva, tres (3) de septiembre de dos mil dace (2012) 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

De conformidad con el Articulo 76 de Ia Ley 136 de 1994, en concordancia con el 
Decreta 1333 de 1986 Articulo 11, procede a sancionar el Acuerdo Municipal No. 
019 de 2012, "POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS TRIBUTARIOS 
PARA LA GENERACION DE EMPLEO, FORMALIZACION EMPRESARIAL Y 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO EN EL MUNICIPIO DE 
NEIVA, ARTICULANDO LA LEY 1429 DE 2010, Y SE OTORGA UNA FACUL TAD". 

SANCIONADO 

Copia (Original Firmado} 

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJJ1MJ 
PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO 

Alcalde de Neiva 

De conformidad con Ia Ley 136 de 1994, Articulo 81, sancionado el Acuerdo, sera 
publicado. 

Neiva, tres (3) de septiembre de dos mil dace (2012) 

COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE 
Copia (Original Firmado} 

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILeO 
PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO 

Alcalde de Neiva 

Edificio Alcaldia Municipal- Carrera 5 No.9-74 Piso 5°. 
Conmutador 871 10 40-871 44 72 Ext. 220 Telefax Directo 871 35 27 

WWW.alcaldianeiva.gov.co 


